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MC.DEC/14/04

Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé 7 dhjetor 2004
Késhilli i ministrave
Sofje 2004 Nga anglishtja

Dita e dyté e takimit té dymbédhjeté
MC(12) zhurnali nr. 2, pika e 8-té e agjendés

VENDIMI nr. 14/04
PLANI | VEPRIMIT “2004” i OSBE-s¢ PER PROMOVIMIN E
BARAZISE GJINORE

Késhilli i ministrave,

Duke rikujtuar se shefat e shteteve ose geverive gjaté Samitit té Stambollit né vitin
1999, kané deklaruar se “realizimi i ploté dhe i barabarté i té drejtave té njeriut nga
graté éshté esenciale pér arritjen e njé fushéveprimi mé pagésor, me mé prosperitet dhe
mé demokratik t¢ OSBE-sé. Ne jemi té zotuar ta béjmé baraziné midis meshkujve dhe
femrave, pjesé pérbérése té politikave tona, si né nivelin e shteteve tona ashtu edhe né
nivel té organizatés™.

Duke rikujtuar se “Plani i veprimit 2000 pér ¢éshtjet gjinore” i cili éshté krijuar “me
géllim té sigurimit se zotimet e OSBE-sé lidhur me baraziné né té drejta dhe mundési té
barabarta pér graté, t&¢ merren parasysh nga shtetet pjesémarrése dhe né punén praktike
té institucioneve dhe misioneve té OSBE-sé”,

Duke njohur se té drejtat e barabarta té grave dhe burrave dhe mbrojtja e té drejtave té
tyre jané esenciale pér pagen, demokraciné e géndrueshme, zhvillimin ekonomik, dhe
rrjedhimisht pér siguriné dhe stabilitetin e rajonit t&¢ OSBE-sé,

Duke rikujtuar se “Platforma e Pekinit, e miratuar né “Konferencén e katért botérore pér
graté”, dhe rezultatet e seancés speciale té njézet e treté, t& Asamblesé sé Pérgjithshme
né vitin 2000, me titull, “Graté 2000: barazia gjinore, zhvillimi dhe pagja né shekullin
njézet e njé”,

Duke rikujtuar rezolutén e Késhillit t& Sigurimit t& KB-ve 1325 (2000)°, e cila thérret
pér pjesémarrje té ploté dhe té barabarté té grave né vendimmarrjet lidhur me
parandalimin e konflikteve, si dhe né rindértimet pas konfliktit, si dhe duke e theksuar

! Karta evropiane e sigurisé, paragrafi 23.
2 PC.DEC/353 i 1 gershorit 2000.
3 Miratuar nga Késhilli i Sigurimit, né mbledhjen e tij té 4213-t&, mé 31 tetor 2000.
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réndésiné e pjesémarrjes sé ploté dhe té barabarté té tyre né té gjitha pérpjekjet pér
ruajtjen dhe promovimin e pages dhe sigurise,
2 PC.DEC/353 i 1 gershorit 2000.

Duke kuptuar nevojén e pasqyrimit té duhur té orientimit né perspektivé gjinore né
aktivitetet e zhvilluara nén pérgjegjésiné e OSBE-sg, dhe qé shtetet pjesémarrése t’i
marrin té gjitha masat e nevojshme pér nxitjen e shkallés mé té larté té ndérgjegjésimit
gjinor dhe promovimin e barazisé né realizimin e té drejtave dhe pjesémarrjen e ploté
dhe té barabarté té grave dhe burrave né shogéri, duke pasur pér géllim promovimin e
praktikés sé barazisé dhe orientimit gjinor* né fushéveprimin e OSBE-sg, qé éshté
esenciale pér njé siguri gjithépérfshirése,

Duke theksuar nevojén e OSBE-sé té zhvillojé mé tutje dhe té fugizojé proceset e
vazhdueshme dhe té géndrueshme té zhvillimeve gjinore, té promovojé mjedise té punés
dhe kultura udhéheqgése gé jané té ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore dhe pérpjekjet drejt
baraspeshés gjinore gjaté pranimi né puné, vecanérisht né nivelin profesional, né pajtim
me rregullat e punés té OSBE-sé,

Vendosé, ta aprovojé “Planin e veprimit 2004 pér promovimin e barazisé gjinore” té
miratuar nga Késhilli i pérhershém pérmes vendimit nr. 638, mé 2 dhjetor 2004 dhe gé i
éshté bashkéngjitur kétij vendimi.

* “Orientimi né perspektivén gjinore éshté proces i vlerésimit t& implikimeve pér graté dhe burrat té
cfarédo veprimi, legjislacioni, politike ose programi, nga té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet. Eshté
strategji e bérjes sé shgetésimeve té grave dhe té burrave si dhe pérvojave té tyre, pjesé integrale té
dimensionit té hartimit, zbatimit, pércjelljes dhe vlerésimit té politikave dhe programeve né té gjitha
sferat politike, ekonomike dhe sociale, késhtu gé graté dhe burrat té pérfitojné nga barazia dhe t&€ mos
shtohet jo barazia. Caku pérfundimtar éshté arritja e barazisé gjinore”, shih procesverbalin zyrtar té
Asamblesé sé Pérgjithshme, seancés sé pesédhjeté e dyté, plotésimi nr. 3 (A/52/3/Rev.1), kreu IV,
paragrafi 4.
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PLANI | VEPRIMIT “2004” i OSBE-s¢ PER PROMOVIMIN E
BARAZISE GJINORE

“Pagja dhe mirégenia e botés, kérkon pjesémarrjen maksimale dhe né kushte té

barabarta t& grave me burrat né té gjitha fushat™>.

1. Respektimi i té drejtave dhe lirive themelore té njeriut, demokracia, dhe
sundimi i ligjit, si elemente thelbésore té konceptit t&¢ OSBE-sé pér siguri
gjithépérfshirése. Karta evropiane e sigurisé, e miratuar né Samitin e OSBE-sé né
Stamboll, deklaron se: “realizimi i ploté dhe i barabarté i té drejtave té njeriut nga graté
éshté esenciale pér arritjen e njé fushéveprimi mé pagésor, me mé prosperitet dhe mé
demokratik t&é OSBE-sé. Ne jemi té zotuar ta b&jmé baraziné midis meshkujve dhe
femrave, pjesé pérbérése té politikave tona, si né nivelin e shteteve tona ashtu edhe né
nivel té organizatés.”

2. Si njé marréveshje rajonale, sipas kreut V111 té Kartés sé Kombeve té
Bashkuara, OSBE éshté instrumenti kryesor pér paralajmérimin e hershém,
parandalimin e konflikteve, menaxhimin e krizave dhe rehabilitimin pas konfliktit né
rajonin té cilin e mbulon. Né rajonin e OSBE-sg, éshté béré evidente gjithnjé e mé
shumeé se, siguria, demokracia dhe prosperiteti jané té lidhura ngushté. Liria ekonomike,
drejtésia sociale dhe pérgjegjésité ndaj mjedisit jané té pazévendésueshme pér
prosperitetin. Né ményré gé organizata té mund t’i kryej detyrat e veta dhe t’i arrijé
caqet, éshté thelbésore gé, gjaté bashképunimit me shtetet pjesémarrése, té investojé né
kapitalin njerézor.

3. Orientimi efektiv gjinor®, me synim té arritjes sé barazisé gjinore, éshté i
réndésishém nése duhet té shfrytézohet i gjithé kapitali njerézor né rajonin e OSBE-Sé.
Barazia gjinore i kontribuon sigurisé gjithépérfshirése, gé éshté synim i aktiviteteve té
OSBE-sé né té gjitha dimensionet. Orientimi gjinor éshté ményré e kontributit pér
arritjen e kétij synimi. Prandaj, perspektiva gjinore duhet té pérshihet né aktivitetet e
organizatés, projektet dhe programet e saj, me géllim gé organizata ta arrijé baraziné
gjinore né kuadér té operacioneve té veta, si dhe né kuadér té shteteve pjesémarrése.
Eshté pérgjegjési e pérbashkét e shteteve pjesémarrése, shefit té radhés, sekretarit té
pérgjithshém dhe drejtoréve té institucioneve dhe shefave té misioneve pér té
promovuar baraziné midis grave dhe burrave si njé element pérbérés i politikave dhe
praktikave té OSBE-sé. Gjaté kétij angazhimi duhet pasur parasysh se nése barazia

5

¢ “Orientimi né perspektivén gjinore éshté proces i vlerésimit t& implikimeve pér graté dhe burrat té
cfarédo veprimi, legjislacioni, politike ose programi, nga té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet. Eshté
strategji e bérjes sé shgetésimeve té grave dhe té burrave si dhe pérvojave té tyre, pjesé integrale té
dimensionit té hartimit, zbatimit, pércjelljes dhe vlerésimit té politikave dhe programeve né té gjitha
sferat politike, ekonomike dhe sociale, késhtu gé graté dhe burrat té pérfitojné nga barazia dhe t&€ mos
shtohet jo barazia. Caku pérfundimtar éshté arritja e barazisé gjinore”, shih procesverbalin zyrtar té
Asamblesé sé Pérgjithshme, seancés sé pesédhjeté e dyté, plotésimi nr. 3 (A/52/3/Rev.1), kreu IV,
paragrafi 4.
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gjinore duhet té béhet realitet né ciléndo fushé dhe né cilindo rrafsh shogéror, sikur
burrat ashtu edhe graté té pérfitojné nga ky ndryshim.

I. KONTEKSTI | PERGJITHSHEM
Statusi i realizimit té “Planit té veprimit 2000

4. “Plani i veprimit 2000” i OSBE-sé pér céshtje gjinore’ ka béré thirrje pér shtimin
e angazhimit pér té arritur trajtimin e barabarté midis grave dhe burrave né organizaté
dhe né té gjitha fushat e veprimit té saj, pérfshiré procedurén e punésimit dhe
pérfshirjen e perspektivés gjinore né aktivitetet e organizatés. Ka pasur sukses pér
ngritjen e nivelit té ndérgjegjésimit pér nevojén e promovimit té barazisé gjinore né
OSBE pérmes aktiviteteve té sekretariatit, institucioneve dhe operacioneve fushore, si
dhe té shteteve pjesémarrése.

Mirépo, ka megjithaté ngecje né realizimin e planit t& veprimit 2000, vecanérisht
né fushén e trajnimeve, menaxhimit dhe rekrutimit, si dhe né praktikén e pérgjithshme
té orientimit gjinore pérmes OSBE-sé si dhe brenda shteteve pjesémarrése.

5. Plani i veprimit 2000 pér ¢éshtjet gjinore ka parashikuar se mundésité pér graté
né OSBE duhet té fugizohen dhe duhet promovuar mjedisin profesional té punés. Nga
shefi i radhés, shtetet pjesémarrése dhe Sekretariati, éshté kérkuar t€ marrin veprime
pozitive drejt promovimit dhe emérimit té grave si kandidate népér institucionet e
OSBE-sé si dhe aktivitetet fushore dhe té gjitha shteteve pjesémarrése u éshté béré
thirrje qé té béjné pérpjekje pérmbajtjesore gé té propozojné graté, posacérisht né
pozitat drejtuese.

Pérfagésimi i grave né OSBE, vazhdon edhe mé tutje, mirépo éshté i
ngadalshém sidomos né nivelet e larta té formulimit té politikave, dhe né fakt gjaté
viteve té fundit ka shénuar rénie. Ende vazhdon té ekzistojé mungesé té pérfagésimit ose
ekziston nén-pérfagésim té grave népér disa shtete, vecanérisht né shtetet pjesémarrése
me ekonominé e tyre né tranzicion. Té dhénat statistikore tregojné se graté kandidate
mund té kené mé paké gjasa té punésimit né organizaté, krahasuar me gjasat e burrave®,

"Vendimi nr. 353 i Késhillit té pérgjithshém, mé 1 gershor 2000 (PC.DEC/353/00).

8 T& dhénat statistikore me zbérthim gjinor, té Sekretariatit t&¢ OSBE-sé, institucioneve dhe misioneve
SEC.GAL/208/03, 21 néntor 2003. Graté pérbéjné 44 % té numrit né shérbimet e pérgjithshme, ndérsa né
stafin profesional pérbéjné 25 % dhe né fakt gjaté viteve té fundit kjo pérgindje éshté ulur. Nga té gjithé
kandidatét pér pozitat me afat té caktuar, gjaté periudhés prej janarit 2003 deri né shtator 2003 (9,566), 69
% ishin burra dhe 31 % gra; mirépo né té njéjtén periudhé nga té gjithé kandidatét e pérzgjedhur (50), 72
% ishin burra ndérsa vetém 28 % ishin gra. Pér 34 vendet e lira té publikuara pér pozitat profesionale,
graté pérbénin 33 % qé kishin konkurruar, 23 % prej tyre ishin intervistuar ndérsa 12 % ishin zgjedhur.
Prej té gjitha kandidateve té propozuara pér “dérgim”(secondment) né shérbim pér gjashté muajt e paré té
vitit 2003 (2,135), 30 % (641) ishin gra ndérsa 70 % (1,494) ishin burra. Mirépo, vetém 10 % (62) i
kétyre grave ishin dérguar népér misione, gjersa 18 % (272) e té propozuarve burra ishin pranuar dhe
dérguar né mision.
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Té dhénat statistikore gjashté mujore dhe raportet vjetore té Iéshuara nga Sekretari i
Pérgjithshém lidhur me zbatimin e Planit té veprimit 2000 pér ¢éshtjet gjinore, nuk jané
trajtuar né Késhillin e pérgjithshém, dhe zbatimi i Planit té veprimit 2000 nuk éshté
monitoruar né ményré adekuate.

6. Njé prioritet tjetér i paraparé né Planin e veprimit 2000 pér ¢éshtje gjinore, ishte
se i gjithé stafi i ri i misionit duhet té trajnohet mbi ¢éshtjet gjinore, dhe se institucionet
e OSBE-sé duhet té inkorporonin perspektivén gjinore brenda programeve trajnuese té
stafit té tyre. Trajnimi i pérgjithshém mbi ndérgjegjésimin gjinor éshté zbatuar ndérsa
jané béré edhe pérpjekje pér krijimin e mjedisit profesional té punés. Q& nga viti 2000,
secili mision e ka eméruar njé ndérmjetésues dhe jané organizuar trajnime vjetore té
kétyre personave nga ana e Sekretariatit. Megjithaté, trajnimi dhe sensibilizimi i
menaxheréve mbi ¢éshtjet gjinore, dhe mbi pérgjegjésité e té gjithé stafit lidhur me
detyrat dhe fushéveprimin e tyre né kété Iémi, nuk ka prodhuar rezultatet e pritura, e as
gé éshté realizuar caku i krijimit t& mjedisit profesional té punés.

7. Plani i veprimit 2000 pér ¢éshtje gjinore gjithashtu parashikon gé té krijohet
njé kornizé gjithépérfshirése pér projektet e orientuara nga aspekti gjinor, dhe té
analizohen té dhénat dhe materialet hulumtuese pér ¢éshtjet gjinore pér hartimin e
programeve té reja. Ky proces ende nuk éshté zhvilluar né njé konsistencé té duhur.
Gjithashtu, késhillédhénésit pér ¢éshtje gjinore dhe pikat fokale nuk jané angazhuar sa
duhet né zhvillimin e politikave té reja dhe programeve.

8. Orientimi gjinor kérkon zbatim té vazhdueshém dhe sistematik té perspektivés
gjinore né aktivitetet e organizatés duke u bazuar né njé gasje ndér-dimensionale, si dhe
mekanizma adekuat té monitorimit dhe rishqyrtimit. Plani i ri i veprimit dhe mé i
fugishém kérkohet pér caktimin e cageve dhe pérgjegjshmérisé sé garté, me géllim té ri-
fugizimit té angazhimeve té shteteve pjesémarrése né pérmbushjen e zotimeve té tyre.

Il. CAQET DHE OBJEKTIVAT

9. Plani i veprimit 2004 pér promovimin e barazisé gjinore, synon té caktojé
prioritetet e OSBE-sé drejt promovimit té barazisé gjinore né organizaté si dhe né té
gjitha shtetet pjesémarrése, dhe drejt sigurimit t& monitorimit té zbatimit té planit. Me
géllim té arritjes sé kétyre cageve, plani do té adresojé aktivitetet, politikat, projektet
dhe programet e organizatés gé ndérlidhen me orientimin gjinor, si dhe ndihmén e
OSBE-sé pér shtetet pjesémarrése né promovimin e barazisé gjinore. Njé ndihmé e tillé
mund t’i drejtohet zbatimit té zotimeve ndérkombétare né fushén e ¢éshtjeve gjinore, si
dhe zhvillimit té programeve dhe politikave nacionale.

10. Prioritet duhet dhéné kétyre objektivave:
(a) Né kuadér t&é OSBE-sé:

— Organizimi i programeve specifike pér trajnim té stafit t¢ OSBE-sé mbi
ndérgjegjésimin gjinor dhe sensibilizimin pér baraziné gjinore né punén e tyre té
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pérditshme, dhe programet pér shtimin e pérpjekjeve pér ndértimin e politikave
dhe programeve me orientime gjinore, si dhe mekanizmat vlerésues dhe pér
rishqyrtim;
— Promovimi i kulturés drejtuese profesionale dhe té ndjeshme ndaj ¢éshtjeve
gjinore si dhe mjedisit té punés;
Zbatimi i strategjive rekrutuese mé té fugishme dhe inovative né OSBE pér té
promovuar mundésité e barabarta pér té gjithé, dhe pér té siguruar se graté e
kualifikuara jané identifikuar dhe térhequr né pajtim me rregullat e punés, duke iu
referuar PC.DEC/550/Corr.1 té 27 gershorit 2003, me géllim té rritjes sé numrit té grave
gé punojné né OSBE né nivelet mé té larta;

— Nxitja e shteteve pjesémarrése té paragesin mé shumé kandidate femra pér
pozitat né OSBE, vecanérisht né nivelet mé té larta dhe vendimmarrése®, me géllim
té arritjes sé pérmirésimit té vazhdueshém té pérpjesétimit midis burrave dhe grave
né té gjitha nivelet;

— Arritja e orientimit gjinor efektiv né aktivitetet dhe politikat e OSBE-s&, si dhe né
aktivitetet dhe politikat e shteteve pjesémarrése.

(b) Té ndihmojé shtete pjesémarrése né:

— Caktimin e prioriteteve pér strukturat e OSBE-sé pér dhénien e ndihmés pér
shtetet pjesémarrése té€ OSBE-sé né zbatimin e zotimeve té veta gjegjése;

— Pérkufizimin e praktikave mé té mira pér promovimin e barazisé sé grave dhe
burrave né shtetet pjesémarrése;

— Neénvizimin dhe promovimin e rolit té gruas né parandalimin e konflikteve dhe
proceset e rivendosjes sé pages;

— Krijimin e strukturés me té cilén sigurohet se ¢éshtjet gjinore, pérfshiré edhe
zbatimin e kétij Plani té veprimit, té diskutohen dhe shqyrtohen né baza té
rregullta.

I11. PROMOVIMI | BARAZISE GJINORE NE OSBE

(A) Orientimi gjinor pér strukturat, mjedisin e punés dhe orientimi
gjinor né procesin e rekrutimit

Trajnimi
11. Me géllim té arritjes sé kétyre objektivave té pérkufizuara né kété Plan té veprimit,

OSBE do té zgjerojé mundésité ekzistuese té trajnimit dhe do té krijojé programe té reja
trajnuese né pajtim me strategjiné e OSBE-sé pér trajnime pér vitet 2005-2007"° dhe

% p-5 dhe mé lart.
10 SEC.GAL/118/04/Rev.5, 27 korrik 2004.
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Planin e veprimit t¢ OSBE-sé pér luftimin e trafikimit me genie njerézore™. N& kété
kuptim, programi i pérgjithshém orientues i Sekretariatit, kursi njoftues pér dimensionin
njerézor i ODIHR-ut dhe kurset plotésuese apo punétorité pér kéto fusha pérmbajné ty
module té pérpiluara né ményreé té vecanté:

— Moduli i paré do té merret me trajnimin e té gjithé zyrtaréve t€ OSBE-sé né
vetédijesimin gjinor dhe futjen e perspektivés gjinore né rrymat kryesore té punés sé
pérditshme. Ky modul i cili éshté dizajnuar né ményré té duhur pér té plotésuar nevojat
specifike té tyre do té shpjegojé parimin e barazisé gjinore, mjetet té cilat ekzistojné pér
té arritur kété géllim dhe arsyet se pérse éshté e réndésishme pér organizatén qé té fus
perspektivén gjinore né rrymat kryesore té aktiviteteve té saj. Moduli do té jeté i
orientuar kah veprimet dhe do té jeté interaktiv dhe do té pérfshijé detyrat dhe
pérgjegjésité e pérshkruara né kété plan té veprimit si dhe né dispozitat gjegjése né
vecanti ato gé kané té béjné me llogaridhénien e té gjithé stafit. Té gjitha kategorité e
stafit do té pérfshihen né kété trajnim. Trajnimi gjithashtu mund té ofrohet né terren
sipas nevojés pér té siguruar qé stafi i punésuar lokal té jeté né gjendje té merr pjesé né
kété modul.

(a) Modulet specifike pér luftimin e dhunés familjare dhe trafikimin me njeréz
do té pérfshihen né programet e trajnimit né vecanti ato té dizajnuara pér
policiné dhe monitoruesit e kufirit.

(b) Kryesuesit e institucioneve dhe misioneve dhe drejtorét do té ushtrojné
udhéhegésit e tyre né lehtésimin e trajnimit té stafit pér té siguruar mundési té
barabarta si pér femrat ashtu edhe pér meshkujt gé té marrin pjesé né to. Ato
gjithashtu pranojné informata mbi politikat e OSBE-sé pérkitazi me ¢éshtjet
gjinore né vecanti procedurat e ankesés.

— Moduli i dyté do té adresojé futjen e perspektivés gjinore né rrymat kryesore té
programeve té OSBE-sé dhe aktiviteteve té bashképunimit teknik pér té siguruar njé
integrim té géndrueshém té perspektivés sé barazisé gjinore. Kjo nénkupton shqyrtimin
dhe nxjerrjen e politikave dhe masave pér realizimin e barazisé gjinore duke marré
parasysh né ményré aktive perspektivén gjinore né fazat e planifikimit, raportimit,
implementimit dhe vierésimit.

12. Dispozitat e shqyrtimit dhe vlerésimit do té pérfshihen né té gjitha programet e
trajnimit pér té matur efektivitetin e tyre né intervale té rregullta kohore.

11 MC.DEC/2/03 shtojca, f. 12, ngritja e vetédijes 8.4.: “Koordinatori | OSBE-sé pér trajnime, késhilltari i
larté pér céshtje gjinore dhe koordinatori i larté i sigurisé do té vazhdojné té shfrytézojné kursin njoftues
pér zhvillimin dhe zbatimin e trajnimit té stafit pér ¢éshtjet gjinore, trafikimit me njeréz dhe mbi
rregulloret relevante dhe udhézimet, né bashképunim me ODIHR, dhe do té organizojé punétori speciale
nga kjo fushé. Shefat e operacioneve té terrenit do ta sigurojné pjesémarrjen e detyruar né ato kurse pér té
gjithé stafin.”
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13.  Koordinatorit pér trajnim té OSBE-sé i &shté dhéné detyra gé té dizajnojé dhe
implementojé dimensionin e trajnimit té stafit né kété plan té veprimit né bashképunim
té ngushté me njésité gjinore dhe pikat fokale gjinore né organizaté dhe té€ mbéshtetura
nga rrjeti i pikave fokale pérgjegjése pér trajnim.

Menaxhimi

14. Sekretari i pérgjithshém, shefat e institucioneve dhe misioneve do té ushtrojné njé
udhéheqési té fugishme dhe aktive né ndértimin e vetédijes sé géndrueshme gjinore né
kuadér té organizatés dhe do té intensifikojné pérpjekjet e tyre drejt arritjes sé njé
mjedisi me ndjeshméri gjinore dhe profesional té punés dhe njé kulture té menaxhimit.
Njé mjedis i tillé i punés gjithashtu do té promovohet nga té gjithé zyrtarét e OSBE-sé
né vecanti nga stafi qé ka rol mbikéqyrés. Kur té plotésohen pozitat udhéhegése, duhet
té kushtohet réndési gjetjes sé njerézve té atillé té cilét demonstrojné géndrime gé kané
njé ndjeshméri gjinore dhe posedojné njé té kuptuar té réndésisé sé kulturés pérfshirése
té korporatés. Drejtori i Departamentit té Burimeve Njerézore do té jeté pérgjegjés pér
rishikimin dhe sipas nevojés edhe sforcimit té politikés sé OSBE-sé kundér keqtrajtimit
pérfshiré kétu edhe kegtrajtimin seksual. Ai/ajo do té shpérndajné informata dhe do ta
ngritin vetédijen pérkitazi me problemin e keqgtrajtimit né puné dhe masave né
dispozicion pér luftimin dhe parandalimin e tij dhe do té inkurajojé viktimat qé té
paragesin ankesat e tyre.

15.  Vlerésimin i rezultateve té punés nga ana e menaxheréve do té pérfshijé njé
vlerésim té ndjeshmérisé sé tyre pér baraziné gjinore. Pér kété géllim tabela e
rezultateve té barazisé gjinore qé pérmban detajet e masave té cilat mund té krahasohen
pér té gjitha shérbimet do té zhvillohet nga Departamenti i Burimeve Njerézore.

16.  Rregulloret, rregullat, direktivat dhe udhézimet organizative t&¢ OSBE-sé do té
rishikohen nga shtetet anétare dhe/apo Sekretariati pér té inkorporuar aspektet e futjes sé
perspektivés gjinore né rrymat apo proceset kryesore té organizatés kur njé gjé e tillé
kérkohet pér ta béré.

17. Shefat e institucioneve, misioneve dhe drejtorét né sekretariat do té kryesojné
mbledhjet e rregullta me stafin pér té rishikuar integrimin e perspektivés gjinore dhe pér
t’i kushtuar vémendje aspekteve gjinore né punén e strukturave té tyre pérkatése dhe pér
té inkurajuar téré stafin gé té fus perspektivén gjinore né rrymat kryesore té punés sé
tyre.

18. Sekretariati dhe ODIHR do té vazhdojné gé té angazhohen né njé shkémbim
aktiv té informatave pér politikat e menaxhimit té ndjeshmérisé gjinore me organizatat
pérkatése ndérkombétare, ndérgeveritare dhe regjionale. Né vecanti Sekretariati do té
intensifikojé bashkéveprimin me Asamblené Parlamentare t&é OSBE-sé pér baraziné
gjinore. Sekretariati, institucionet dhe misionet do ta béjné kété plan té veprimit té
dukshém.

Rekrutimi
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19. Rekrutimi né OSBE bazohet né njé proces transparent gé éshté objekt i
konkurrencés sé hapur ndérmjet shtetasve té shteteve anétare duke siguruar standardet
mé té larta té efikasitetit, té genit kompetent dhe integritetit.

20. Pérkitazi me rekrutimin, Rregullorja 3.01 e Rregullores sé Stafit t¢ OSBE-sé
zbatohet né ményré té ploté pérfshiré kétu edhe parimin e rekrutimit té stafit nga té
gjitha shtetet pjesémarrése t¢ OSBE-sé né baza té barabarta.

21. Shtetet anétare inkurajohen gé té dorézojné mé shumé kandidatura té
kandidateve femra pér pozitat e ndryshme né OSBE, vecanérisht né pozitat e nivelit té
larté ku femrat jané té nén-pérfagésuara; masat né kété drejtim pérfshijné identifikimin e
burimeve shtesé nacionale té rekrutimit dhe themelimit té rrjeteve té organizatave
profesioniste té cilat do té ndihmojné né kérkimin e kandidatéve té pérshtatshém. Mé
shumé shtetasve té shteteve anétare, dukshém femrave nga shtetet anétare me ekonomi
né tranzicion duhet t’u béhet me dije pér konkurset e shpallura nga OSBE-ja dhe duhet
té inkurajohen qé té aplikojné.

22. Shtetet pjesémarrése duhet té inkurajohen qé té hartojné listat e kandidatéve té
mundshém femra me njé theks té posagém né ato fusha té ekspertizés né té cilat femrat
jané té nén-pérfagésuara.

23. Kryesuesi i radhés dhe sekretariati jané pro-aktiv né promovimin e kandidimit té
kandidatéve femra né vecanti né pozitat e nivelit té larté duke marré parasysh
Rregulloret e Stafit t¢ OSBE-sé.

24.  Sekretariati sforcon fjalét né formulimin e konkursit me té cilin femrat
inkurajohen té aplikojné.

25.  Sekretariati mé tutje do té pérmirésojé planifikimin e burimeve njerézore me
géllim té informimit té shteteve pjesémarrése sa mé herét gé éshté e mundshme pér
konkurset gé do té shpallen me géllim gé t’ju jepet kohé e mjaftueshme atyre gé té
kérkojné dhe té paragesin kandidaté té kualifikuar femra.

26.  Kryesuesi, sekretari i pérgjithshém, shefat e institucioneve, shefat e misioneve
kérkojné gé té pérmirésohet pérpjesétimi meshkuj femra né té gjitha nivelet dhe até né
ményré té vazhdueshme. Kjo, pérfshiré kétu edhe statistikat e kandidatéve femra té
pérzgjedhura, do té rishikohet né raportin e vlerésimit vjetor pér ¢éshtjet gjinore té
OSBE-sé gé duhet té prezantohet nga sekretari i pérgjithshém né pajtim me paragrafin
47 si mé poshté.

217. Departamenti i Burimeve Njerézore zhvillon rishikime té rregullta té futjes sé
perspektivés gjinore né procedurat kryesore té rekrutimit dhe specifikimeve té vendit té
punés me géllim té identifikimit té paragjykimeve té mundshme dhe pengesave kundér
kandidateve femra né kuadér té dhe nése éshté e nevojshme té rishikohen procedurat
nése njé gjé e tillé konsiderohet si e duhur.

28. Departamenti i Burimeve Njerézore do té kérkojé gé té sigurojé se né rekrutimin
pér postet udhéheqése, kandidatét e té dyja gjinive do té ftohen sipas nevojés dhe njé
listé e ngushté e balancuar né aspektin gjinor do té pérpilohet sipas nevojés. Lista e
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ngushté e kandidatéve té ftuar pér intervisté duhet té pérmbajé informata pér numrin e
meshkujve dhe femrave té cilat kané aplikuar pér puné.

29. Panelet intervistuese duhet, sipas nevojés, té jené té baraspeshuara né aspektin
gjinor.

30. Departamenti i burimeve njerézore né Sekretariat do té mbajé njé mbledhje
vjetore koordinuese me delegatét dhe ekspertét e trajnimit/rekrutimit nga kryeqytetet pér
té shkémbyer informata pér profilet dhe shkathtésité qé kérkohen dhe praktikat e mira té
trajnimit para bashkéngjitjes sé njé misioni té OSBE-sé. Kéto mbledhje do té diskutojné
gjithashtu pérpjekjet pér té arritur baraspeshén gjinore né procesin e rekrutimit.

31. Sekretariati vazhdon té pérgatis statistika vjetore té cilat tregojné shpérndarjen e
tanishme té femrave dhe meshkujve sipas kategorisé sé posteve né secilin nivel. Kéto
statistika do té pérfshijné institucionet dhe misionet si dhe secilin departament dhe njési
né kuadér té sekretariatit dhe do té bashkéngjiten si shtojcé né kuadér té raportit vjetor
té vlerésimit té Sekretarit té Pérgjithshém pér ¢éshtjet gjinore si¢ i referohet paragrafi 47
mé poshté.

(B) Futja e perspektivés gjinore né rrymat kryesore té aktiviteteve, politikave,
programeve dhe projekteve té OSBE-sé.

32. Shtetet pjesémarrése, sekretariati, institucionet dhe misionet sigurojné gé
perspektiva gjinore té jeté e integruar né aktivitetet, programet dhe projektet e OSBE-sé.
Qéllimi do té jeté gé té promovohet praktika e barazisé gjinore né fushén e OSBE-sé e
cila éshté me réndési thelbésore pér siguriné gjithépérfshirése; ato do té pérgendrohen
mé vecanti né fugizimin e femrave si dhe meshkujve né jetén publike, politike dhe
ekonomike né kontekst té proceseve demokratike dhe ekonomike né shtetet
pjesémarrése. Procesi i futjes sé perspektivés gjinore né rrymat kryesore gjithashtu ka
pér synim tejkalimin e stereotipeve negative dhe né ndryshimin e perceptimeve si dhe
né zhvillimin e géndrimeve gé jané té favorshme pér realizimin e barazisé ndérmjet
femrave dhe meshkujve né té gjitha shtetet pjesémarrése.

33. Késhilltarét gjinor né sekretariat, institucione dhe operacione né terren jané té
pérfshiré né njé fazé té méhershme kur direktivat, rregullat dhe rregulloret jané né
hartim e sipér. Né raportet e tyre té rregullta Késhillit t¢ Pérhershém, misionet dhe
institucionet informojné Késhillin pér pérparimin né pérpjekjet e tyre pér futjen e
perspektivés gjinore né proceset kryesore dhe pér problemet kurdo té paragiten ato.

34.  Qendra pér parandalim té konfliktit (QPK), dhe né vecanti njésia pér koordinim
té projekteve do té ndihmojné pér té siguruar gé analizat e barazisé gjinore béhen pér
projektet e reja gé jané né zhvillim e sipér nga misionet, institucionet dhe njésité né
sekretariat dhe pér projektet ekzistuese kurdo té vlerésohen ato.

35.  Sekretariati dhe institucionet, gjaté zhvillimit té projekteve dhe programeve pér

shtetet pjesémarrése té cilat nuk jané nikogire té misioneve té OSBE-sé marrin
parasysh edhe kéndvéshtrimin gjinor.
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36. Futja e perspektivés gjinore né aktivitetet kryesore, politikat, projektet dhe
programet e OSBE-sé né dimensionin politiko-ushtarak gjithashtu merr parasysh
obligimet e parashikuara nga rezoluta 1325 e Késhillit té Sigurimit e cila thérret pér njé
pjesémarrje té shtuar té femrave, inter alia, né parandalimin e konfliktit dhe proceset e
rindértimit té periudhés sé pas konfliktit.

37. Shtetet pjesémarrése, té ndihmuara nga kryesia, sekretari i pérgjithshém dhe
shefat e institucioneve sigurojné gé planifikimi i konferencave dhe seminareve té
OSBE-sé né téré tre dimensionet e tyre do té marrin parasysh aspektin gjinor dhe sipas
nevojés pérfshijné temat e ndérlidhura.

38. Institucionet dhe misionet gé punojné né ¢éshtje gjinore duhet me géllim té
shénimit té pérparimit té prekshém né futjen e perspektivés gjinore né aktivitetet
kryesore, projektet dhe programet e OSBE-sé té ndértojé mekanizma konkret té
ndérmarrjes sé aktiviteteve pércjellése né bashképunim me shtetet pjesémarrése.

39. Misionet, sipas nevojés, do té themelojné grupe punuese gjinore té brendshme té
cilat udhéhigen nga pikat fokale gjinore pér té dizajnuar gé strategjia pér futjen e
perspektivés gjinore né proceset kryesore té monitorojé implementimin e tyre dhe té
shtojé dukshmériné e aktiviteteve té tyre té ndérlidhura gjinore. Eshté pérgjegjési e
shefave té misioneve gé t’i pozicionojné pikat fokale gjinore né njé nivel té kénagshém
té larté dhe pér té siguruar gé ato gézojné gasje té ploté né menaxhmentin e larté.

40.  Seksioni pér shtyp dhe informim publik i sekretariatit, institucioneve dhe
misioneve do té inkurajojné raportimin e balancuar gjinor dhe potencojé sipas nevojés
mbledhjet, seminaret, ngjarjet speciale, raportet, rréfimet e rasteve dhe zhvillimet gqé
kané té béjné me implementimin e zotimeve té OSBE-sé pér baraziné gjinore.

IV. PROMOVIMI | BARAZISE GJINORE NE SHTETET ANETARE

41. Shtetet anétare, si individualisht ashtu edhe kolektivisht, mbajné pérgjegjésiné
primare dhe japin llogari qytetaréve té tyre né lidhje me implementimin e zotimeve té
tyre né baraziné e té drejtave dhe mundésive té barabarta pér femra dhe meshkuj. Ata
jané zotuar né bérjen e barazisé ndérmjet femrave dhe meshkujve njé pjesé pérbérése té
politikave si né nivel té shtetit ashtu edhe né kuadér té organizatés. Ata do té sigurojné
shfrytézimin e ploté té forumeve pérkatése t& OSBE-sé pér rishikimin e implementimit
té zotimeve té OSBE-sé né baraziné ndérmjet femrave dhe meshkujve.

42. Shtetet anétare sé kéndejmi rekomandohen qé té:

— Sigurojné gé organizata harton politika té cilat promovojné né ményré té
efektshme baraziné gjinore dhe gé propozimet dhe nismat e reja té marrin
parasysh gjithashtu perspektivén gjinore;

— Themelojné apo sforcojné mekanizmat ekzistues pér sigurimin e barazisé
gjinore, inter alia duke véné né dispozicion shérbimet e njé personi apo organi té
paanshém dhe pavarur si¢ éshté Ombudsmani/Komisionari pér té Drejtat e
Njeriut me géllim té adresimit té diskriminimit né baza gjinore kundér
gytetaréve individual;
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Pérmbahen dhe zbatojné né ményré té ploté standardet dhe zotimet
ndérkombétare té cilat ata i kané ndérmarré pérkitazi me baraziné, mos-
diskriminimin dhe té drejtat e femrave dhe vajzave;

Veprojné né pajtim me Konventén pér Eliminimin e té gjitha Formave té
Diskriminimit kundér Gruas (CEDAE), nése jané palé nénshkruese té saj, apo,
nése nuk e kané nénshkruar ende, ato duhet té shqyrtojné ratifikimin apo
pranimin e késaj konvente. Shtetet té cilat e kané ratifikuar apo jané béré palé
nénshkruese me rezerva do té konsiderojé térhegjen nga kjo konventé. Shtetet
anétare té KEGjJFDG gjithashtu thirren gé té shqyrtojné ratifikimin e protokollit
opcional té Konventés pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit
Kundér Gruas;

Nése jané palé nénshkruese té Konventés pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit Kundér Gruas (KEGjFG), Marréveshjes Ndérkombétare pér té
Drejtat Civile dhe Politike (MNDCP), dhe/apo Marréveshjes Ndérkombétare pér
té Drejtat Sociale dhe Kulturore (MNDSK), ato duhet té raportojné rregullisht
dhe me kohé organeve gjegjése dhe duhet té pérfshijné organizatat e grave né
pérgatitjen e raporteve té tyre;

Té ndérmarrin veprime té métutjeshme sipas nevojés me qéllim té sigurimit té
njé mjedisi té sigurt pér té gjithé qytetarét e vet dhe té drejtés pér mbrojtje té
barabarté né bazé té ligjit, kryesisht duke shtuar aktivitetet qé kané pér géllim
eliminimin e té gjitha formave té dhunés kundér gruas, pérfshiré kétu edhe
trafikimin me njeréz*?, dhe inkurajojné té gjithé ato shtete té cilat nuk e kané
béré njé gjé té tillé duhet té ratifikojné dhe implementojné Konventén e KB-ve
kundér Krimit té Organizuar Transnacional dhe Protokollit té saj pér
Parandalimin, Mposhtjen dhe Ndéshkimin e Trafikimit me Njeréz vecanérisht té
trafikimit me gra dhe fémijé;

Mbéshtesin pérpjekjet kombétare dhe ndérkombétare pér té arritur drejtésiné pér
ata té cilét kané kryer krime kundér femrave té cilat né bazé té dispozitave né
fuqi té ligjit ndérkombétar njihen si krime té luftés apo krime kundér njerézimit
dhe té sigurojné gé legjislacioni ekzistues kombétar mbi dhunén kundér gruas té
zbatohet dhe sipas nevojés madje edhe té hartohet legjislacioni i ri;

Si¢ rekomandohet né Udhézimet pér Mbrojtjen Ndérkombétare nga Persekutimi
Gjinor né kuadér té kontekstit té nenit 1A (2) té vitit 1951 té Konventés gé ka té
béjé me statusin e refugjatéve té iniciojé praktika procedurale, nése shtetet nuk e
kané béré njé gjé té tille té sigurojné gé njé konsideraté e duhur duhet t’i
kushtohet paragitésve té kérkesés né procedurat e pércaktimit té statusit té
refugjatit dhe qé spektri i kérkesave té persekutimit gjinor té pranohet si duhet;

Pérfitoni nga pérvoja e OSBE-sé pér té hartuar politika dhe strategji tej-
dimensionale pér baraziné gjinore, dhe pérfshijné aktivitetet pércjellése né

12 Referimi duhet t’i béhet Vendimit té Késhillit t& Pérhershém Nr. 557 e 24 korrikut 2003 pér miratimin e
planit t& veprimit t&¢ OSBE-sé pér luftimin e trafikimit me njeréz.
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politikat e tilla, inter alia, shfrytézimin e mekanizmave pér analizat gjinore dhe
monitorim pér té vlerésuar ndikimin e politikave dhe strategjive gjinore, ashtugé
kufizimet pér implementimin e tyre té ploté t¢ mund té identifikohen dhe
adresohen.

V. MBESHTETJA E SHTETEVE ANETARE NE
IMPLEMENTIMIN E ZOTIMEVE PERKATESE NE PROMOVIMIN
E BARAZISE GJINORE NDERMJET FEMRAVE DHE MESHKUJVE

Fushat e interesit té posacém e té gjitha shteteve anétare té OSBE-sé

43. Fushat né vijim prioritare jané pércaktuar si bazé té cilat sekretariati i OSBE-
sé, institucionet dhe misionet mund t’i shfrytézojné gjaté hartimit té planeve dhe
programeve pér té ndihmuar shtetet anétare me kérkesé té tyre né implementimin e
zotimeve pérkatése. Té gjitha strukturat e OSBE-sé duhet té béjné pérpjekje pér té
respektuar kéto prioritete si¢c parashihet me mandatet e tyre. Vendet té cilat nuk jané
nikogire té misioneve té OSBE-sé gjithashtu jané té inkurajuara qé té shfrytézojné
ekspertizén e strukturave t¢ OSBE-sé pér té ndihmuar ata né promovimin e barazisé
gjinore pér shkak se nuk ekziston ndonjé shtet né té cilin &shté arritur barazia e ploté.

44, Prioritetet

@) Hartimi i projekteve né shtetet anétare té cilat nuk jané nikoqire té misioneve té
OSBE-sé

— Ne vendet pa misione, ODIHR do té identifikojé projektet pér mbéshtetjen e
masave né fushén e parandalimin e dhunés kundér gruas, promovimin e
femrave né sferén publike, politike dhe ekonomike dhe mbéshtetjen pér futjen e
perspektivés gjinore né aktivitetet kryesore kombétare.

(b) Sigurimi i kornizave ligjore dhe politike kundér diskriminimit

— ODIHR, né bashk&punim me organizatat ndérkombétare dhe me organet dhe
institucionet tjera relevante kombétare, do t’i ndihmoj shteteve anétare t¢ OSBE-
sé qé té jené né pérputhje me instrumentet ndérkombétare pér promovimin e
barazisé gjinore dhe pér té drejtat e grave, si dhe pér shgyrtimin e ligjit pér té
siguruar garanci té pérshtatshme ligjore pér promovimin e barazisé gjinore né
pérputhshméri me zotimet e OSBE-Sé§;

— ODIHR do té ndihmojé né zhvillimin dhe implementimin e programeve té
vecanta dhe té aktiviteteve té vecanta pér té promovuar té drejtat e grave, pér té
rritur rolin e grave né té gjitha nivelet e vendim-marrjes, si dhe té promovojé
baraziné né mes grave dhe burrave né fushat e veprimit t¢ OSBE-sé, né veganti
népérmjet edukimit gjinor;
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— ODIHR do té ndihmojé né implementimin dhe vlerésimin e strategjive
kombétare dhe té planeve té veprimit mbi masat pér té promovuar baraziné
gjinore dhe rrjedhat e pérgjithshme gjinore;

— Sekretariati i OSBE-sg, institucionet dhe operimet né terren gjithashtu do t’i
ndihmojné shteteve pjesémarrése né implementimin e dispozitave relevante si
dhe rekomandimeve qé i pérmban plani i veprimit i OSBE-sé pér té luftuar
trafikimin me genie njerézore, si dhe planit t€ veprimit t¢ OSBE-sé mbi
pérmirésimin e situatés sé roméve dhe té tjeréve né fushéveprimin e OSBE-sg.

(c) Parandalimi i dhunés kundér grave®

— Strukturat e OSBE-sé do té vazhdojné té ndihmojné shtetet pjesémarrése né
zhvillimin e programeve dhe aktiviteteve qé kané pér géllim parandalimin e té
gjitha formave t& dhunés né baza gjinore™*;

— Strukturat e OSBE-sé do té ndihmojné shtetet pjesémarrése me iniciativa ligjore
pér té parandaluar dhunén kundrejt grave, dhe do té kujdesen pér ndértimin e
institucioneve, do té forcojné bashképunimin ndérmjet institucioneve geveritare
dhe shogérisé civile, dhe do té ngrité vémendjen pér kété problem né pérgjithési;

— Strukturat e OSBE-sé, né bashképunim me shtetet pjesémarrése, do té adresojé
dimensionet gjinore né ndérlidhje me prodhimin e arméve té vogla dhe atyre té
lehta (SALW). Prodhimi i SALW acaron dhunén kundér grave, dhe perspektiva
gjinore né kété ményré duhet té merret parasysh né kéto pérpjekje té ndryshme;

— Nijésia strategjike pér céshtje té politikave (SPMU) do té rrisé zhvillimet e saja
té projektit né ményré gé t’iu ndihmojé shteteve pjesémarrése gé té reagojné
ndaj veprave té dhunés seksuale dhe né pérfshirjen e elementeve té ndryshme né
teknikat e vecanta té hetimeve, si dhe shkathtésive pér té intervistuar viktimat e
sulmeve seksuale qé pérfshihen edhe fémijét, si dhe informatat pér mekanizmat
referuese pér ndihmé viktimave, né plan-programet pér trajnime;

— Zyra e koordinatorit pér aktivitete ekonomike dhe hapésinore (OCEEA), dhe
njésia ndihmése kundér trafikimit (ATAU), pérderisa i adresojné shkaget e
trafikimit me genie njerézore, njékohésisht né koordinim me institucionet dhe
strukturat relevante t& OSBE-sg, do té ndihmojé shtetet pjesémarrése gé té flasin
edhe pér mungesén e mundésive pér graté, pér papunésiné e grave, dhe aspektet
tjera té trafikimit, duke pérfshiré kérkesén pér eksploatim seksual dhe forma
tjera té eksploatimit;

3 Neni 2 (b) i deklaratés s&¢ KB mbi eliminimin e diskriminimit kundér grave citon: “Dhuna kundér
grave duhet té kuptohet, por jo té kufizohet, si¢ vijon: [...] dhuna fizike, seksuale dhe psikike gé paraqitet
né komunitet né pérgjithési, dhe gé pérfshihet edhe dhunimi, abuzimet seksuale, ngacmimet seksuale né
puné, né institucionet arsimore dhe gjetké, si dhe trafikimi i grave dhe prostitucioni i dhunshém.”

¥ Rezoluta e KB mbi veprimet e métutjeshme iniciativat pér té implementuar deklaratén e Pekinit dhe
platforma e veprimit” (A/RES/S-23/3) té datés 16 néntor 2000, citon né paragrafin 59: “dhuna né bazé
gjinore, si¢ jané rrahjet dhe format tjera té dhunés né familje, abuzimet seksuale, skllavéria dhe
eksploatimi seksual, trafikimi ndérkombétar i grave dhe i fémijéve, prostitucioni i dhunshém dhe
ngacmimet seksuale ... nuk jané né pajtueshméri me dinjitetin e genieve njerézore ...”

14



(d)

(€)

MC.DEC/14/04
7 December 2004
Annex

— Njésia e veprimit kundér terrorizmit (ATU), sipas kérkesés do té merr veprime

kur té paraqitet diku eksploatimi i grave nga ana e terroristéve gé kané pér
géllim propagimin e ideologjive té tyre;

Pasi stereotipet e ndryshme negative gjinore kontribuojné né paragitjen e dhunés
kundér grave, programet e OSBE-sé, si dhe projektet, dhe aktivitetet duhet té
kené pér géllim dhénien e mé shumé mundésive pér graté.

Sigurimi i mé shumé mundésive pér pjesémarrjen e grave né jetén politike
dhe publike

ODIHR do t’i ndihmoj shtetet pjesémarrése pér té zhvilluar masat efikase pér té
métuar pjesémarrjen e barabarté té grave né proceset demokratike dhe do té
ndihmoj né zhvillimin e praktikave mé té mira pér implementimin e tyre;

ODIHR dhe operativa né terren e OSBE-sé do té ndihmojné, né ményrén mé té
pérshtatshme, né ndértimin e kapaciteteve dhe do té béjné ekspertiza né céshtjet
gjinore si dhe né rrjetet gé lidhin udhéheqésit e komuniteteve dhe politikanét;

ODIHR do té vazhdojé t’i ndihmojé shtetet pjesémarrése né promovimin e
pjesémarrjes sé grave né jetén politike. Dhe si pjesé e Misionit té vézhgimeve té
zgjedhjeve, do té vazhdojé té monitorojé dhe té raportojé pér pjesémarrjen e
grave né procesin zgjedhor. Dhe kur té jeté e mundur, krahas késaj, ODIHR do
té shqyrtojé dhe do té publikojé raportet qé né ményré té vecanté analizojné
situatén e grave né proceset zgjedhore;

Komisionari i larté pér minoritetet kombétare (HCNM) do té adresojé céshtjet e
vecanta gé kané té béjné me pjesémarrjen aktive té grave té minoriteteve si né
jetén private, ashtu edhe publike, si dhe politikat dhe projektet gé zhvillohen nga
na e zyrés sé tij/saj, do té ndérmarr hapat e nevojshém pér té luftuar
diskriminimin e dyfishté gé e kané vuajtur kéto gra, dhe téré kjo nén mandatin e
tij/saj pér parandalimin e konfliktit;

Pérfagésuesi i OSBE-sé pér liriné e mediave (RFOM) do té njoftohet pér
deklaratat pér mos tolerancén e réndé ndaj grave dhe nxitjeve né diskriminimin
gjinor nga mediat né shtetet pjesémarrése né pérputhje me kapitullin 6 té
mandatit t¢ RFOM. Pérfagésuesi do t’i informojé shtetet pjesémarrése pér rastet
e tilla né raportin e rregullt té saj/tij.

Inkurajimin pér pjesémarrjen e grave né parandalimin e konfliktit, né
menaxhimin e krizave dhe riorganizimin e jetés né fazén pas konfliktit.

Strukturat e OSBE-s€, né pérputhje me mandatin e tyre, do té€ promovojné
implementimin e Rezolutés sé Késhillit t& Sigurimit 1325 (2000) mbi rolin e
grave né, inter alia, parandalimin e konflikteve dhe riorganizimin e jetés né
fazén pas konfliktit;
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— Strukturat e OSBE-sg, né pérputhje me mandatin e tyre, ndihmojné shtetet

pjesémarrése né zhvillimin e programeve dhe projekteve qé kané pér géllim
vendosjen e mundésive té barabarta pér graté né ményré gé ato té marrin pjesé
né pérpjekjet pér promovimin e pages dhe sigurisé, pérfshiré kétu edhe ato té
kryera né nivelet rajonale. Gjithashtu éshté esenciale edhe forcimi i grave né
jetén politike dhe ushtarake pér t’u arritur siguria gjithépérfshirése..

Promovimi i mundésive té barabarta pér graté né sferén ekonomike

OCEEA do té ndérmerr iniciativa pér té ngritur vémendjen pér té drejtat e grave
né sferén ekonomike si¢ éshté e paraparé edhe me paragrafin 40.6 té dokumentit
té Moskeés, dhe sipas mandatit, té zhvillojé projekte pér t’i implementuar té
njéjtat;

OCEEA duhet té merr parasysh perspektivat gjinore kur t’i implementojné
detyrat té cilat jané té parapara né dokumentin strategjik t& OSBE-sé pér
dimensionet ekonomike dhe té ambientit, té miratuar nga ana e Késhillit té
Ministrave né Mastriht né vitin 2003, si dhe dokumentin e konferencés sé Bonit
mbi bashképunimin ekonomik né Evropé;

OCEEA sipas kérkesés do t’i ndihmojé shtetet pjesémarrése né formulimin e
politikave té tyre ekonomike mbi baza té parimeve té parapara me dokumentin e
Bonit dhe té strategjisé sé OSBE-sé pér dimensionet ekonomike dhe té
ambientit. Né kété kontekst, OSBE duhet té vazhdojé qé té forcojé
bashképunimin me Komisionin ekonomik t¢ Kombeve té Bashkuara pér Evropé
si dhe me organizatat tjera;

OCEEA sé bashku me shtetet pjesémarrése dhe misionet tjera, do té analizojé
pengesat gé i parandalojné graté pér t’i plotésuar potencialet e tyre né sferén
ekonomike, dhe do té zhvillojé projekte gé do té rrisin rolin e grave né aktivitetet
ekonomike dhe do té sigurojé qé ato mos té jené té diskriminuara né kété lémi,
né ményré mé té vecanté sa i pérket gasjes né, dhe kontrollit té resurseve
ekonomike dhe financiare si¢ jané huazimet, té drejtat pronésore dhe
trashégimore;

OCEEA dhe misionet tjera, sipas mandatit té tyre, duhet t¢ promovojné
zhvillimin e shkathtésive té grave népér sipérmarrje dhe né punét e tyre me anén
e organizimit té trajnimeve pérkrahése, re-trajnimet dhe té sigurohen objekte té
vecanta edukuese, si dhe té béhet promovimi i edukimit dhe té béhet trajnimi i
grave dhe i burrave pér temat dhe punét jo tradicionale;

OCEEA do té inkurajoj donatorét e organizatave ndérkombétare si dhe
institucionet huadhénése pér té pérkrahur projektet e sajuara né ményré gé té
rritet roli i grave né aktivitetet ekonomike ose té sigurojné barazi né punésim.
Projektet pér ¢éshtjet e punésimit duhet té nénvizojné parimet se rregullimet e
maternitetit dhe atésisé jané elemente kyce né promovimin e mundésive té
barabarta dhe ndarjes sé pérgjegjésive ndérmjet grave dhe burrave;
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— Strukturat e OSBE-sé do t’i ndihmojné shtetet pjesémarrése né sigurimin se

vajzat dhe djemté, si dhe graté dhe burrat, kané mundési té barabarta pér té pasur
edukim/arsimim dhe trajnim.

Ndértimi i mekanizmave kombétare pér avancimin e grave

ODIHR do té vazhdojé me ofrimin e aftésive teknike dhe té béjé pérkrahjen e
ndértimit té institucioneve demokratike pér avancimin e barazisé gjinore, kéto
jané zyrat e institucionit t¢ Ombudspersonit né nivelet gendrore dhe kombétare,
né ményrén mé té pérshtatshme;

ODIHR do té ndihmojé né dialogun dhe bashképunimin né mes shogérive civile,
mediave dhe geverisé né promovimin e rrjedhave té pérgjithshme té promovimit
gjinor.

Kuvendi i Kosovés éshté i inkurajuar gé té:

Vazhdojé me agjendat e saja pér ¢éshtjen e mundésive té barabarta pér graté dhe
burrat né parlamentet kombétare si dhe né vet OSBE-né dhe né kuvendet e
OSBE-sé, duke e pérgjithésuar diskutimin pér baraziné gjinore, népér agjendat e
takimeve plenare té kuvendit;

Zhvillojé mé tutje rrjetin e tanishém té grave deputete népérmjet punés sé
pérfagésuesve té posacém té KP té OSBE-sé, né ményré gé té promovohet
pjesémarrja e grave né jetén politike dhe publike si né nivelin kombétar, ashtu
edhe ndérkombeétar;

Sigurojé, me ndihmén e pérfagésuesit té posacém, se ajo vazhdon gé té qoj
pérpara rekomandimet sa i pérket barazisé gjinore népér deklaratat e saja
vjetore;

Vazhdojé qé té prodhojé, népérmjet njésisé gjinore né sekretariatin e AP té
OSBE-sé, raportet mbi statusin e grave né fushat gé i mbulon OSBE dhe té

kérkojé ngritjen e vémendjes duke e mundésuar njé material té tillé té
mundshém pér té gjithé kuvendet pjesémarrése.

VI. RRJEDHA E PERGJITHSHME

Sekretari i pérgjithshém, shefat e misioneve dhe udhéheqésit e institucioneve do

té jené pérgjegjés para Késhillit té pérhershém pér implementimin e pjeséve relevante té
kétij plani té veprimit, né pérputhje me pérgjegjésité e tyre pérkatése.

46.

Sekretari i pérgjithshém para 1 tetorit 2005?, do té zhvillojé planin pér

implementimin e masave pér arritjen e géllimeve té pérgjithshme té kétij plani té
veprimit. Udhéhegésit e institucioneve gjithashtu do té zhvillojné implementimin e tyre

17



MC.DEC/14/04
7 December 2004
Annex

té vecanté té planit me até daté. Kéto plane do té pérfshijné masat konkrete pér
implementimin e planit té veprimit té vitit 2004 pér promovimin e barazisé gjinore,
masat té cilat kané té béjné me programet trajnuese pér forcimin e barazisé gjinore né
punén e zyrtaréve té OSBE-s&, masat pér dimensionet e ndryshme té forcimit té
politikave té OSBE-sé pér ¢éshtjet gjinore, projekte dhe programe, dhe né fund do té
béjé menaxhimin dhe rekrutimin e strategjive, qé kané pér géllim arritjen e barazisé
gjinore né té gjitha nivelet.

47. Sekretari i pérgjithshém do té raportojé mbi progresin e béré pér ¢éshtjet gjinore
né raportin vjetor pér vitin 2004. Sekretari i pérgjithshém mé pas né OSBE do té
parages raportin vlerésues vjetor mbi ¢éshtjet gjinore. Ky raport do té paragitet né
Késhillin e pérhershém né gershor né ¢do vit duke filluar prej 2006. Kéto raporte
vlerésuese do té pérmbajné kontributet nga Departamentet, dhe nga institucionet dhe
misionet, mbi zhvillimet gé kané té béjné me céshtjet e barazisé gjinore dhe forcimit té
pérgjithshém gjinor népér strukturat e OSBE-sé, duke pérfshiré kétu edhe informatat pér
planet me té cilat merren sipas paragrafit té lartpérmendur 46. ata do t’i pérfshijné
analizat e té arriturave né zbardhjen e kérkesave té kétij plani té veprimit.

48. Duke filluar né gershor 2006, Késhilli i Pérhershém, né bazé té raportit vlerésues
vjetor té Sekretarit té pérgjithshém, do té€ mbajé diskutim vjetor gé iu pérkushtohet né
vecanti ¢éshtjeve gjinore, gé mbulon rishqyrtimin, dhe nése éshté e nevojshme do té
béjé azhurnimin e politikave dhe strategjive pér forcimin e ¢éshtjeve gjinore dhe
promovimin e barazisé gjinore. Ky diskutim duhet gjithashtu té monitorojé
implementimin e planit té veprimit.

49. Nevoja pér té pérfshiré né bashképunim me shtetet mikpritése perspektivén
gjinore né mandatin e misioneve pérkatése dhe kjo mund té konsiderohet dhe té merret
parasysh kur té jeté e pérshtatshme.

50. Revizioni i ardhshém i planit té veprimit té vitit 2004 pér promovimin e
barazisé gjinore do té mbahet kur té vendosé Késhilli i Pérhershém.

51. Implementimi i kétij plani té veprimit kérkon sigurimin e resurseve adekuate.
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