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RESENJE BR. 14/04
OEBS-ov AKCIONI PLAN 2004 ZA
UNAPREDENJE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA

Ministarsko vece,

Pozivajuci se na OEBS-ov samit u Istambulu 1999, Sefovi drzava ili vlada izjavili
su da “puno i ravnopravno korisc¢enje ljudskih prava od strane Zena ima sustinski znacaj
za ostvarenje mira, napretka i demokratije u oblasti delovanja OEBS-a. Posveceni smo
tome da uc¢inimo da ravnopravnost izmedu muskaraca i zena bude integralni deo nase
politike, kako na nivou nasih drzava tako i u okviru same Organizacije,”

Podsecajucéi se da Akcioni plan 2000 za pitanja polova®, koji je ustanovljen “da bi se
osiguralo da se uzmu u obzir OEBS-ove obaveze u vezi jednakosti u pravima i
jednakosti u prilikama od strane zemalja ucesnica kao i u prakticnom radu OEBS-ovih
institucija i misija na terenu, ”

Priznajuci da su jednaka prava Zena i muskaraca i zaStita njihovih ljudskih prava klju¢ni
za mir, odrzivu demokratiju, ekonomski razvoj pa prema tome i za bezbednost i
stabilnost u regionu OEBS-a,

Podsecajuci se Pekinske platforme za akciju koja je usvojena na Cetvrtoj svetskoj
konferenciji 0 Zenama i rezultata dvadesettrece specijalne sednice Generalne skupstine
iz 2000, pod naslovom “Zene 2000: jednakost polova, razvoj i mir u dvadesetprvom
veku”

Imajuéi u vidu Rezoluciju Saveta bezbednosti UN 1325 (2000)°, koja zahteva puno i
ravnopravno uced¢e Zena u donoSenju odluka u pogledu sprecavanja sukoba kao i
obnove posle sukoba, i naglaSavajuéi znacaj punog i ravnopravnog ucesca i angazovanja
svih napora radi odrZanja i unapredenja mira i bezbednosti,

2 PC.DEC/353 od 1. juna 2000.

! Povelja O Evropskoj bezbednosti, stav 23.
2 PC.DEC/353 od 1. juna 2000.
3 Usvojeno na Savetu bezbednosti, na njegovoj 4213. sednici, 31. oktobra 2000.
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Svesni potrebe da perspektiva polova treba da bude na pravi nacin izrazena u
aktivnostima koje se vode pod okriljem OEBS-a, i da zemlje ucesnice treba da
preduzmu sve neophodne mere da podstaknu Sirenje svesti o polovima i da promovisu
jednakost prava i puno i ravnopravno uceSée Zena i muskaraca u drustvu, sa ciljem da se
promovise praksa ravnopravnosti polova i isticanja odnosa polova u prvi plan®u oblasti
delovanja OEBS-a, §to ima sustinski znacaj za bezbednost,

NaglaSavajuci potrebu da OEBS dodatno razvije i ojaca kontinuirani i odrzivi proces
isticanja odnosa polova u prvi plan, da promoviSe polno osetljivu i profesionalnu radnu
sredinu i kulturu upravljanja, i da ulozi napore da obezbedi ravnotezu polova za neka
radna mesta na profesionalnom nivou, u skladu sa Pravilnikom o radu za osoblje
OEBS-3,

Odlucilo je da usvoji Akcioni plan 2004 za unapredenje ravnopravnosti polova koji je
usvojio Stalni savet svojim ReSenjem br. 638 od 2. decembra 2004, koje je priloZzeno uz
ovo Resenje.

* “Uvodenje perspektive polova je proces ocene implikacija koje svaka planirana akcija, ukljudujuéi tu i
zakone, politike ili programe, imaju za Zene i muskarce u svim sferama i na svim nivoima. To je strategija
da se kako brige tako i iskustva Zena i muskaraca uc¢ine da budu integralna dimenzija plana,
implementacije, pracenja i ocene politika i programa u svim politickim, ekonomskim i drustvenim
sferama tako da i Zene i muSkarci imaju jednake koristi i da se prestane sa nejednakoS¢u. Konacan cilj je
da se postigne ravnopravnost polova.” Vidi sluZzbene beleSke Generalne skup3tine, Pedeset druga sednica,
Dodatak br. 3 (A/52/3/Rev.1), poglavlje IV, stav 4.
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OEBS-ov AKCIONI PLAN 2004 ZA
UNAPREDENJE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA

“Mir i dobrobit sveta zahtevaju maksimalno uceScée Zena i muskaraca na ravnopravnoj
osnovi u svim oblastima.*

1. Postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda, demokratije, i vladavine prava
predstavlja sustinu OEBS-ovog sveobuhvatnog koncepta bezbednosti. Povelja Evropske
bezbednosti koja je usvojena na samitu OEBS-a u Istambulu proglasava da: “Potpuno i
ravnopravno koriséenje ljudskih prava Zena ima sustinski znacaj za ostvarenje mira
napretka i demokratije u zemljama ¢lanicama OEBS-a. Posveéeni smo tome da u¢inimo
da ravnopravnost muskaraca i Zena bude integralni deo naSe politike, i to kako na nivou
nasih drzava tako i u okviru Organizacije.”

2. Kao regionalni mehanizam u Poglavlju V111 Povelje Ujedinjenih nacija OEBS
je kljuéni instrument za rano upozoravanje, spre¢avanje sukoba, upravljanje krizama i
post-konfliktnu rehabilitaciju u svom regionu. U sferi delovanja OEBS-a sve vise je
evidentno da su bezbednost, demokratija i prosperitet usko povezani. Ekonomska
sloboda, socijalna pravda, i odgovornost prema zivotnoj sredini neophodni su za
prosperitet. Da bi Organizacija mogla da izvrSava svoje zadatke i da ostvari svoje
ciljeve kljucna stvar je da se ulaze u ljudski potencijal, naravno u saradnji sa zemljama
¢lanicama.

3. Delotvorno uvodenje pitanja odnosa polova?, sa ciljem da se ostvari
ravnopravnost polova, jako je bitno ukoliko se Zeli da se u potpunosti iskoristi ljudski
potencijal u zoni OEBS-a. Ravnopravnost polova daje svoj doprinos sveobuhvatnoj
bezbednosti, koja je cilj OEBS-ovih aktivnosti u sve tri dimenzije. Uvodenje nacela
odnosa polova je nacin davanja doprinosa u ostvarenju ovog cilja. Zbog toga se mora
uzeti u obzir i perspektiva polova u aktivnostima, projektima i programima
Organizacije, da bi Organizacija ostvarila ravnopravnost polova u svojim sopstvenim
operacijama kao i u zemljama ¢lanicama. Zajednicka je odgovornost zemalja ¢lanica,
predsedavaju¢eg OEBS-a, Generalnog sekretara, i Sefova institucija i misija da
promovisu ravnopravnost muskaraca i zena kao integralni element politike i prakse
OEBS-a. U ovom nastojanju mora se imati u vidu da ako bi ravnopravnost polova
postala realnost u bilo kojoj oblasti i na bilo kom nivou drustva, od ovakve promene
koristi bi imali i muskarci i zene.

! United Nations General Assembly resolution 34/180 of 18 December 1979 (CEDAW).

2 Uvodenje perspektive polova je proces ocene implikacija koje svaka planirana akcija ukljudujuéi tu i
zakonodavstvo, politiku i programe, imaju za Zene i muskarce u svim oblastima i na svim nivoima.
Strategija je da brige i iskustva kako Zena tako i musSkaraca postanu integralna dimenzija u planiranju,
implementaciji, nadgledanju i ocenjivanju politika i programa u svim politi¢kim,

ekonomskim i socijalnim sferama tako da i Zene i muskarci imaju koristi od toga na ravnopravan nacin i
da se iskoreni neravnopravnost.

Konag¢an cilj je da se postigne ravnopravnost polova.” Vidi Sluzbene beleSke Generalne skupstine,
Pedesetidruga sednica, Dodatak br. 3 (A/52/3/Rev.1), Poglavlje 1V, stav 4.
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I. OPSTI KONTEKST
Stanje implementacije Akcionog plana 2000

4. OEBS-ov Akcioni plan 2000 za pitanja polova® zahtevao je ulaganje veéih napora
za ostvarenje ravnopravnog tretmana Zena i muskaraca u Organizaciji u svim oblastima,
ukljucéujuci uposljavanje osoblja i uvodenje perspektive polova u aktivnostima
Organizacije. Ostvaren je uspeh u proSirenju svesti o potrebi da se promovise
ravnopravnost polova u OEBS-u kroz aktivnosti Sekretarijata, institucija i u terenskim
operacijama, kao i kod zemalja ¢lanica.

Medutim, jo$ uvek ima propusta u implementaciji Akcionog plana 2000, narocito
u oblasti obuke, upravljanja i uposljavanja, i u celokupnoj praksi uvodenja nacela
odnosa polova u samom OEBS-u kao i u zemljama ¢lanicama.

5. Akcioni plan 2000 predvida da treba da se pobolj$aju moguc¢nosti za Zene u
OEBS-u i da treba da se unapredi profesionalna radna sredina. Predsedavajuc¢i OEBS-a,
zemlje ¢lanice i Sekretarijat zamoljeni su da preduzmu pozitivnu akciju da promovisu i
odrede zenske kandidate u institucijama OEBS-a kao i u terenskim aktivnostima, i sve
zemlje ¢lanice pozvane su da ucine velike napore i nominuju Zene, naro¢ito na
rukovodec¢im mestima.

Medutim, zastupljenost Zena u OEBS-u i dalje je slaba, narocito na viSim i
politicki uticajnim mestima, i u stvari je smanjena poslednjih godina. | dalje uopste
nema ili su nedovoljno zastupljene Zene iz nekih zemalja, narocito iz zemalja ¢lanica
koje se nalaze u ekonomskoj tranziciji. Statisticki podaC| pokazuju da Zenski kandidati
imaju manje $anse da budu zapo$ljeni u Organizaciji*. Sestomesecni statisticki podaci i
godisnji izvestaji koje izdaje Generalni sekretar u vezi implementacije Akcionog plana
2000 za pitanja polova nisu razmatrani od strane Stalnog saveta, i implementacija
Akcionog plana 2000 nije adekvatno nadgledana.

6. Drugi prioritet koji je izlozen u Akcionom planu 2000 za pitanja polova odnosio
se na to da svi novi ¢lanovi misije treba da pohadaju obuku u vezi pitanja polova, i da
institucije OEBS-a moraju da inkorporiraju perspektivu polova u njihovim kursevima
obuke osoblja. OpsSta obuka Sirenja svesti o polovima implementirana je i u¢injeni su

® Regenje br. 353 Stalnog saveta od 1. juna 2000 (PC.DEC/353/00).

* Statisticki podaci u vezi polova u Sekretarijatu OEBS-a, institucijama i misijama, SEC.GAL/208/03,
21. novembar 2003. Sto se ti¢e radnih mesta, Zena ima 44 % na nivou opstih sluzbi, na profesionalnom
nivou ukupna zastupljenost je 25 % i u stvari se smanjila u poslednjim godinama. Od svih kandidata koji
su se prijavili za rad na odredeno vreme u periodu od januara 2003. do septembra 2003. (9,566) 69 % su
bili muskarci i 31 % Zene; u istom tom periodu, medutim, od svih izabranih kandidata (50) 72 % su bili
muskarci i samo 28 % su bile Zene. Za 34 upraznjena mesta za stru¢ne kadrove, Zene su predstavljale 33
% prijavljenih, 23 % intervjuisanih kandidata i 12 % izabranih kandidata. Od svih nominovanih kandidata
za ugovor po odobrenju vlade u prvih Sest meseci 2003 (2,135), 30 % (641) su bile Zene a 70 % (1,494)
su bili muskarci.

Medutim, samo 10 % (62) od ovih Zena bile su razmeStene u misijama, dok je 18 % (272) od
nominovanih muskaraca bilo prihvaceno i razmesteno.
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napori da se obezbedi profesionalna radna sredina. Od 2000, u svakoj misiji je odreden
medijator i Sekretarijat je organizovao godisSnju obuku za ova lica. Medutim, obuka i
Sirenje svesti rukovodilaca u vezi pitanja polova i odgovornosti svih sluzbenika u
pogledu njihovih zadataka i predmetnih oblasti u tom smislu nisu doveli do o¢ekivanih
rezultata, niti je ostvaren cilj profesionalne sredine.

7. Akcioni plan 2000 za pitanja polova dalje je predvidao da treba da se ustanovi
sveobuhvatni okvir za projekte uvodenja nacela odnosa polova, i da podaci i
istrazivacki materijali o pitanjima polova treba da se analiziraju i koriste za planiranje
novih programa. Ovaj proces nije uraden sa propisnim kontinuitetom. Stavige,
savetodavci za odnose polova i klju¢ne osobe nisu bili u dovoljnoj meri ukljuceni u
izradu novih politika i programa.

8. Uvodenje nacela odnosa polova zahteva dosledno, sistematsko posvecivanje
paznje perspektivi polova u aktivnostima Organizacije na bazi unakrsno-dimenzionog
pristupa, i isto tako adekvatne mehanizme za pracenje i reviziju. Potrebno je uraditi novi
i ojac¢ani Akcioni plan, u kome su jasno izloZeni ciljevi i podeljene odgovornosti, sa
ciljem da se pospesSe posveceni napori zemalja ¢lanica da sprovedu njihove obaveze.

1. CILJEVI

9. Akcioni plan 2004 za unapredenje ravnopravnosti polova ima za cilj da odredi
prioritete OEBS u promovisanju ravnopravnosti polova, kako u samoj Organizaciji tako
I u svim zemljama ucesnicama, i da obezbedi nadgledanje implementacije tog plana. U
cilju ostvarivanja ovih ciljeva, plan ¢e se koncentrisati na aktivnosti, procedure, projekte
I programe ove Organizacije koji se odnose na strategiju uvodenja nacela
ravnopravnosti polova, kao i na pomo¢ OEBS-a zemljama uc¢esnicama u unapredivanju
ravnopravnosti polova. Takva pomo¢ bi mogla da se usmeri na implementaciju
medunarodnih obaveza u oblasti polova kao i na razvoj nacionalnih programa i
procedura.

10. Prioritet ¢e biti dat slede¢im ciljevima:
(a) U okviru OEBS:

— Za osoblje OEBS, obezbedivanje specifi¢nih programa obuke o Sirenju svesti o
pitanjima polova i delikatnosti ravnopravnosti polova u njihovom
svakodnevnom radu, programa za ja¢anje napora u cilju obezbedivanja dosledne
strategije uvodenja nacela ravnopravnosti polova u procedurama i programima
kao i mehanizama za preispitivanje i procenu;

— Promovisanje profesionalne kulture upravljanja i radnog okruzenja imajuéi u
vidu delikatnost pitanja polova;

Primenjivanje ojacane i nove strategije zaposljavanja u OEBS-u, kako bi se
promovisale jednake mogucnosti za sve i obezbedilo identifikovanje i privlacenje
kvalifikovanih Zena, u saglasnosti sa Pravilnikom o radu za osoblje, videti
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PC.DEC/550/Corr.1 od 27. juna 2003, s ciljem da se poveca broj Zena na visim
pozicijama u OEBS-u;

— Podsticanje drzava ucesnica na predlaganje veceg broja zena kandidata za rad u
OEBS-u, posebno na viSim pozicijama i pozicijama koje zahtevaju donoSenje
odluke®, s ciljem da se neprekidno poboljava broj¢ani odnos izmedu muskaraca i
Zena na svim nivoima;

— Ostvarivanje delotvorne strategije uvodenja nacela ravnopravnosti polova preko
aktivnosti i procedura OEBS-a, kao i aktivnosti i procedura drzava ucesnica.

(b) Pomo¢i drzavama ucesnicama u:

— Definisanju prioritetnih podruc¢ja za OEBS strukture koje ¢e pomagati OEBS
zemljama u sprovodenju njihovih obaveza;

— Skiciranju nekih najboljih praksi za promovisanje ravnopravnosti zena i
muskaraca u drzavama ucesnicama;

— Naglasavanju i promovisanju uloge Zena u sprec¢avanju sukoba i procesima
izgradnje u miru;

— Obezbedivanju okvirne strukture kojom c¢e se obezbediti redovno razmatranje i
preispitivanje pitanja polova, ukljucuju¢i implementaciju ovog akcionog plana.

I11. UNAPREDENJE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA U OEBS-u

(A) Struktura i radno okruzenje strategije uvodenja nacela
ravnopravnosti polova i strategija uvodenja nacela ravnopravnosti
polova prilikom zaposljavanja

Obuka

11. U cilju ostvarivanja ciljeva predstavljenih u ovom Akcionom planu, OEBS ¢e
prosiriti postoje¢e moguc¢nosti obuke i uvesti nove programe obuke u skladu sa OEBS
strategijom obuke za 2005-2007° i OEBS Akcionim planom za suzbijanje trgovine
ljudima’. U tom kontekstu, Program opéte orijentacije u Sekretarijatu, Kurs uvodenja
ljudske dimenzije u ODIHR i dodatne uvodne kurseve ili radionice u ovoj oblasti
sastojace se od dva, prema potrebi, prilagodena modula:

°P-5 i vise.

® SEC.GAL/118/04/Rev.5, 27. jul 2004.

" MC.DEC/2/03 Annex, p.12, Sirenje svesti. 8.4.: “OEBS koordinator za obuku, visi savetnik za pitanja
polova i visi koordinator za bezbednost ¢e nastaviti sa koriS¢enjem uvodnih kurseva kako bi se razvila i
sprovela obuka osoblja o pitanjima polova, trgovini ljudima i relevantnim uredbama i nacelima, u saradnji
sa ODIHR, i organizovanjem specijalnih radionica iz ove oblasti. Sefovi terenskih operacija ¢e obezbediti
da pohadanje takvih kurseva obuke bude obavezno za svo osoblje.”
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— Prvi modul ¢e se baviti obukom svih OEBS sluzbenika iz Sirenja svesti o pitanjima
polova i uvodenja nacela perspektive polova u svom svakodnevnom radu. Ovaj modul,
koji je na odgovarajuci nacin prilagoden svakoj kategoriji osoblja u cilju zadovoljavanja
njihovih specifi¢nih potreba, ¢e objasniti princip ravnopravnosti polova, postojeca
sredstva za ostvarivanje ovog cilja i razloge zbog kojih je vazno da ova Organizacija
uvede nacela perspektive polova u svoje aktivnosti. Ovaj modul ¢e biti aktivan i
interaktivan i uklju¢ivace informacije koje se odnose na zadatke i odgovornosti opisane
u Akcionom planu kao i u relevantnim odredbama, posebno onima koje se odnose na
odgovornost svog osoblja. Sve kategorije osoblja ée biti uklju¢ene u ovaj program
obuke. Kada bude neophodno, obuka ¢e se obavljati i na terenu kako bi se obezbedilo
ucesce lokalnog osoblja.

(@) Specifi¢ni moduli o suzbijanju nasilja u porodici i trgovine ljudima bice
ukljuceni u programe obuke, posebno u one namenjene policiji i onima Kkoji
nadgledaju granice.

(b) Sefovi institucija i misija i direktori ¢e rukovoditi obukom osoblja, kako bi
se obezbedile jednake moguénosti za ucestvovanje i Zzena i muskaraca. Oni ¢e
takode primati informacije o OEBS procedurama koje se odnose na pitanja
polova, posebno na Zalbene procedure.

— Drugi modul ¢e se baviti strategijom uvodenja na¢ela ravnopravnosti polova OEBS-
ovih programa, projekata i aktivnosti tehnicke saradnje kako bi se obezbedila stalna
integracija perspektive ravnopravnosti polova. Ovo znaci preispitivanje i proglasavanje
politika i mera, posebno u cilju ostvarivanja ravnopravnosti, i to aktivnim uzimanjem u
obzir perspektive polova u fazama planiranja, izveStavanja, sprovodenja i procene.

12. Preispitivanje i procena odredbi ¢e biti ukljuceni u sve programe obuke, s ciljem
da se njihova efikasnost proverava u redovnim intervalima.

13. OEBS koordinator za obuku je zaduZen da pripremi i implementira deo ovog
plana koji se odnosi na obuku zaposlenih, i to usko saradujuci sa jedinicama za
ravnopravnost polova i kontakt osobama za ravnopravnost polova u samoj organizaciji,
a uz podrsku mreze kontakt osoba zaduzenih za obuku.

Upravljanje

14. Generalni sekretar i Sefovi institucija i misija ¢e aktivno i energi¢no rukovoditi
stvaranjem odrZive svesti 0 pitanjima polova u organizaciji, kao i intenzivirati napore ka
postizanju radnog okruzenja i kulture upravljanja koje je profesionalna i uzima u obzir
pitanja polova. Takvo radno okruzenje ¢e takode promovisati svi OEBS sluZbenici, a
posebno oni na rukovodec¢im mestima. Pri zaposljavanju rukovodeceg osoblja, mora se
obratiti paZznja da se odabiraju oni koji ¢e demonstrirati da uzimaju u obzir pitanja
polova i koji ¢e razumeti vaznost sveobuhvatne kulture zajednickog rada. Direktor
Odeljenja za ljudske resurse ¢e biti odgovoran za preispitivanje i, ako je to potrebno,
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jacanje OEBS politike protiv uznemiravanja, ukljucujuéi i seksualno uznemiravanje.
On/ona ¢e pruzati informacije i podizati svest o problemu uznemiravanja u radnom
okruZenju, i ohrabrivati Zrtve da prijave takve slucajeve.

15.  Prilikom ocenjivanje u¢inka upravljackog kadra, procenjivace se i to koliko su
uzeli u obzir ravnopravnost polova. U tom cilju ¢e Odeljenje za ljudske resurse
pripremiti tabelu za ocenjivanje ravnopravnosti polova, koja ¢e ukljucivati detalje
procena koje ¢e mo¢i da se uporeduju u svim sluzbama.

16. OEBS Organizaciona uredbe, pravila, naredenja i uputstva ce biti preispitivana
od strane zemalja ¢lanica i/ili Sekretarijata, u cilju ukljuc¢ivanja aspekta strategije
uvodenja nacela ravnopravnosti polova, a kada se to od njih bude zahtevalo.

17. Sefovi institucija, 3efovi misija i direktori u Sekretarijatu ¢e odrzavati redovne
sastanke sa svojim zaposlenima s ciljem preispitivanja ukljucivanja ravnopravnosti
polova i paznje koja se poklanja ovim pitanjima u njihovom radnom okruzenju, i
ohrabrivati sve zaposlene da u svoj rad uvedu nacela ravnopravnosti polova.

18. Sekretarijat i ODIHR ¢e nastaviti sa aktivnom razmenom informacija o
upravljackoj politici koja ukljuc¢uje pitanja ravnopravnosti polova, s relevantnim
medunarodnim, meduvladinim i regionalnim organizacijama. Sekretarijat ¢e posebno
intenzivirati saradnju sa OEBS Parlamentarnom skupStinom, a o pitanjima
ravnopravnosti polova. Sekretarijat, institucije i misije ¢e omoguciti transparentnost
ovog Akcionog plana.

Zaposljavanje

19. ZapoSljavanje u OEBS-u ¢e se bazirati na transparentnom procesu, u vidu
otvorenog konkursa za drzavljane zemalja ¢lanica, ¢ime se obezbeduju najvisi standardi
efikasnosti, stru¢nosti i integriteta.

20. Uredba 3.01 OEBS Pravilnika o radu za osoblje ¢e biti u potpunosti
implementirana prilikom zaposljavanja, ukljucujuci principe zapoSljavanja kadra iz svih
OEBS zemalja uc¢esnica na fer osnovama.

21. Zemlje ucesnice se podsti¢u da predlazu viSe Zenskih kandidata za pozicije u
OEBS-u, posebno za viSe pozicije, gde su Zzene nedovoljno zastupljene; ovo ¢e zahtevati
ukljucivanje identifikacije nacionalnih izvora za regrutovanje kadrova, kao i
obrazovanje mreza sa profesionalnim organizacijama koje ¢e pomagati pri pronalazenju
odgovarajucih kandidata. ViSe drZavljana zemalja ¢lanica, narocito Zena iz zemalja
¢lanica ¢ije su ekonomije u tranziciji, se moraju obavestavati o slobodnim radnim
mestima u OEBS-u i podsticati na slanje prijava za posao.

22. Zemlje ucesnice ¢e se podsticati na kreiranje lista potencijalnih Zenskih
kandidata, s posebnim osvrtom na stru¢ne oblasti u kojima su zene nedovoljno
zastupljene.
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23. Predsedavajuci i Sekretarijat ¢e imati proaktivnu ulogu prilikom promovisanju
nominacija zenskih kandidata, narocito za viSe pozicije, uzimajuci u obzir OEBS
Pravilnik o radu za osoblje .

24.  Sekretarijat ¢e u svojim objavama slobodnih radnih mesta naglaSavati stav da se
Zene podsti¢u na prijavljivanje.

25.  Sekretarijat ¢e nastaviti da poboljSava svoje planiranje zaposljavanja, u cilju sto
ranijeg obavestavanja zemalja ¢lanica o predstojec¢im slobodnim radnim mestima kako
bi im se dalo dovoljno vremena da pronadu i predloze kvalifikovane Zenske kandidate.

26. Predsedavajuci, Generalni sekretar, Sefovi institucija i Sefovi misija ¢e stalno
raditi na poboljSanju brojéanog odnosa muskaraca i Zena na svim nivoima. Ovo, kao i
statistika odabranih Zenskih kandidata, ¢e se preispitati u godiSnjem izvestaju o
pitanjima polova u OEBS-u koji ¢e, prema dole navedenom stavu 47, predstaviti
Generalni sekretar.

27.  Odeljenje za ljudske resurse ce vrsiti redovne kontrole uvodenja nacela
ravnopravnosti polova kod procedura zaposljavanja i kod specifikacija radnih mesta,
kako bi se identifikovale moguce predrasude i smetnje za zenske kandidate, i ako je to
potrebno, izvrSile potrebne izmene u proceduri.

28.  Odeljenje za ljudske resurse ¢e raditi na tome da kod popunjavanja rukovodeéih
radnih mesta, gde je god to moguce, kandidati oba pola budu pozvani na intervju i dau
listi kandidata koji su usli u uzi izbor budu ravnopravno zastupljena oba pola. Ova lista
kandidata pozvanih na intervju mora sadrZavati informacije o broju muskaraca i Zena
koji su se prijavile za to radno mesto.

29.  Kad god je to moguce, u panelima za intervju treba da bude isti broj muskaraca i
Zena..

30.  Odsek za ljudske resurse u Sekretarijatu ¢e organizovati godisnji sastanak
saradnje sa delegacijama i stru¢njacima za obuku/zaposljavanje iz glavnih gradova, u
cilju razmene informacija o profilima i znanjima za kojima postoji potreba, kao i 0
najboljim praksama kada je u pitanju obuka pre prikljucivanja misiji. Ovi sastanci ée se
takode baviti naporima za postizanje polnog balansa pri zaposljavanju.

31.  Sekretarijat ¢e nastaviti da priprema godisnje statistike koje ¢e ukazivati na
trenutnu raspodelu zena i muskaraca, i to u odnosu na kategorije radnih mesta na
svakom nivou. Ove statistike ¢e ukljucivati institucije i misije, kao i svako odeljenje i
jedinicu u Sekretarijatu, i bice pridodate u vidu aneksa godiSnjem izvestaju Generalnog
sekretara o pitanjima polova koja se pominju u dole navedenom stavu 47.
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(B) Uvodenje nacela perspektive polova u OEBS aktivnosti, procedure, programe i
projekte

32.  Zemlje ¢lanice, Sekretarijat, institucije i misije ¢e osigurati da perspektiva
polova bude integrisana u OEBS aktivnosti, programe i projekte. Cilj je da se promovise
praksa ravnopravnosti polova u OEBS-u, §to je vaZzno za opStu bezbednost; oni ¢e biti
posebno fokusirani na davanje vlasti zenama i u¢eSée zena, ali i muskaraca, u javnom,
politickom i ekonomskom Zivotu, u kontekstu demokratskih i ekonomskih procesa u
zemljama ucesnicama. Proces uvodenja nacela ravnopravnosti polova ce takode teziti ka
prevazilazenju negativnih stereotipa i promeni percepcije, kao i kreiranju stavova koji
¢e voditi ka ravnopravnosti zena i muskaraca u zemljama u¢esnicama.

33. Savetnici za pitanje polova u Sekretarijatu, institucijama i operacijama na terenu
bice ukljuceni u ranu fazu razvoja novih direktiva, pravila i uredbi. U svojim redovnim
izvesStajima Stalnom savetu, kada je to moguce, misije i institucije obavesti¢e Savet o
napretku svojih napora po pitanju strategije uvodenja nacela ravnopravnosti polova, a
takode i o problemima ukoliko se isti pojave.

34. Centar za sprecavanje sukoba ( CPC), a narocito jedinica za koordiniranje
projekata (PCC) pruzi¢e pomo¢ postoje¢im projektima kada se evaluiraju i novim
projektima na kojima rade misije, institucije i jedinice u Sekretarijatu u pogledu
garantovanja da su uradene odredene analize ravnopravnosti polova.

35.  Sekretarijat i institucije moraju da uzmu u obzir perspektivu polova kada
razvijaju projekte i programe drZava uc¢esnica u kojima nema OEBS misije.

36.  OEBS aktivnosti, procedure, projekti i programi strategije uvodenja nacela
ravnopravnosti polova u politicko- vojnoj dimenziji uzecée u obzir obaveze sadrzane u
rezoluciji Saveta bezbednosti 1325 koja poziva povec¢ano uceSce Zena u, inter alia,
sprecavanju sukoba i procesima rekonstrukcije nakon sukoba.

37. Drzave ucesnice, uz pomo¢ Predsedavajuceg odbora, Glavnog sekretara i
Sefova institucija, osigurace da planiranje OEBS konferencija i seminara kroz sve tri
dimenzije uzima u obzir aspekt polova i kada je to moguce ukljucivanje tema koje se
odnose na ovu oblast.

38. Institucije i misije koje rada na pitanjima polova bi trebalo u cilju konkretnog
napretka aktivnosti, projekata i programa OEBS strategije uvodenja nacela
ravnopravnosti polova da razviju konkretne prate¢ce mehanizme u saradnji sa drzavama
ucesnicama.

39. Misije ¢e kada je to moguce, utvrditi ili ustanoviti interne radne grupe po pitanju
polova koje ¢e predvoditi glavne kontakt osobe koje trebaju da rade na strategiji
uvodenja nacela ravnopravnosti polova, nadgledaju njihovu implementaciju i povecéaju
vidljivost svojih aktivnosti po pitanju polova. Odgovornost je Sefova misija da na
dovoljno visokom nivou postave glavne kontakt osobe i da im omoguce potpuni pristup
viSem rukovodstvu.
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40. Sektor Sekretarijata za obavesStavanje medija i javnosti, institucije i misije
ohrabri¢e ujednaceno izveStavanja o polovima, i naglasi¢e kada je to moguce sastanke,
seminare, posebne dogadaje, izvestaje, price i napretke koji se odnose na
implementaciju OEBS obaveza u pogledu ravnopravnosti polova.

IV. PROMOVISANJE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA U
DRZAVAM UCESNICIMA

41. DrZave ucesnice, pojedinacno i kolektivno nose na sebi glavnu odgovornost i
odgovorni su svojim gradanima za implementaciju svojih obaveza o jednakosti prava i
jednakih moguc¢nosti za Zene i muskarce. Posvetili su se da jednakost izmedu muskaraca
I zena bude sastavni deo procedura i politike kako na drzavnom nivou tako i na nivou
unutar same organizacije. Osigurace potpunu upotrebu odgovaraju¢ih OEBS foruma za
reviziju implementacije OEBS obaveza o ravnopravnosti izmedu muskaraca i zena.

42. Drzavama uc¢esnicama se zbog toga preporucuje da:

— Osiguraju da organizacija razvije procedure koje ¢e efikasno promovisati
ravnopravnost polova i da uzmu u obzir nove preporuke, inicijative i perspektivu
ravnopravnosti polova;

— Uspostave ili ojacaju postoje¢e mehanizme za garantovanje ravnopravnosti
polova, inter alia pruzaju¢i dostupnim sluzbe nepristrane i nezavisne osobe ili
tela, kao Sto je Ombudsman/ Komesar za ljudska prava, koji bi mogli da
razmotre diskriminaciju protiv pojedinih gradana po pitanju polova;

— Pridrzavaju se i u potpunosti sprovedu medunarodne standarde i obaveze koje su
preduzete u pogledu ravnopravnosti, nediskriminacije i prava zena i devojaka;

— Usaglase sa Konvencijom protiv eliminacije svih oblika diskriminacije protiv
Zena (CEDAW), ukoliko su potpisnice iste, ili, ukoliko to jo$ uvek nisu uradile,
da uzmu u razmatranje ratifikaciju ili usaglasavanje sa istom. Drzave koje su
ratifikovale ili se usaglasile sa istim, a to rade sa odredenom rezervom trebale bi
da uzmu u razmatranje povlacenje istih. Drzave potpisnice ove konvencije su
takode pozvane da razmotre ratifikaciju fakultativnog protokola konvencije o
eliminaciji svih oblika diskriminacije protiv zZena;

— Ukoliko su potpisnice konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije protiv
Zena (CEDAW), Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima
(ICCPR), i/ili Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima (ICESCR), da izveStavaju redovno i blagovremeno odredenim
nadleznim telima, i ukljuce u pripremanje svojih izvestaja zenske organizacije;

— Preduzmu daljnje neophodne radnje kako bi osigurale bezbedno okruzenje za
njihove gradane i pravo na jednaku zastitu na osnovu zakona, narocito
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povecanjem aktivnosti koje imaju za cilj eliminaciju svih oblika nasilja protiv
Zena, ukljucujuci trgovinu ljudima®, i ohrabre one koji jo$ uvek nisu ratifikovali i
implementirali UN konvenciju protiv transnacionalnog organizovanog
kriminala, i njegov protokol za sprecavanje, suzbijanje i kaznjavanje trgovine
ljudima, narocito Zena i dece da to urade;

— PodrZze nacionalne i medunarodne napore da se sprovede pravda prema onim
licima koja su izvrsSila krivi¢na dela protiv Zzena koji na osnovu vazecih odredbi
medunarodnog zakona se kvalifikuju kao ratni zlocini i zlog¢ini protiv
¢ovecnosti, i da osiguraju da postojec¢e nacionalno zakonodavstvo protiv nasilja
nad Zenama ojaca, i gde je neophodno uradi novo zakonodavstvo;

— Kao $to je preporuceno u smernicama o medunarodnoj zastiti o proganjanju na
osnovu polne pripadnosti u okvirima konteksta ¢lana 1A (2) Konvencije iz
1951 koja se odnosi na status izbeglica i/ili njenog protokola iz 1967. godine, da
predstave proceduralne prakse, ukoliko drzave to ve¢ nisu ucinile, da se na
pravi nac¢in sa duznom paznjom razmotre Zalbe koje su podnele Zene u postupku
odredivanja izbeglickog statusa i da se zalbama koje se odnose na gonjenje na
osnovu polne pripadnosti posveti duzna paznja;

— Na osnovu izvu¢enog OEBS iskustva da razviju procedure i strategije za medu-
dimenzionalna pitanja polova, i da se u daljni tok ukljuce takve procedure
izmedu ostaloga, upotreba mehanizama analiza i nadgledanja po pitanju polova
koji bi procenili uticaj strategija i procedura po pitanju polova, kako bi mogla da
se prepoznaju i reSe ogranicenja njihove potpune implementacije.

V. PODRSKA OEBS DRZAVAMA UCESNICAMA U
IMPLEMETACIJI RELEVATNIH OBAVEZA
U PROMOVISANJU RAVNOPRAVNOSTI IZMEDU
MUSKARACA | ZENA

Oblasti od posebnog interesa za sve drzava ucesnice OEBS-a

43. Sledece prioritetne oblasti su navedene kao osnova koje OEBS Sekretarijat,
institucije i misije koriste kada rada na planovima i programima u cilju pruzanja pomoci
drzavama ucesnicama, nakon njihovog zahteva zarad implementacije odredenih
obaveza. Sve OEBS strukture bi trebalo da u buduce poStuju ove prioritete, na jedan
odgovarajuci nacin u okvirima njihovog mandata. Zemlje koje nemaju misije na svojoj
teritoriji takode moraju da u potpunosti iskoriste stru¢nost OEBS struktura kako bi
pomogle u promovisanju jednakosti medu polovima, jer ne postoji ni jedna drzava u
kojoj je doslo do potpune ravnopravnosti.

8 Preporuka je uradena na osnovu odluke veca br. 557 od 24.jula 2003.godine OEBS akcionog plana za borbu protiv
trgovine ljudima.
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Prioriteti

Razvojni projekti OEBS drZava koje nemaju misije na svojim teritorijama

— U zemljama koje nisu domacini misijama, ODIHR ¢e prepoznati projekte
koji trebaju da podrze mere u oblastima sprec¢avanja nasilja nad zenama,
promovisanju Zena u javnosti, politi¢koj i ekonomskoj sferi i pruzanju podrske

strategiji uvodenja nacela ravnopravnosti polova.

Garantovanje proceduralnih i zakonskih radnih okvira protiv diskriminacije

— ODIHR, u saradnji sa ostalim medunarodnim organizacijama i relevantnim

nacionalnim telima i institucijama pomoc¢i ¢e zemljama ucesnicama u
usaglasavanju sa medunarodnim instrumentima za promovisanje ravnopravnosti
polova i prava Zena, a takode i u reviziji zakonodavstva kako bi se osigurale
odgovarajuce pravne garancije za promovisanje ravnopravnosti polova u skladu
sa OEBS i ostalim obavezama;

ODIHR ¢e pomo¢i u razvoju i implementaciji odredenih programa i aktivnosti
za promovisanje prava zena, kako bi se povecale uloge Zena na svim nivoima
odlucivanja, i promovisanje ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca kroz
oblasti OEBS-a, narocito kroz edukaciju na polju Sirenja svesti o ravnopravnosti
polova;

ODIHR ¢e pomo¢i u implementaciji i proceni nacionalnih strategija i akcionih
planova 0 merama za promovisanje ravnopravnosti polova i strategije uvodenja
nacela ravnopravnosti polova;

OEBS Sekretarijat, institucije i operacije na terenu ¢e takode pomoci drzavama
uc¢esnicima u implementaciji relevantnih odredbi i preporuka sadrZzanih u OEBS
akcionom planu za borbu protiv trgovine ljudima, i OEBS akcionom planu o
poboljSanju situacije Roma i Sintija u oblastima OEBS-a.

Spre¢avanije nasilja na Zenama®

— OEBS strukture ¢e nastaviti da pomazu drZzavama ucesnicima u razvijanju

programa i aktivnosti koje imaju za cilj sprecavanje svih oblika nasilja na
osnovu polne pripadnosti'?;

% Clan 2(b) Ujedinjenih Nacija o eliminisanju diskriminacije protiv zena kaZe: “nasilje nad Zenama bice
odredeno kao, ali i ne ogranic¢eno na sledece: [...] fizicko, seksualno i psiholoSko nasilje koje se javlja u
zajednici, ukljucujuci silovanje, seksualno zlostavljanje, seksualno uznemiravanje i zastraSivanje na
poslu, u obrazovnim institucijama ili na bilo kom drugom mestu, trgovina Zenama i prisilna prostitucija.”

19 Rezolucija Ujedinjenih Nacija o “ budu¢im radnjama i inicijativama za implementaciju Beijing
deklaracije i akcione platforme” (A/RES/S-23/3) od 16. novembra 2000. godine, kaZe (stav 59): “Nasilje
koje se zasniva na polnoj pripadnosti kao 5to su, batine i drugi oblici nasilja u porodici, seksualno
zlostavljanja, seksualno ropstvo i eksploatacija, medunarodna trgovina Zena i dece, prisilna prostitucija i
seksualno uznemiravanje... su u suprotnosti sa dostojanstvom i vredno3¢u ljudskog bi¢a...”
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— OEBS strukture ¢e nastaviti da pomazu zemljama uc¢esnicima na zakonodavnim

inicijativama u cilju sprecavanja nasilja nad Zzenama, i negovace izgradnju
institucija, jacanje koordinacije izmedu vladinih institucija i civilnog drustva i
podizanju svesti u vezi ovog problema uopste;

OEBS strukture ¢e u saradnji sa drzavama ucesnicima, ukazati na polnu
dimenziju u pogledu Sirenja malog oruzja i lakog naoruzanja(SALW). Sirenje
upotrebe malog oruzja i lakog naoruzanja podstice nasilje nad zenama, i zbog
toga bi u ovim nastojanjima takode trebalo uzeti u obzir perspektivu polova;

StrateSka jedinica za proceduralne stvari (SPMU) ¢e ojacati svoje razvojne
projekte kako bi pomogla drzavama ucesnicama u reagovanju na prekrsaje
seksualnog nasilja i u ukljucivanju takvih elementa kao $to su specijalne tehnike
istrage, vestine ispitivanja koje su namenjene za zrtve seksualnog nasilja
ukljuc¢ujuci decu, i informativne mehanizme upucivanja za pruzanje pomoci
Zrtvama u sam policijski program obuke

Kancelarija koordinatora za ekonomske aktivnosti i aktivnosti okruzenja
(OCEEA), i jedinica za pomo¢ protiv trgovine ljudima (ATAU), dok navodi
uzroke trgovine ljudima, ¢e u koordinaciji sa relevantnim OEBS institucijama i
strukturama pomoc¢i drzavama ¢lanicama u reSavanju problema nedovoljnih
mogucnosti ili Sansi za Zene, nezaposlenost Zena, i druge polne aspekte trgovine
ljudima, ukljucujuci seksualnu i druge vrste eksploatacije;

— Jedinca za akciju protiv terorizma (ATU) ¢e na zahtev preduzeti radnje o

pitanjima eksploatacije Zena od strane terorista koje trebaju da im sluze u
njihove svrhe i propagiraju ekstremisticku ideologiju;

Posto negativni polni stereotipovi doprinose nastavljanju nasilja nad zenama
OEBS programi, projekti i aktivnosti bi trebalo da imaju za cilj ojacavanje Zena.

Garantovanje jednake moguc¢nosti za u¢estvovanje Zena u politickom i
javnom zivotu

ODIHR ¢e pomoci drzavama uc¢esnicama u razvijanju efikasnih mera koje
imaju za cilj jednako uceS¢e Zena u demokratskim procesima i pomoci ¢e u
razvijanju najbolje prakse za njihovu implementaciju;

ODIHR i OEBS operacije na terenu ¢e pomoc¢i kada je to moguce u izgradnji
lokalnih kapaciteta i ekspertize o pitanjima polova kao i mreZe za povezivanje
lidera zajednica i politicara;

ODIHR ¢e nastaviti da pomaze drzavama ¢lanicama u promovisanju politickog
uceSca Zena. Nastavice kao deo Misije nadgledanja izbora da nadgleda i
izveStava o izbornom procesu. Pored toga ODIHR ¢e kada je moguce,izdati i
objaviti izveStaje koji posebno analiziraju situaciju Zena u procesima izbora;
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— Visoki komesar za nacionalne manjine (HCNM) ¢e razmotriti odredena pitanja

koja se odnose na uc¢eSce u javnom i privatnom zivotu Zena koje pripadaju
nacionalnim manjinama u politikama i projektima koje je razvila njegova/njena
kancelarija, da preduzme neophodne korake u cilju spre¢avanja dvostruke
diskriminacije tih Zena unutar konteksta njegovog/njenog mandata za
sprecavanje sukoba;

OEBS predstavnik za slobodu medija (RFOM) biée oprezan u pogledu optuzbi
za netoleranciju prema Zenama i pojave polne diskriminacije u, ili od strane
medija u drzavama uc¢esnicama u skladu sa poglavljem 6 mandata predstavnika
za slobodu medija. Predstavnik ¢e u svojim redovnim izvestajima obavestiti
drzave ucesnice o takvim slucajevima.

Ohrabrivanje uceSce Zena u sprec¢avanju sukoba, kriznom menadzmentu i
procesu rekonstrukciji posle sukoba.

OEBS strukture ¢e u okvirima svog mandata, promovisati implementaciju
rezolucije 1325 Saveta bezbednosti (2000) o ulozi Zena inter alia, u sprecavanju
sukoba i procesa rekonstrukcije posle sukoba;

OEBS strukture ¢e kada je to moguc¢e pomoc¢i drzavama u¢esnicama u razvijanju
programa i projekata koji imaju za cilj jednake mogucnosti za zene da ucestvuju
u naporima promovisanja mira i bezbednosti, ukljuc¢ujuci one koje se sprovode
na obi¢nim, lokalnim i regionalnim nivoima. Osnazivanje Zena u politi¢ko-
vojnoj dimenziji je takode vazna za celokupnu bezbednost.

Promovisanje jednakih moguénosti za Zene u ekonomskoj sferi

OCEEA ¢e preduzeti inicijative da se poveca svest prava Zena u ekonomskoj
sferi kao Sto je to opisano u stavu 40.6 dokumenta iz Moskve i kada je to
moguce da razvije projekte za implementaciju istog;

OCEEA bi trebala da uzme u obzir perspektivu polova prilikom implementacije
svojih zadataka kao Sto je to i istaknuto u OEBS strateSkom dokumentu za
ekonomsku dimenziju i dimenziju okruzenja, koju je usvojio Ministarski savet u
Mastrihtu 2003. godine, i dokumenat konferencije u Bonu o ekonomskoj
saradnji u Evropi;

OCEEA ¢e na zahtev drZava ucesnica pruZiti im pomo¢ u sacinjavanju
ekonomskih politika na osnovu principa koji su istaknuti u Dokumentu iz Bona
i OEBS strategije za ekonomsku dimenziju i dimenziju okruzenja. U ovom
pogledu OEBS bi trebao da nastavi i oja¢a svoju saradnju sa ekonomskom
komisijom Ujedinjenih Nacija za Evropu i ostalim organizacijama;

OCEEA ¢e zajedno sa drzavama uc¢esnicama i misijama, analizirati prepreke

koje sprecavaju Zene u ispunjavanja njihovog potencijala u ekonomskoj sferi, i
razviti projekte koji ¢e naglasiti i ojacati ulogu Zena u ekonomskim aktivnostima
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| garantovati da na tom polju nema diskriminacija protiv njih, uglavnom u
pogledu pristupa i kontrole takvih ekonomskih i finansijskih resursa kao sto su
zajmovi, imovina i prava nasleda.

The OCEEA i odredene misije bi trebalo da promovisSu razvoj Zena u
poslovanju i drugim poslovima koje ukljucuju razne vestine time Sto ¢e
obezbediti razne programe obuke i poseban edukativni prostor i promovisanjem
obrazovanja i obuke Zena i muSkaraca u oblastima i poslovima koji nisu
tradicionalni;

The OCEEA ohrabruje medunarodne donatorske organizacije i finansijske
institucije da podrze i finansiraju projekte ¢ija je namena da ojacaju ulogu Zzena u
ekonomskim aktivnostima ili da obezbede jednako mogucénosti za zaposlenje.
Projekti o pitanjima zapoSljavanja bi trebalo da naglase princip da su pitanja
materinstva i o¢instva klju¢ni element u promovisanju jednakih moguénosti i
raspodele odgovornosti izmedu muskarca i zena;

OEBS strukture ¢e nastaviti da pomazu drzavama uc¢esnicama u garantovanju da
devojcice i decaci kao i muskarci i Zene imaju jednake mogucnosti u
obrazovanju i programima obuke.

Stvaranje nacionalnih mehanizama za unapredenje Zena

ODIHR c¢e i dalje nastaviti kada je to potrebno da pruza savete i podrsku za
izgradnju demokratskih institucija u pogledu unapredivanja ravnopravnosti
polova, kao Sto su  ombudsman kancelarije na lokalnom i na nacionalnom
nivou,;

DIHR ¢e potpomodi i olaksati dijalog i saradnju izmedu civilnog drustva, medija
i vlade u cilju promovisanja strategije uvodenja nacela ravnopravnosti polova.

Parlamentarna Skupstina je narocito ohrabrena da:

Nastavi da ima na svom dnevnom redu pitanje jednakih moguc¢nosti za muskarce
I zene u nacionalnim skupStinama kao i u unutar OEBS-a i OEBS parlamentarne
skupstine, uvrstavajuci diskusiju o ravnopravnosti polova u dnevni red
skupstinskih plenarnih sednica;

Da i dalje razvija trenutnu mrezu Zena parlamentaraca kroz rad specijalnog
predstavnika OEBS parlamentarne skupstine za pitanje polova, kao bi se
promovisalo u¢eScée zena u politickom i javnom zivotu na nacionalnom i
medunarodnom nivou;

Osigura, uz pomo¢ Specijalnog predstavnika, da neprestano nastavlja da u
svojim godisnjim izjavama daje preporuke po pitanju ravnopravnosti polova;
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— Nastavi da stvara kroz jedinice za pitanje polova u OEBS Sekretarijatu
parlamentarne skupstine izvestaje o statusu Zzena u OEBS oblastima i trazi nacin
da podigne svest ¢ine¢i takve materijale dostupnim svim parlamentarnim
ucesnicama.

VI. OPSTI NASTAVAK AKTIVNOSTI

45.  Generalni sekretar, Sefovi misija i direktori institucija, bice odgovorni Stalnom
savetu za implementaciju relevantnih delova ovog akcionog plana u skladu sa njihovim
odredenim odgovornostima.

46. Generalni sekretar ¢e pre 1. oktobra 2005. godine razviti plan za implementaciju
mera za postizanje celokupnih ciljeva ovog akcionog plana. Direktori institucija ¢e
takode do tog datuma razviti plan za implementaciju mera za postizanje celokupnog
cilja ovog akcionog plana. Ovi planovi ¢e ukljucivati konkretne mere za implementaciju
akcionog plana iz 2004. godine za promovisanje ravnopravnosti polova, mere koje se
odnose na programe obuke o strategiji uvodenja nacela ravnopravnosti polova u radu
OEBS sluZbenika , mere za viSe dimenzionalno shvatanje i primenu ovakvih nacela u
procedure OEBS-a, projekte i programe, i kona¢no u strategiju menadzmenta i
regrutovanja, koje imaju za cilj ravnoteZzu izmedu polova na svim nivoima.

47. Generalni sekretar ¢e izvestiti 0 napretku po pitanju polova u godiSnjem
izveStaju za 2004. godinu. Generalni sekretar ¢e posle toga predstaviti godisnji
evaluacijski izvestaj o pitanjima polova OEBS-u. Ovaj izveStaj bi¢e predstavljen
Stalnom vecu u junu svake godine sa poc¢etkom od 2006. godine. Ovi evaluacijski
izveStaji sadrZace doprinose odeljenja institucija i misija, o razvojima koji se odnose na
ravnopravnost polova i strategije uvodenja nacela ravnopravnosti polova u OEBS
strukture, ukljucujuéi informacije o planovima koji su uradeni u skladu sa gore
navedenim stavom 46. Oni ¢e ukljucivati analize zahteva samog akcionog plana.

48. Sa pocetkom juna 2006. godine, Stalno vecée ¢e na osnovu godisSnje procene
Generalnog sekretara, odrzZati godisnju diskusiju koja je posebno posvecena pitanjima
polova, pokrivajuci reviziju i ukoliko je potrebno izmene i dopune procedura i
strategija o pitanjima same strategije uvodenja nacela ravnopravnosti polova i
promovisanja ravnopravnosti polova. Ova diskusija bi takode trebala da nadgleda
implementaciju ovog akcionog plana.

49. Po potrebi, u saradnji za drzavama domacinima u mandate odredenih misija
moze se ukljuciti i perspektiva polova.

50. Sledeca revizija akcionog plana iz 2004. godine za promovisanje
ravnopravnosti polova odrZace se kada Stalno vece o tome donese odluku.

51. Implementacija ovakvog akcionog plana zahteva obezbedivanje odredenih
resursa.
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