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Napomena: Objavljivanje ove broSure pomogla je Misija OEBS u Srbiji.

Stavovi izreceni u broSuri pripadaju iskljucivo autorki i njenim saradnicima
i ne predstavljaju nuzno zvanic¢an stav Misije OEBS u Srhbiji.



Ustavnim opredeljenjem Republike Srbije, da drzava na svim nivoima treba da garantuje ravnopravnost Zzena
i muSkaraca i razvija politiku jednakih mogucnosti (Ustav RS, ¢lan 15.), stvorene su pretpostavke za uspostav-
ljanje institucionalnih mehanizama za unapredivanje rodne ravnopravnosti na nacionalnom, pokrajinskom i lo-
kalnom nivou, a sa usvajanjem Zakona o ravnopravnosti polova (SI. glasnik 104/09) i obaveza organa jedinica
lokalne samouprave da formiraju takva tela i/ili odrede zaposlenu osobu za rodnu ravnopravnost. Takode i veliki
broj medunarodnih dokumenata podstice ili Cak zahteva takve napore.

Buduéi da se u lokalnoj zajednici najneposrednije ostvaruju prava i zadovoljavaju potrebe i interesi gradanki i
gradana ovakva zakonska reSenja treba da doprinesu unapredivanju ove oblasti i stvaranju uslova za punu rav-
nopravnost Zena i muskaraca na lokalnom nivou.

Da podsetimo da je do sada samo jedan broj lokalnih samouprava imao formirana tela koje se bave rodnom
ravnopravnos¢u, mada su pocev od 2002. ¢injeni znacajni napori na njihovom formiranju, u ¢emu su ucestvovali
OEBS, Ministarstvo za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu, Narodna skupstina, Pokrajinski sekretarijat za rad,
zaposljavanje i ravnopravnost polova, a od svog formiranja, Uprava za rodnu ravnopravnost ovo pitanje smatra
svojim prioritetnim zadatkom.

Sve ovo nas priblizava i evropskim vrednostima i evropskim standardima gde je diskriminacija zena neprihvat-
liiva i osnov poStovanja osnovnih ljudskih prava ali i preduslov odrzivog razvoja u 21 veku, koji viSe ne moze da
ignoriSe potencijale zena.

Dr Natalija Mi¢unovi¢
direktorka Uprave za rodnu ravhopravnost

Ucesce Zena u javnhom Zivotu lokalnih zajednica i posebno u procesima odluéivanja predstavlja temeljnu osno-
vu dobrog upravljana i demokratije u jednom drustvu i drzavi. Moderna Evropa, njene institucije i organizacije a
posebno Savet Evrope, poslednjih godina sve viSe ukazuju na potrebu i korist od uklju¢ivanja Zena u javni Zivot.

Jedan od osnovnih preduslova priklju¢enja Srbije Evropskoj uniji jeste i ravnopravno u¢eSce Zzena na svakom nivou
politickog odlucivanja, kao i uspostavljanje i poStovanje zakona koji garantuju jednaka prava zenama i muskarcima.

Stalna konferencija gradova i opstina je, kao asocijacija svih lokalnih vlasti Srbije, prepoznala problem nerav-
nopravnosti i nejednakosti Zena i muskaraca u nasem drustvu, i preuzela obavezu da da svoj maksimalni dopri-
nos kako bi se ove nejednakosti ublazile odnosno postepeno potpuno iskorenile iz Srbije.

Generalni sekretar SKGO
Djordje Stanicic¢
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Mehanizmi za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou -
aktivnosti OEBS od 2002-2010

U poslednjih nekoliko decenija, Srbija se suoCava sa sustinskim promenama u okviru drustvene i politicke
transformacije. Teznja ka priklju¢enju Evropskoj uniji, kao i sveobuhvatna reforma drzavnog sistema i drustvenih
odnosa vodila je ka unapredivanju politika rodne ravnopravnosti i jednakih moguénosti, posebno ka izgradnji
institucija na svim nivoima vlasti koje bi uspesno sprovodile ove politike.

U tom kontekstu, Misija OEBS u Srbiji (tada Misija OEBS u Jugoslaviji) je 2002. godine zapocela pilot projekat
»Uspostavljanje lica za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou“. Ciljevi projekta su bili ukidanje diskriminacije
na osnovu roda, politiCko osnaZivanje Zena i uspostavljanje principa jednakih mogucénosti na lokalnom nivou.
Osim toga, projekat je trebalo da podstakne politicku volju za uvodenje administrativnih reformi koje reflektuju
rodnu ravnopravnost i ukljucuju rodnu perspektivu, posebno u okviru raspodele budZetskih sredstava, ali i ostva-
rivanje razvojnih programa na lokalnom nivou

Glavni cilj projekta bio je da se u kasnijoj fazi otvore moguénosti i za zvani¢no prisustvo Lica za rodnu ravno-
pravnost kao osoblja sa stalnim mandatom u okviru lokalnih izvr$nih struktura.

Projekat se sastojao iz Cetiri faze koje su uvek ukljucivale obuku lica za rodnu ravnopravnost u po dvadesetak
novih opstina. Do kraja projekta 2008 godine, OEBS je obucio i osnazio oko stotinak zaposlenih u lokalnim ad-
ministracijama, odbornike i odbornice kao i predstavnike nevladinog sektora u slede¢im opstinama i okruzima:
Aleksinac, Arandelovac, Beograd (skupstina grada), Bor (okrug), Boljevac, Bujanovac, Valjevo, Velika Plana, Vr-
bas, Vrdnik, Zitiste, Zajecar, Zrenjanin (grad) i (okrug), Jagodina, Kladovo, Kovacica, Kuc¢evo, Kikinda, KnjaZevac,
Kragujevac, KruSevac, Loznica, Lebane, Majdanpek, Medveda, Negotin, Nova Crnja, Ni$ (okrug), Nis (skupstina
grada), Novi Sad (skupstina grada), Novi Pazar, Novi Becej, PoZarevac (okrug), Pirot, Prokuplje, PreSevo, Priboj,
Prijepolje, Ruma, Sremska Mitrovica, Sombor, Subotica, Se¢anj, Senta, Sjenica, Topola, Tutin, UZice i Cadak.

Takode, OEBS je izradio program obuke za obrazovanje buducih lica za rodnu ravnopravnost i uspostavio
partnerske odnose sa sliénim programima koji su veé bili aktivni u regionu, kao 5to je program Zene to mogu i
programi Nacionalnog demokratskog instituta (NDI). Takode, sve aktivnosti OEBS bile su podrZzane od odgova-
rajucih drzavnih struktura kao Sto su mehanizmi za rodnu ravnopravnost i Ministarstvo za lokalnu samoupravu.
0d nedavno, OEBS je uspostavio kontakte i odliénu saradnju sa Stalnom konferencijom gradova i opstina koja se
intezivno bavi svim pitanjima vaznim za lokalni nivo, pa i pitanjem rodne ravnopravnosti.
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Uprkos razli¢itim teSkocama, sve opstine su sa entuzijazmom prihvatile ideju od samog pocetka, ukljucivsi
i one opstine koje nisu bile obuhvacene OEBS-ovim projektom. Bilo je ocigledno da potreba za ostvarivanjem
principa rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou dobija na znacaju i da se sve viSe aktera ukljucuje sa razli¢itim
programima i inicijativama (na primer program rodnog budZetiranja na lokalnom nivou koji sprovodi UNIFEM).

Danas u Srbiji postoji oko 70 razliCitih oblika lokalnih tela za rodnu ravnopravnost. Bilo da su osnovana statu-
tom opstine ili grada, u razlicitim oblicima kao komisije, saveti ili odbori, kao stalna ili privremena tela lokalnih
skupstina opstina i gradova, ili u opstini postoji osoba zaduzena za ravnopravnost polova, entuzijazam da se
bude blizi potrebama gradanki i gradana na lokalnom nivou nije se gubio i jenjavao. Naprotiv, usvajanjem Zakona
o ravnopravnosti polova i ¢lana koji se odnosi na pitanja rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou, Cini se da su
pitanja jednakih moguénosti za Zene i muskarce dobila novi snazan podsticaj.

Tokom 2009. godine zaokruzujuéi rad na Projektu ,Uspostavljanje lica za rodnu ravnopravnost na lokalnom
nivou“, Misija OEBS je angaZzovala profesorku dr Marijanu Pajvanci¢ da sumira iskustva iz prakse, zakonskih i
strateSkih dokumenata i izradi opis nadleznosti i modela lokalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost. U brosuri
su takode prikupljene opsStinske i gradske odluke kojim se ova tela osnivaju, kako bi opstine i gradovi u Srbiji
imali primere dobre prakse na koje mogu da se ugledaju.

Ovom prilikom Misija OEBS Zeli da se zahvali svim Zzenama i muSkarcima koji su od 2002. nesebi¢no ucestvo-
vali u radu na poboljSanju polozaja Zena i jednakim moguénostima u svojim opstinama. Takode, verujemo da
ostavljamo dobre osnove za buduéi rad u ovoj oblasti kako nevladinim organizacijama, tako i mehanizmima za
rodnu ravnopravnost na svim nivoima.

Dajana Faloni
Sefica Odeljenja za demokratizaciju
Misija OEBS u Srbiji



Prof dr Marijana Pajvancic¢

LOKALNI MEHANIZHMI ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA

“Lokalne i regionalne uprave u Evropi igraju i moraju igrati klju¢nu ulogu
u primeni prava na ravnopravnost svojih gradana i stanovnika, narocito
Zena i muskaraca, u svim domenima njihove odgovornosti”

(iz Preambule Evropske Povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca na
lokalnom nivou)

Deo |

Normativni okvir - predlog odredbi koje bi bilo pozZeljno i korisno uvrstiti u normativne akte
lokalne zajednice

U skladu sa intencijom integrisanja rodne ravnopravnosti u drustvene politike koje se kreiraju na svakom od
nivoa vlasti bilo bi korisno prilagoditi institucionalni normativni okvir i uciniti ga podesnim okvirom za realizaciju
politike jednakih moguénosti ne samo na nivou organizacije centralne vlasti i autonomne pokrajine Vojvodine,
vet i na nivou jedinica lokalne samouprave. To je posebno znacajno jer se u lokalnoj zajednici najneposrednije
ostvaruje najveci broj individualnih prava gradana i gradanki i neposredno zadovoljavaju njihove svakodnevne
potrebe i interesi.

Argumentacija:

Evropska Povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnom nivou kao osnovne polazne principe ostvari-
vanja ravnopravnosti Zena i muskaraca istice:

e Ravnopravnost zena i muskaraca kao fundamentalno pravo i obavezu lokalnih zajednica da primenjuju ovo
pravo u svim domenima svoje odgovornosti, kao i obavezu da eliminiSu sve oblike direktna ili indirektna
diskriminacije.
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e PrevazilaZenje i eliminisanje viSestruke diskriminacije i nepovoljnog poloZaja baziranog na rodnim razlika-
ma kao i razlikama u rasi, boji kozZe, etnickoj i drustvenoj pripadnosti, genetskim karakteristikama, jeziku,
veri ili uverenjima, politickom ili drugom misljenju, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovini, rodenju, invali-
ditetu, starosti, seksualnoj orijentaciji ili druStveno - ekonomskom statusu.

e Jednake moguénosti uceséa Zena i musSkaraca u procesima odlucivanja kao preduslov za demokratsko
drustvo, Sto od lokalnih viasti zahteva preduzimanje posebnih mera i usvajanje potrebnih strategija u cilju
promovisanja i postizanja podjednake zastupljenosti i uéeSca Zena i muSkaraca u svim sferama uprave.

e Eliminisanje rodnih stereotipa Sto je od kljuénog znacaja za postizanje ravnopravnosti izmedu Zena i mus-
karaca i stoga lokalne i vlasti moraju podsticati eliminaciju stereotipa i prepreka na kojima se temelje ne-
jednakosti u pogledu statusa Zena i nejednako vrednovanje uloge Zena i muskaraca u drustvu.

¢ Ukljucivanje rodne perspektive u sve aktivnosti lokalne zajednice je uslov za postizanje ravnopravnosti
Zena i muskaraca i u skladu sa tim rodna ravnopravnost, posebno iskustvo Zena na lokalnom nivou, uklju-
Eujuéi i njihove Zivotne i radne uslove, moraju biti analizirani i uzeti u obzir prilikom kreiranja strategija,
metoda i instrumenata koji utiCu na svakodnevni Zivot lokalnog stanovnistva.

* Akcioni planovi i programi i sredstva za njihovu realizaciju su instrument za unapredivanje rodne ravno-
pravnosti ne samo na nivou centralne vlasti veé i u lokalnim zajednicama. Zato se lokalnim zajednicama
stavlja u zadatak usvajanje lokalnih akcionih planova za ostvarivanje ravnopravnosti zena i muskaraca i
obezbedivanje finansijskih sredstava neophodnih za njihovo sprovodenje.

Pored toga, deo argumentacije koja neposredno govori u prilog ustanovljavanju institucionalnih mehanizama
za ravnopravnost polova na lokalnom nivou nalazimo i u drugim medunarodnim dokumentima i u Ustavu Repu-
blike Srbije’. Tako npr. na upotrebu nediskriminatorne terminologije u pravnim propisima upucuje jedan od za-
kljucaka Meduparlamentarne unije. Ustav Republike Srbije, kao osnovni i najvisi pravni akt u pravnom sistemu,
sadrzZi viSe odredbi relevantnih za uspostavljanje i institucionalizaciju mehanizama za ravnopravnost polova na
lokalnom nivou:

1 Nedavno usvojeni Zakon o ravnopravnosti polova (usvojen 11.12.2009. godine) u ¢lanu 39. ureduje pitanja rodne ravnopravnosti na
lokalnom nivou i obezbeduje stabilnost lokalnih mehanizama za ravnopravnost polova kako njihov opstanak ne bi najdirektnije zavisio od
promene skupstinske vecine u lokalnoj zajednici, Sto je do sada ¢esto bio slucaj.

Obaveze organa jedinica lokalne samouprave
Clan 39.
Organi jedinica lokalne samouprave, u okviru svojih nadleznosti, obezbeduju ravnopravnost polova i ostvarivanje jednakih moguénosti.

Organi jedinica lokalne samouprave podsticu i unapreduju ravnopravnost polova, u okviru svojih nadleznosti i poslova vezanih za ravnoprav-
nost polova.

U procesu usvajanja razvojnih planova i drugih akata, nadlezni organi jedinica lokalne samouprave razmatraju mere i aktivnosti koje su u
funkciji ravnopravnosti polova i ostvarivanja jednakih mogucénosti.

U organima jedinica lokalne samouprave, u okviru postojece organizacije i akta o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji, organizuje se stalno
radno telo ili odreduje zaposleni za rodnu ravnopravnost i obavljanje poslova ostvarivanja jednakih moguénosti, u skladu sa ovim zakonom.
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e Obavezuje opstinu i druge jedinice lokalne samouprave da se staraju o ostvarivanju, zastiti i unapredenju
ljudskih i manjinskih prava (Clan 190 stav 3);

e Obavezuje sve drzavne organe, pa i organe koji se obrazuju u opstini i u drugim jedinicama lokalne samou-
prave da vode politiku jednakih moguénosti i ovu politiku izri€ito vezuje za ostvarivanje ravnopravnosti Zena
i muskaraca (Clan 15);

e Dopusta mogucénost da se ustanove posebne mere radi postizanja ravnopravnosti lica ili grupe lica koje su
sustinski u nejednakom poloZaju, i odreduje nediskriminatornu prirodu ovih mera (¢lan 21 stav 4).

e ReguliSe pravo gradana na besplatnu pravnu pomoé koja predstavlja integralni deo celokupnog sistema
zastite ljudskih i manjinskih prava (Clan 67);

e Garantuje pravo opstine i drugih jedinica lokalne samouprave da samostalno, u okvirima koje propisuju
Ustav i zakon, reguliSu uredenje i nadleznost svojih organa i javnih sluzbi (Clan 179).

e Ustanovljava nadleznost opstine na podrucju ljudskih prava €iji sadrzaj ukljucuje pravo opstine da se stara
o0 ostvarivanju, zastiti i unapredenju ljudskih i manjinskih prava (¢lan 190 stav 3).

1. U statut opstine bilo bi korisno i pozeljno uneti neke od sledecih odredbi koje se odnose na
ostvarivanje ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnom nivou

1.1. Koriséenje nediskriminatorne terminologije u pravnim propisima

Uvodenju nediskriminatorne terminologije u lokalne propise moguce pristupiti na dva nacina: bilo tako Sto ¢e
se u aktima lokalne zajednice istovremeno koristiti oba roda (npr. predsednik / predsednica) ili tako Sto bi se
jednom opStom odredbom u statutu propisala nediskriminatorna terminologjja i postavio osnov za koris¢enje
nediskriminatorne terminologije u aktima koje donose organi lokalne zajednice. Ovu odredbu bi trebalo sistema-
tozovati u uvodnim - osnovnim odredbama statuta, jer je ona nacelne prirode.

Odredba bi mogla da glasi:

»Sve imenice koje se u ovom aktu i u svim drugim opstim i pojedinaénim aktima lokalne zajednice i njenih
organa, koriste u muskom rodu koristice ¢e se istovremeno i u Zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije, polozaje i funkcije u opstini mogu se koristiti samo u obliku koji
izrazava pol lica koje je njihov nosilac.”
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1.2. Opsta odredba koja garantuje ravnhopravnost Zena i muskaraca u lokalnoj zajednici

Odredba statuta opsStine koja operacionalizuje obavezu opstine da se stara o ostvarivanju ljudskih i manjinskih
prava, trebalo bi da bude sistematizovana u okviru uvodnih i osnovnih odredbi statuta opstine, jer je nacelne
prirode.

Odredba bi mogla da glasi:

,U okviru svojih nadleznosti, opStina se stara o ostvarivanju ravnopravnosti Zena i muskaraca na podrucju
opstine.”

1.3. Obaveza lokalne zajednice da, u skladu sa Ustavom i zakonom, i u okviru kompetencija lokal-
ne zajednice i njenih organa vodi politiku jednakih moguénosti u cilju ostvarivanja ravnopravnosti
Zena i muskaraca

Kako se politika jednakih moguénosti ne realizuje samo na nivou Republike ili autonomne pokrajine ve¢ i na
nivou lokalne zajednice (opstine, grada), to bi u propise koji reguliSu prava i duznosti lokalne zajednice propisane
Ustavom i zakonom i operacionalizuju njihovu sadrZinu, trebalo inkorporirati obaveze lokalne zajednice da vodi
politiku jednakih moguénosti u okviru svojih nadleznosti. Zbog svoje opSte prirode, a sledeéi primer Ustava Srbi-
je, ova odredba bi trebalo da nade mesto u opsStim i osnovnim odredbama statuta lokalne zajednice.

Odredba bi mogla da glasi:

“Opstina je duzna da, u okviru svojih nadleznosti, vodi politiku jednakih moguénosti u cilju ostvarivanja
ravnopravnosti Zena i muskaraca kao i otklanjanja svih oblika neravnopravnosti ili nejednakosti u polozaju
i pravima.”

1.4. Ustanoviti mogucnost propisivanja i usvajanja posebnih mera u lokalnoj zajednici, u okviru
nadleznosti lokalne zajednice

Posebne mere radi otklanjanja diskriminacije su instrumenti koji se koriste kako bi se realizovala politika jed-
nakih moguénosti i kako bi se postigla ravnopravnost lica ili grupe lica koje su sustinski u nejednakom polozaju.
Kako je i opstina jedan od subjekata koji ima ustavnu obavezu da vodi politiku jednakih moguénosti, a posebne
mere su instrument za ostvarivanje te politike, to i opstina, u okviru svojih nadleznosti, treba da ima mogucnost
da propisuje posebne mere kako bi se postigla ravnopravnost Zena i muskaraca i u okviru lokalne zajednice.
Pored toga, neophodna je i eksplicitna odredba statuta koja posebnim merama odrice diskriminatornu prirodu. U
protivnom posebne mere bi se mogle osporavati pred Ustavnim sudom kao diskriminatorne. U sistematici statu-
ta opstine, odredba o posebnim merama i njihovoj nediskriminatornoj prirodi trebalo bi da bude sistematizovana
u uvodnim, osnovnim odredbama jer je u pitanju generalno pravilo.
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Odredba bi mogla da glasi:

,Opstina, u okviru svojih nadleznosti, predizima posebne mere radi otklanjanja ili ublazavanja sustinski ne-
jednakog poloZaja Zena i muSkaraca i svih lica koja se nalaze u takvom polozaju.

”

Posebne mere koje opsStina preduzima u okviru svojin nadleznosti, ne smatraju se diskriminacijom.

1.5. Obaveze opstine i njenih organa da se staraju o zastiti i unapredivanju ostvarivanju
ravnopravnosti Zena i muskaraca

Ustav nacelno obavezuje lokalnu zajednicu da se stara o zastiti, unapredivanju i ostvarivanju ljudskih i manjin-
skih prava i sloboda u lokalnoj zajednici. Ovu obavezu lokalna zajednica ostvaruje u okvirima svojih nadleznosti,
a na osnovu Ustava, zakona i statuta lokalne zajednice. Kako je Ustavna odredba nacelna, a Zakon o lokalnoj
samoupravi nije blize odredio njen sadrzaj, statut lokalne zajednice je opsti pravni akt koji bi mogao da operaci-
onalizuje sadrzaj poslova koje ukljucuje ova nadleznost lokalne zajednice.

Odredba bi mogla da glasi:

,OpStina se u okviru svojih nadleznosti stara o zastiti i unapredivanju ostvarivanja ljudskih i manjinskih prava
na podrucju opstine.

Opstinski organi, u okviru svojih nadleznosti:

- prate ostvarivanje ljudskih i manjinskih prava na podrucju opstine;

- predlazu i preduzimaju mere za unapredivanje ostvarivanja ljudskih i manjinskih prava na podrucju opsti-
ne

- predlazu i preduzimaju mere za zastitu ljudskih i manjinskih prava, staraju se o organizovanju i organizuju
zastitu ljudskih i manjinskih prava na podrucju opstine;

- posebno se staraju o ostvarivanju ravnopravnosti zena i muskaraca kao i izgradnji i realizaciji jednakih
mogucénosti za ostvarivanje prava lica ili grupe lica koje su sustinski u nejednakom polozaju na podrucju
opstine.

Kao integralni deo sistema zastite ljudskih i manjinskih prava na podrucju opstine se ustanovljavaju zastitnik
prava gradana (ombudsman) i opstinska sluzba besplatne pravne pomogi.”

1.6. Pravo na jednake mogucnosti uces¢a u odlucivanju o javhim poslovima i pravo na ravhomer-
nu zastupljenost Zena i muskaraca u organima lokalne zajednice

Pravo gradana da ucestvuju u odlucCivanju o javnim poslovima kao jedno od osnovnih demokratskih nacela
pretpostavlja pravo Zena i muSkaraca na jednake mogucnosti u¢eS¢a u javhom Zivotu lokalne zajednice. Lokalna
zajednica i sama ima mogucnosti da promoviSe aktivno u¢eSée gradana i gradanki u politiCkom Zivotu lokalne
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zajednice i da to ueSce podstice posebnim merama. Pored toga, lokalna zajednica moze posebno promovisati i
podsticati uceSce u javnom Zivotu Zena i muskaraca iz manjinskih kao i viSestruko diskriminisanih grupa.

Odredba bi mogla da glasi:

»Gradani i gradanke opsStine imaju pravo da, neposredno i putem svojih neposredno izabranih predstavni-
ka, aktivno, pod jednakim uslovima i bez diskriminacije u¢estvuju u odlucivanju o poslovima iz nadleznosti
opstine.

Opstina, u okviru svoje nadleznosti, moze propisati posebne mere u cilju ostvarivanja prava iz stava 1 ovog
¢lana. Posebnim merama, opstina narocito se podstic¢e uéeSée u javnom Zivotu Zena i muskaraca iz manjin-
skih kao i visestruko diskriminisanih grupa.

Opstinski organi su duzni da prilikom izbora, imenovanja i postavljenja o kojima odlucuju opstinski organi
obezbede ravnopravnu zastupljenost Zzena i muskaraca. Na svim izbornim i imenovanim polozajima u organi-
ma opstine obezbeduje se zastupljenost od 50% ali ne manje od 30% predstavnika manje zastupljenog pola.

Najmanje jedno mesto na poziciji predsednika/potpredsednika Skupstine opstine obezbeduje se za manje
zastupljeni pol.”

1.7. Ustanovljavanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova u opstini

Uslov da se na lokalnom nivou realizuje politika jednakih moguénosti, kako ona kreirana na nivou centralne
vlasti, tako i ona koju kreiraju organi lokalne zajednice kao i da se obezbedi aktivan angazman na ostvarivanju
ravnopravnosti Zena i musSkaraca je ustanovljavanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova na
lokalnom nivou. Osnovni zadatak institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova na lokalnom nivou je da
se staraju o ostvarivanju ravnopravnosti Zzena i muskaraca u lokalnoj zajednici, u okviru poslova za Ciju je reali-
zaciju nadlezna lokalna zajednica i njeni organi.

Prilikom izbora konkretnog institucionalnog reSenja potrebno je imati u vidu dva osnovna i podjednako vazna
zahteva koja je potrebno optimalno uskladiti:

e Zahtev da se lokalni mehanizmi za ravnopravnost polova obrazuju kao integralni deo strukture lokalne
vlasti kako bi imali mogucénost da neposredno sudeluju u odlucivanju o pitanjima iz nadleznosti lokalne sa-
mouprave (telo pri skupstini opstine), kako bi mogli operativno da ucestvuju u procesu predlaganja odluka
kao i da se neposredno angazuju na njihovoj prakti¢noj primeni (telo pri opstinskoj upravi ili kao jedna od
sluzbi predsednika opstine/gradonacelnika) i kako bi mogli da neposredno reaguju u slucaju krsenja rav-
nopravnosti polova ili povrede prava koja statut i drugi propisi opStine garantuju u domenu ravnopravnost
polova (npr. osoba pri kancelariji lokalnog zastitnika prava gradana - ombudsmana), kao i da u mesnim
zajednicama aktivno i neposredno rade na ostvarivanju ravnopravnosti polova (npr. kontakt osoba ili telo
pri savetu mesne zajednice) i
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e Zahtev za racionalnom organizacionom formom delovanja i racionalnim koriS¢éenjem lokalnih resursa.

Pri izboru optimalnog reSenja treba se rukovoditi konkretnim prilikama i potrebama u lokalnoj zajednici u kojoj
se obrazuje institucionalni mehanizam za ravnopravnost polova. U skladu sa tim u statutu opstine? treba nacel-
no ustanoviti mogucénost formiranja lokalnih institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova, profilisati i
odrediti njihove osnovne nadleznosti, nacelno garantovati budzetsku podrsku za aktivnost lokalnih mehanizama
za ravnopravnost polova i uputiti na odluku kao opsti akt koji blize reguliSe druga pitanja od znaCaja za status,
nadleznosti i naCin rada institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova na lokalnom nivou.

Odredba statuta bi mogla da glasi:
“U opstini se obrazuju institucionalni mehanizmi za ostvarivanje ravnopravnosti polova.

Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost se staraju o ostvarivanju ravnopravnosti Zzena i muskaraca u

lokalnoj zajednici i u okviru nadleznosti lokalne zajednice aktivno sudeluju u odlucivanju o pitanjima zna-

¢ajnim za ostvarivanje ravnopravnosti zena i muskaraca, posebno viSestruko diskriminisanih osoba i u tom

cilju:

- ucestvuje u kreiranju, predlaze, razmatra i daje misljenje na predloge odluka i drugih propisa i opstih akata
opstine, sa stanoviSta ostvarivanja ravnopravnosti Zzena i muskaraca i njihovog uticaja na polozaj i realiza-
ciju prava Zzena i muskaraca u lokalnoj zajednici;

- ucestvuje u kreiranju, predlaze, razmatra i daje misljenje na strateSke dokumente opstine (plan i program
razvoja opstine; prostorni i urbanisticki planovi; budZet; investiciona politika i kapitalna ulaganja i dr.) sa
stanovista ostvarivanja ravnopravnosti Zena i muskaraca i uticaja koji imaju na polozaj i prava Zzena i mus-
karaca u lokalnoj zajednici;

- ucestvuje u kreiranju, predlaze, razmatra i daje misljenje o posebnim merama koje opstina preduzima u
okviru svojih nadleznosti u cilju unapredenja ravnopravnosti Zzena i muskaraca u pojedinim oblastima, a
naroGito unapredenja ravnopravnosti viSestruko diskriminisanih osoba;

- ucestvuje u kreiranju indikatora i prati ostvarivanje opstinskih propisa, strateskih dokumenata opstine,
budzeta kao i efekte posebnih mera na ostvarivanje ravnopravnosti zena i muskaraca u opstini;

- aktivno sudeluje u najsiroj javnosti na promociji principa ravnopravnosti zena i muskaraca na lokalnom i
prevazilazenju stereotipa;

- predlaze programe, organizuje i aktivno uCestvuje u organizovanju permanentne obuke zaposlenih u op-
Stinskim sluzbama na podrucju ostvarivanja ravnopravnosti Zena i muskaraca;

2 U ovom trenutku Zakon o lokalnoj samoupravi ne reguliSe institucionalne mehanizme za ravnopravnost polova na lokalnom nivou. Kako
pomenuti zakon ne zabranjuje formiranje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova u lokalnoj zajednici, u uslovima kada to
zakon nije regulisao, statut opstine moze postaviti pravni okvir za njihovo ustanovljavanje na lokalnom nivou. U prilogu se ukazuje na statu-
tarni okvir i osnov formiranja institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova na lokalnom nivou, dok se u aneksima daju konkretni
praktic¢ni primeri odluka kojima su ustanovljevi razliiti modeliteti lokalnih tela za ravnopravnost polova.
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- inicira, predlaze, razmatra predloge i daje misSlienje o predlozima za izbore i imenovanja sa stanovista
ostvarivanja prava na ravnopravnu zastupljenost Zena i muskaraca u politickom Zivotu opstine (opstinska
uprava, javne sluzbe, upravljacke strukture u Skolama, zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne
zastite, dedijim ustanovama, ustanovama kulture i dr.);

- prati poStovanje i primenu medunarodnih standarda o ravnopravnosti polova u lokalnoj zajednici u pro-
pisima, politici i merama koje preduzima opstina i njeni organi narocito u oblastima: obrazovanja, zdrav-
stva, rada i zaposljavanja, ljudskim pravima Zena, nasilju nad zenama, ravhomerne zastupljenosti zena
na mestima odlucivanja, finansijama i budZetu, institucijama i mehanizmima za postizanje ravnopravnosti
polova i dr; javno ukazuje na krSenje standarda i predlaze mere za njihovo poStovanje i primenu;

- saraduje sa lokalnim institucionalnim mehanizmima za ostvarivanje ravnopravnosti polova u drugim opsti-
nama;

- obavlja i druge poslove iz domena nadleznosti opsStine, a koji se odnose na ostvarivanje ravnopravnosti
Zena i muskaraca u opstini, propisane Ustavom, zakonom i statutom opstine.

Svojom odlukom opstina blize reguliSe koji lokalni institucionalni mehanizmi se obrazuju u opstini, odreduje
njihov sastav, propisuje nacin izbora njihovih ¢lanovva, operacionalizuje njihove nadleznosti, ureduje orga-
nizaciju i nacin rada i reguliSe druga pitanja od znacaja za lokalni insitutucionalni mehanizam za ravnoprav-
nost polova.“

2. Sta bi bilo potrebno precizirati poslovnickim odredbama?

Poslovnikom skupsStine opsStine i poslovnikom lokalnog institucionalnog mehanizma za ravnopravnost polova
trebalo bi regulisati sledeca pitanja:

2.1. Organizaciona pitanja:

e Ustanoviti stalno radno telo skupstine opstine za rodnu ravnopravnost (i jednake mogucnosti).® Eventualno,
ako postoje mogucénosti ustanoviti mesto savetnika/ce predsednika SO za rodna pitanja.

e Regulisati broj i strukturu ¢lanova/Clanica koji ulaze u sastav ovog tela. Telo bi imalo dve vrste ¢lanova Ciji
bi se status razlikovao. Clanovi stalnog sastava uéestvuju u odluéivanju, élanovi prosirenog sastava uée-
stvuju u diskusiji ali nemaju pravo odlucivanja. Stalni sastav (meSovit treba da ukljuci ravnopravno zene
50% i muskarce 50% i predstavnici/ce NVO). ProSireni sastav (eksperti i ekspertkinje za pojedine oblasti s
obzirom na temu koja je na dnevnom redu).

e Regulisati postupak izbora ¢lanova.

3 Treba razmisliti i 0 nazivu lokalnih institucionalnih mehanizama jer se srecéu razliciti nazivi. Misljenja sam da ima argumenata da se zago-
vara naziv Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti ako je u pitanju radno telo skupstine opstine.
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e Operacionalizovati nadleznosti skupstinskog radnog tela:

- Po oblastima (npr. planovi i programi razvoja, lokalne strategije i strateski dokumenti, budzet, komunalne
delatnosti, socijalna zastita, zdravstvena zastita i dr.)

- Po kvalitetu i kapacitetu ovlaséenja (npr. iniciranje, podnoSenje predloga, razmatranje, davanje misljenja,
ucescée u odlucivanju i sl.).

2.2. Procesna pitanja* - ustanoviti procedure i propisati procesna pravila koja obezbeduju:

* Institucionalni okvir i procesne pretpostavke koje omogucuju da se pod jednakim mogucénostima realizuje
pravo Zena i muSkaraca da sudeluju u postupku odlu€ivanja koji omogucuje da se pitanja od znacaja za
njihov status, prava i potrebe reSavaju ravnopravno, nepristrasno, pravi¢no i u prihvatljivom roku.

e Ustanoviti i regulisati set minimalnih procesnih standarda koji stvaraju povoljan ambijent za jednake mo-
gucénosti za ravnopravno uc¢esée Zena i muskaraca u odlucivanju.

Set minimalnih procesnih standarda mogao bi da se odnosi na:

- Pravo skupstinskog tela za rodnu ravnopravnost na jednak pristup informacijama relevantnim za odluciva-
nje i obaveza opsStinskih sluzbi da to obezbede.

- Ustanoviti procedure koje obezbeduju redovno, blagovremeno i potpuno informisanje o pitanjima za koja
se planira da se uvrste u dnevni red skupstinskog zasedanja, koristeci savremene tehnike komunikacije.

- Obaveza predlagaca odluke da svoj predlog obrazloZi, kao i da sastavni deo obrazloZenja bude vezan za
sagledavanje efekata (potencijalnih posledica) koje ¢e primena odluke imati na Zene i muskarce.

- Uspostavljanje procesnih pravila, prvenstveno planiranje rada skupstine opstine, koja ¢ée omoguciti ukljuci-
vanje skupstinskog tela za rodnu ravnopravnost (predsednika / predsednice ovog tela) u kreiranje agende
za zasedanje opstinske skupstine.

- Procesna pravila koja ukljuCuju obaveze konsultovanja skupstinskog tela za rodnu ravnopravnost u obli-
kovanje lokalnih politika, kreiranje strateskih planskih dokumenata, budzetski proces, usvajanje odluka iz
domena nadleznosti opstine odnosno drugih jedinica lokalne samouprave.

- Ustanoviti posebna pravila za konsultovanje i ukljucivanje u proces odlucivanja u opstini kada se radi o
visestruko diskriminisanim licima.

U vezi sa pravilima postupka skrecemo paznju na moguénost da se osnovna pravila i principi koji se navode analogno primene i na poziciju
drugih institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova koji se obrazuju na lokalnom nivou. U tim sluajevima procesna pravila bi
bila ustanovljena poslovnikom tela u okviru kojeg se obrazuje lokalni mehanizam za ravnopravnost polova, ili u poslovniku o radu lokalnog
mehanizma za ravnopravnost polova.
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- U zavisnosti od pitanja koje je na dnevnom redu, po potrebi (moguénosti) i na zahtev skupstinskog tela za
rodnu ravnopravnost ili odredenog broja odbornika (obavezno), posebno organizovati konsultovanje zena
(aktivi Zzena, NVO i sl.).

Operacionalizovati sadrzaj konsultacija i odrediti obim i kvalitet u¢esca u odlucivanju. U zavisnosti od pita-
nja koje je na dnevnom redu skupsStine opstine kao i od uticaja i posledica koji odluka skupsStine opstine
koja reSavanje to pitanje ima na status Zena i muskaraca definisati kvalitet i obim ovlaséenja skupstinskog
tela za rodnu ravnopravnost u procesu konsultovanja. Oblici konsultovanja mogu biti:

- Organizovanje prethodne rasprave o predlogu;

- Zahtev za organizovanjem javne rasprave o predlogu;
- Davanje misljenja o predlogu;

- PodnoSenje amandmana na predlog;

- PodnoSenje vlastitog predloga;

- Davanje saglasnosti na odluku i regulisanje posledica u slucaju kada saglasnost izostane: usvajanje od-
luke nije moguce bez saglasnosti (blokiranje procesa odlucivanja); vraéanje odluke na ponovno razmatranje
(procedura za izlazak iz blokade procesa odlucivanja);

- Pravo podnosSenja zahteva za raspisivanje opstinskog referenduma (prethodnog, naknadnog, fakultativ-
nog, obaveznog, savetodavnog) i dr.

3. Sta bi bilo poZeljno regulisati u odluci opstine koja regulise naéin izbora organa mesne
zajednice ili statutom mesne zajednice?

U odluci ili drugom opsStem pravnom aktu kojim opsStina reguliSe status mesnih zajednica, izbor njihovih organa
i poslove koji su u njihovoj nadleznosti, posebno kada su u pitanju seoske mesne zajednice, bilo bi korisno re-
gulisati:

e Moguénost izbora kontakst osobe zaduZene za pitanja rodne ravnopravnosti u mesnoj zajednici.
* Kao deo pravila koja reguliSu izbor organa mesne zajednice regulisati:
- garantovanje principa ravnopravnosti polova u odluc¢ivanju o poslovima u nadleZnosti mesne zajednice;

- ustanoviti princip ravnopravne zastupljenosti Zena i muskaraca u organima mesne zajednice (50% Zena i
50% muskaraca), ali i posebnu meru u obliku kvota za manje zastupljeni pol u savetu mesne zajednice (ne
manje od 30% predstavnika manje zastupljenog pola u organima mesne zajednice).

.



Deo Il

INSTITUCIONALNI MEHANIZMI RODNU RAVNOPRAVNOST
- primeri mogucénosti na lokalnom nivou -

U ovom delu predstavljeni su razliCiti modaliteti institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova koji su
formirani na lokalnom nivou.

Primer 1: Skupstinsko telo za rodnu ravnopravnost - stalno radno telo Skupstine opstine
1.1 Sastav

Sastav skupstinskog tela za postizanje rodne ravnopravnosti trebalo bi da zadovolji vise kriterijuma.
Prvo, ne bi trebalo da ima veliki broj ¢lanova kako bi moglo da radi efikasno.

Drugo, u sastav bi trebalo da udu predstavnici oba pola. To nije formalno ve¢ sustinsko pitanje, jer mere i
aktivnosti na postizanju ravnopravnosti polova nisu samo «problem» jednoga od polova, ve¢ zajednicki problem
oba pola.

TreCe, bilo bi neophodno u sastav ukljuciti predstavnike/predstavnice nevladinog sektora, eksperte i eksper-
tkinje za pojedina pitanja. Pri tome se mora imati u vidu normativni okvir postavljen poslovnikom skupstine. U
poslovniku postoji moguénost uceséa strucnjaka/inja u radu radnih tela. Njihova pozicija je medutim razli¢ita od
pozicije poslanika, jer oni ne mogu sudelovati u donoSenju odluke (zaklju¢ka) radnog tela, ve¢ samo u raspravi
koja se vodi u radnom telu. Ima viSe moguénosti da se zadovolji i ovaj kriterijum.

Cetvrto, na éelu ovoga tela mogao bi biti potpredsednik/ca skup&tine.

Sastav skupstinskog tela za rodnu ravnopravnost:

Skupstinsko telo bi moglo imati dve vrste ¢lanova. Jedna grupa bi bili odbornici/ce. To bi bio stalni personalni
sastav tela. U drugoj grupi bi bili predstavnici/ce nevladinog sektora, eksperti/kinje. Oni bi Cinili personalno
promenljiv sastav skupstinskog tela za postizanje ravnopravnosti polova. Broj ovih ¢lanova bio bi unapred
odreden (npr. ako telo broji 20 ¢lanova 5 mesta pripada civilnom sektoru). Personalni sastav predstavnika
civilnog sektora ne bi bio unapred odreden, vec bi se na sednice, zavisno od pitanja koje se razmatra pozivali
strucnjaci/kinje, predstavnici/ce NVO koji se bave problematikom koja se razmatra u konkretnom slucaju.

Ovo reSenje zahteva da se izmeni poslovnik (ili barem ekstenzivno protumace njegove odredbe) kako bi se
stvorila moguénost da odredeni broj mesta u sastavu skupstinskog tela za postizanje ravnopravnosti polova
bude rezervisan za nevladin sektor.
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Takode, ovo reSenje se moze pokazati neprakticnim u primeni jer je sastav iz nevladinog sektora personalno
promenijljiv, pa se za svaku sednicu skupstinskog moraju delegirati predstavnici/ce koji ¢e ucestvovati na
sednici. Alternativa bi mogla biti da deo ¢lanova/ica bude stalni (npr. 3 od 5), a da dva mesta budu slobodna
kako bi se omogucilo da se u rad ukljuce oni koji su najkompetentniji i najbolje poznaju problematiku o kojoj
¢e se na sednici raspravljati.

Skupstinsko telo bi imalo stalni sastav ali bi se ¢lanovi/ice toga tela razlikovali po pravima koja imaju u odlu-
Civanju. Prvu grupu Cinili bi odbornici/ce, a drugu predstavnici/ predstavnice nevladinog sektora. Ova druga

grupa ne bi imala pravo da sudeluje u odlucivanju veé samo u raspravi o iznetim predlozima.

1.2. Nadleznosti

Nadleznosti skupstinskog tela:

Razmatra, predlaze i utvrduje misSljenje o predlozima odluka, drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
skupstine, sa stanovista ostvarivanja ravnopravnosti polova;

Razmatra pitanja iz nadleznosti skupStine koja se odnose na ravnopravnost polova; zauzima o njima stavove
i daje predloge za njihovo reSavanje;

Razmatra predloge za izbore i imenovanja o kojima odlucuje skupstina, sa stanoviSta ostvarivanja ravnoprav-
ne zastupljenosti polova u javnom i politickom Zivotu (uprava, javne sluzbe, prosveta i dr.), utvrduje misljenje
i daje svoje predloge;

Podnosi amandmane na predloge odluka i mera izvrSnog odbora i drugih predlagaca;

Razmatra predloge i predstavke upuéene skupstini sa stanoviSta ostvarivanja ravnopravnosti polova, pred-
laZze skupstini i nadleznim organima preduzimanje mera za reSavanje pitanja pokrenutih u predstavkama i
obavestava podnosioce predstavki o preduzetim aktivnostima;

Pokrece inicira strategije, politike i mere koje doprinose unapredenju ravnopravnosti polova;

Razmatra godiSnje izveStaje i zauzima stavove o primeni odluka i mera koje se odnose na ravnopravnost
polova;

Razmatra planove akcija za unapredenje ravnopravnosti polova i podnosi predloge u vezi sa tim;

Saraduje sa drugim radnim telima skupstine u pitanjima iz njihove nadleznosti, a koja se odnose na ravno-
pravnost polova, a po potrebi moze odrzati i zajednicku sednicu sa drugim radnim telima skupstine;

Predlaze skupstini formiranje ad hoc radnog tela (anketni odbor, komisija) radi sagledavanja stanja u ostva-
rivanju ravnopravnosti polova kao i radi utvrdivanja Cinjenica o pojedinim pojavama ili dogadajima koji se
odnose na ravhopravnost polova;

N



- Prati implementaciju standarda o ravnopravnosti polova u aktima i politici skupstine i izvrSnog odbora, a na-
roCito u oblastima: obrazovanja, zdravstva, rada i zaposljavanja, ljudskim pravima Zena, nasilju nad Zenama,
ravhomerne zastupljenosti Zena na mestima odlucivanja, institucija i mehanizama za postizanje ravnoprav-
nosti polova, finansijama i dr.

- Predlaze pitanja iz domena ostvarivanja ravnopravnosti polova koja treba razmotriti na zasedanju skupstine.

Nadleznosti Komisije za rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti su propisane ¢lanom ... stav ... statuta
opstine:

“Clan 47.

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti prati ostvarivanje ravnopravnosti polova, predlaze
aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih kojima se ostvaruje politika jednakih mogucnosti na nivou
Grada i obavlja druge poslove utvrdene Poslovnikom Skupstine Grada.”

Delokrug rada Komisije je regulisan i ¢lanom ... Poslovnika skupstine opstine:
“Clan 58.

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti ima predsednika i 10 ¢lanova.

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucénosti prati ostvarivanje ravnopravnosti polova, predlaze
aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih kojima se ostvaruje politika jednakih moguénosti na nivou
Grada.”

Primer 2: Telo (osoba) pri opstinskom vecu ili pri opstinskoj upravi

Uvodenje mehanizama za postizanje ravnopravnosti polova ukljucuje institucionalizovane vidove delovanja ne
samo na nivou skupsStine kao opsteg predstavniStva gradana, vec i u okviru izvrSne vlasti u kojoj se odvija proces
pripremanja odluka. Proces ostvarivanja ravnopravnosti polova pretpostavlja moguénost neposrednog sudelo-
vanja u kreiranju odluka i politike u koje bi bili inkorporirani sadrzaji koji uvazavaju opste nacelo ravnopravnosti
polova i instrumenti njihove prakticne primene. Otuda potreba da se ustanove institucionalni mehanizmi ne
samo na nivou skupstina, vec i pri izvrSnoj viasti.

Moguca su razlic¢ita institucionalna resenja za telo/osobu pri opstinskom vecu ili opstinskoj upravi.
To moze biti:
1. ¢lan /Clanica opstinskog veca,

2. osoba koja je na ¢elu nekoga od posebnih resora,
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3. meduresorsko telo koje bi omogucilo meduresorsku saradnju (odgovorni pojedinac zaduzen u svakome
od resora za pitanja ravnopravnosti polova),

4. posebna organizaciona jedinica unutar nekog od postojecih resora ili

5. Savet opStinskog veca za rodnu ravnopravnost. ®

2.1. Sastav

Ukoliko se obrazuje kao telo sastav bi trebalo da bude meSovit (Zene i muskarci). Njegovi ¢lanovi/ice trebalo
bi da budu iz razli¢itih politickih stranaka, ali i iz nevladinih organizacija i iz kruga nezavisnih eksperata/kinja.

2.2. Nadleznosti

Telo pri opstinskom vecu za postizanje ravnopravnosti polova moglo bi imati slede¢e nadleznosti:

razmatra i predlaze interdisciplinarne (meduresorske) politike i strategije za podsticanje i unapredenje rav-
nopravnosti medu polovima;

preduzima akcije, i predlaZze preduzimanje kratkorocnih mera koje doprinose ostvarivanju stategija za posti-
Zanje ravnopravnosti polova;

najmanje jednom godiSnje ocenjuje uCinke mera za postizanje ravnopravnosti polova i 0 tome obaveStava
izvrSni odbor i skupstinu;

prati stanje u domenu ostvarivanja ravnopravnosti polova prikuplja podatke o pokazateljima koji se odnose
na ostvarivanje ravnopravnosti polova i predlaze mere za unapredenje ravnopravnosti polova;

utvrduje program prikupljanja, obrade i objavljivanja statistickih podataka (rodno osetljiva statistika) i drugih
baza podataka koje nece biti diskriminatorne i stereotipne u odnosu na pol;

nadgleda i redovno objavljuje izveStaje o zastupljenosti Zzena i muSkaraca na izabranim i imenovanim polo-
Zajima u gradskim sluzbama i javnim ustanovama i sluzbama;

kontinuirano prati i analizira kriterijume koji se primenjuju prilikom selekcije u razli¢itim procedurama izbora
i imenovanja na javne poslove i predlaze mere za otklanjanje prepreka koje se negativno odrazavaju na izbor
i imenovanja manje zastupljenog pola;

5 U opis mogucih tela za rodnu ravnopravnost moguce je staviti i Kancelariju za ostvarivanje rodne ravnopravnosti po ugledu na Kancelariju
za mlade, Kancelariju za Roma ili Kancelariju za lokalni ekonomski razvoj. S obzirom na veli¢inu, resurse i kapacitete lokalne zajednice
bilo bi dobro ostaviti i ovo kao moguénost iako je to verovatno najteZe ostvarljiv oblik organizovanja.
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- razmatraju programe i predlazu mere za podsticanje i osposobljavanje Zzena za u¢esce u javnom i politickom
Zivotu;

- prati proces implementacije opstih i regionalnih medunarodnih standarda i mehanizama za postizanje rav-
nopravnosti polova;

- predlaze izvrSnom odboru pitanja od interesa za postizanje ravnopravnosti polova za koja smatra da ih treba
uvrstiti u dnevni red sednica izvrSnog odbora ili skupstine;

- obezbeduje meduresorsku saradnje na pitanjima rodne jednakosti;

- obavlja i druge polove vezane za ostvarivanje ravnopravnosti polova u skladu sa Ustavom, zakonom, sta-
tutom opstine i opStiom aktom opsStine koji reguliSe nadleznosti lokalnog institucionalnog mehanizma za
ostvarovanje ravnopravnosti polova.

Primer 3: Komisija (Savet) za ravnopravnost polova koju obrazuje predsednik opstine

Prednost formiranja lokalnog institucionalnog mehanizma za ravnopravnost polova (komisija, savet,
kancelarija)® ili slicnog tela formiranog pri kabinetu predsednika opsStine, je povoljna pozicija u strukturi opstin-
skih organa; mogucénost neposrednijeg uticaja na kreiranje politika i donoSenje odluka; efikasniji rad; moguénost
ukljuGivanja predstavnika/ca NVO kao i eksperata /ekspertkinja u sastav ovog tela koji mogu podiéi kvalitet rada
na pitanjima rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou.

Kao nedostaci se mogu markirati: manja vidljivost u javnosti; netransparentnost procesa odlucivanja i manjak
demokratskih procedura posebno kada se radi o neposrednijem u¢eSéu gradana i gradanki u procesu donosenja
odluka i njihovom uticaju na sadrzaj odluka; Cinjenica da se ovo telo osniva internim aktom predsednika opstine
(reSenje/odluka) Sto moZe dovesti u pitanje njegov opstanak nakon izbora druge licnosti na mesto predsednika
opstine; ne postoje izgradeni kriterijumi koji determiniSu sastav ovog tela, a personalni sastav odreduje predsed-
nik opstine koji ga osniva, Sto govori o odsustvu demokratskih procedura pri izboru ¢lanova.

6 U opis mogucih tela za rodnu ravnopravnost moguce je staviti i Kancelariju za ostvarivanje rodne ravnopravnosti po ugledu na Kancelariju
za mlade, Kancelariju za Roma ili Kancelariju za lokalni ekonomski razvoj. S obzirom na veliinu, resurse i kapacitete opstine/grada bilo
bi dobro ostaviti i ovo kao mogucnost iako je to verovatno najteze ostvarljiv oblik organizovanja.
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Na osnovu ¢lana ... Statuta opstine (’Sluzbeni list opstine ... ', br...) Predsednik opstine ... dana ..., doneo je

RESENjE
0 OBRAZOVAN;jU | IMENOVAN;jU CLANOVA KOMISIJE ZA
UNAPREBIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

I

Obrazuje se Komisija za unapredivanje rodne ravnopravnosti (u daljem tekstu: Komisija).
Il

U Komisiju za unapredivanje rodne ravnopravnosti imenuju se:

nacelnik Odeljenja za poslove iz oblast drustvenih delatnosti

diplomirani inZenjer tehnickih nauka

samostalni stru¢ni saradnik u Odeljenju za poslove iz oblasti drustvenih delatnosti
koordinator za rodnu ravnopravnost

koordinator za rodnu ravnopravnost

Sef Odseka za poslove trezora u Odeljenju za poslove privrede, finansija i racunovodstva

No ok wdE

Zadaci Komisije su:

- da razmatra i predlaze interdisciplinarne, meduresurske politike i strategije za unapredenje rodne ravno-
pravnosti,

- preduzima akcije i predlaze preduzimanje kratkorocnih mera za postizanje rodne ravnopravnosti,

- najmanje jednom godiSnje ocenjuje ucinke mera u ovoj oblasti,

- prikuplja podatke o rodnoj ravnopravnosti, po potrebi narucuje istrazivanja,

- utvrduje program prikupljanja, obrade i objavljivanja statistickih podataka (rodno osetljiva statistika) i
drugih baza podataka koja nece biti diskriminatorske i stereotipne u odnosu na pol,

- objavljuje izveStaje o zastupljenosti zena i muskaraca na izabranim i imenovanim funkcijama i

- predlaZzu mere i programe za postizanje i osposobljavanje Zena za uéesce u javhom i politickom Zivotu.

IV

Ovo ReSenje stupa na snagu danom donosenja.
V

Stupanjem na snagu ovog ReSenja prestaje da vazi ReSenje o obrazovanju i imenovanju ¢lanova Komisije za
unapredivanje rodne ravnopravnosti br. ... od ... godine.
PREDSEDNIK OPSTINE
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Deo Il

Popis nadleznosti lokalnog tela za ravnopravnost polova sa primerima pojedinih poslova za
oblasti u kojima opstina ima nadleznosti

3.1. Principi na kojima se temelje nadlezZnosti institucionalnih mehanizama za ravnopravnost
polova na lokalnoj nivou

Gradani ucestvuju u odlucivanju neposredno i preko slobodno izabranih predstavnika u organima lokalne sa-
mouprave (¢lan 1 Zakona o lokalnoj samoupravi).

Pravo gradana i organa lokalne samouprave da ureduju i upravljaju odredenim javnim poslovima od neposred-
nog, zajednickog i opSte interesa na osnovu sopstvene odgovornosti i u interesu lokalnog stanovnistva (¢lan 1
Zakona o lokalnoj samoupravi).

3.2. Podrucja u kojima se prostire nadleznost opstine iz rodnog aspekta

3.2.1. Plan i program razvoja lokalne zajednice - Ukljucivanje rodnog aspekta u projektovanje razvoja i plani-
ranje u opstini i u strateSke dokumente koji projektuju razvoj opstine (npr. sagledavanje i identifikovanje potreba
Zena i musSkaraca; ravnopravno ucéeSée u utvrdivanju prioriteta i odlucivanje o prioritetima; ljudski resursi kao
razvojna komponenta i pokazatelji koji govore o njima; angazovanje strucnog i ekspertskog potencijala zena;
pracenje efekata realizacije razvojnih planova i strategija na polozZaj Zena i muskaraca).

3.2.2. Prostorni i urbanisticki planovi - Prilikom kreiranja i usvajanja planova ukljugiti posebne potrebe Zena i mus-
karaca npr. zaposljavanje; pristup uslugama; kulturni zivot; obrazovanje (teritorijalni razmestaj Skola); porodi¢ne oba-
veze; zdravstvena zastita (tip ustanove, opremljenost, mreza, zdravstvena sluzba na selu); broj i teritorijalni raspored
vrtiCa, parkova, igraliSta, rekreativnih zona, ustanove za stalni smestaj ili dnevni boravak starih i nemocnih lica i dr.

Potrebe i prioritete identifikovati na osnovu relevantnih lokalnih i drugih podataka, ukljucéujuci i rodnu procenu/
analizu koje je sprovela sama lokalna zajednica i njeni organi. U definisanje prioriteta na osnovu uvida u podatke
o potrebama ukljuciti lokalne institucionalne mehanizme za ravnopravnost polova.

3.2.3. Budzet - Rodni aspekt budZetskog procesa; definisanje potreba i prioriteta; rodna analiza budzetskih
sredstava i njihove namene; ucescée lokalnih institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost u postupku
kreiranja budZeta (ukljuciti u sadrzaj uputstva za kreiranje budzeta); nadzor nad troSenjem budZetskih sredsta-
va; kreiranje i obezbedenje budzetskih sredstava za rad lokalnog institucionalnog mehanizma za rodnu ravno-
pravnost; sagledavanje efekata budzeta i koriSéenja budzZetskih sredstava na polozZaj Zena i muskaraca u opstini.
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3.2.4. Kapitalna poboljSanja i investiciona politika - u¢eSce u kreiranju i odlucivanju o kapitalnim poboljSanji-
ma i formulisanju investicione politike posebno i definisanju prioriteta; posebne mere za prioritete u investicionoj
politici i kapitalnim poboljSanjima, narodito za viSestruko diskriminisane grupe (npr. vodovod u romskom naselju,
nabavka vozila za porevoz invalida, obaranje ivicnjaka, zvu¢ni semafori...)

3.2.5. Komunalne delatnosti - ravnopravna zastupljenost u upravnim odborima javnih preduzeéa i na mesti-
ma odlucivanja; sagledavanje potreba Zena i musSkaraca u oblasti komunalnih sluzbi; uéeSce u projektovanju
planova razvoja komunalnih delatnosti, definisanje priopriteta i u¢esée u odlu€ivanju o prioritetima i dr.

3.2.6. Uslovi za razvoj preduzetnistva - identifikovanje potreba i problema lokalnih preduzetnica; povezivanje
lokalnih preduzetnica; organizovanje edukacije za otpocinjanje biznisa, ali i kontinuirano stru¢no obrazovanje
preduzetnica (standardi EU, trziSte, banke, krediti, hartije od vrednosti...); u¢eSée u kreiranju posebnih mera za
podsticanje preduzetniStva, posebno za viSestruko diskriminisana lica (osposobljavanje; krediti pod posebnim
uslovima, formiranje lokalnog garancijskog fonda); u¢eSée u odlucivanju o posebnim merama; pracenje efekata
posebnih mera na poloZaj Zena i muskaraca i dr.

3.2.7. Uredenje, koriScenje i zastita gradevinskog zemljisSta - princip ravnopravne zastupljenost u upravnim
odborima i upravljackim strukturama uz minimalnu kvotu od ne manje od 30% manje zastupljenog pola; ucesce
u odlucivanju o nameni koris¢enja zemljiSta, utvrdivanje potreba i prioriteta u toj oblasti; kontrola koriS¢enja
sredstava koji se stiCu po osnovu koriséenja gradevinskog zemljista.

3.2.8. Koriscéenje poslovnog prostora - princip ravnopravne zastupljenost u upravnim odborima i upravljackim
strukturama uz minimalnu kvotu od ne manje od 30% manje zastupljenog pola; identifikovanje potreba i priorite-
ta u koriS¢enju poslovnog prostora; u¢esce u odlucivanju o prioritetima u koriSéenju poslovnog prostora; kontrola
koriséenja sredstava koja se ubiraju po osnovu koris¢enja poslovnog prostora.

3.2.9. Socijalna zastita - utvrdivanje potreba, prioriteta i programa u ovoj oblasti i u¢esSée u odlucivanju o sa-
drzaju, obimu i programima socijalne zastite i njihovom finansiranju (npr. pomoé samohrani roditelji, kuéna njega
i pomo¢ starim i invalidnim licima, dnevni boravak starih lica; pomo¢ Zrtvana porodi¢nog nasilja; SOS telefon;
pomoc¢ za viSestruko diskriminisane grupe i dr.); organizovanje opstinske sluzbe pravne besplatne pravne pomoci
posebno za Zrtve nasilja i viSestruko diskriminisane lica i grupe); ravhomerna zastupljenost polova i kvota - ne
manje od 30% manje zastupljenog pola u upravljackim strukturama i na rukovodeéim poloZajima.

3.2.10. Decija zastita - utvrdivanje potreba, prioriteta i programa decije zastite i uéesée u odlucivanju o sadrzaju,
obimu i programima decije zastite i njihovom finansiranju (npr. smestaj u decije ustanove; teritorijalni razmestaj
vrti¢a i ravnomerna pokrivenost podrucja opstine decijim ustanovama; kapaciteti i opremljenost vrti¢a; radno vrem
e vrti¢a prilagodeno zaposlenim roditeljima; odmor i rekreacija dece i dr.); ravnhomerna zastupljenost polova i kvota
- ne manje od 30% manje zastupljenog pola u upravljackim strukturama i na rukovodeéim polozZajima.

3.2.11. Javni prevoz puthika u lokalnom saobracaju - utvrdivanje potreba, definisanje prioriteta uéeSée u
odlucivanju o pitanjima organizovanja javnog prevoza (npr. razmestaj stanica gradskog saobracaja koji odgovara
potrebama zaposlenih roditelja, Skolske dece, finansiranje javnog prevoza za Skolsku decu, finansiranje javnog
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prevoza za samohrane roditelje i dr.); organizovanje i finansiranje javnog prevoza za invalide; organizovanje pre-
voza Skolske dece i prilagodavanje vremena polazaka rasporedu radnog vremena u Skolama.

3.2.12. Utvrdivanje, naplata i kontrola lokalnih javnih prihoda - utvrdivanje potreba, definisanje prioriteta
i ucesce u odlucivanju o koriSéenju i troSenju sredstava iz javnih prihoda; kontrola troSenja sredstava lokalnih
javnih prihoda.”

3.2.13. Informisanje lokalnog stanovnistva - predlaganje i u¢eSée u kreiranju instrumenata za realizaciju
prava na ravnopravni pristup Zena i muskaraca lokalnim medijima i posebno za viSestruko diskriminisana lica;
predlaganje mera koje ¢ée omogucéiti stvaranje povoljnog ambijenta da se pravo Zena i muskaraca na pristup
lokalnim medijima realizijuje pod jednakim uslovima; predlaganje i u¢eSée u odlucivanju o posebnim merama
koje doprinose stvarannju jednakih uslova za pristup lokalnim medijima, obezbeduju bolju informisanosti Zzena i
njihovu vecéu vidljivost u javnosti, posebno kada se radi o viSestruko diskriminisanim licima (npr. posebne stalne
rubrike u Stampanim medijima; radio i TV emisije u standardizovano vreme i redovnim intervalima; planiranje i
predlaganje programskog sadrzaja ovih rubrika odnosno radio i TV emisija).

3.2.14. Spomenici i spomen obelezZja lokalnog znacaja - predlaganje i u¢esée u odluéivanju o spomenicima i
spomen obelezjima posveéenim znamenitim Zenama.

3.2.15. Radno vreme i uslovi rada ustanova koji pruZaju usluge gradanima - identifikovanje potreba, predla-
ganje i uceScée u odlucivanju o radnom vremenu ovih ustanova, posebno prilagodavanje radnog vremena zapo-
slenima, roditeljima sa malopm decom, samohranim roditeljima; identifikovanje potreba, predlaganje i u¢eSce u

7 lzvorni prihodi lokalne zajednice definisani clanom 6. Zakona o finansiranju lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik RS” broj 62/2006):
“Jedinici lokalne samouprave pripadaju izvorni prihodi ostvareni na njenoj teritoriji, i to:
1) porez na imovinu, osim poreza na prenos apsolutnih prava i poreza na naslede i poklon;
2) lokalne administrativne takse;
lokalne komunalne takse;
boraviSna taksa;
naknada za kori§éenje gradevinskog zemljista;
naknada za uredivanje gradevinskog zemljiSta;
naknada za zastitu i unapredivanje Zivotne sredine;
8) prihodi od koncesione naknade za obavljanje komunalnih delatnosti i prihodi od drugih koncesionih poslova, koje jedinica lokalne
samouprave zaklju€i u skladu sa zakonom;
9) novCane kazne izreCene u prekrSajnom postupku za prekrSaje propisane aktom skupstine jedinice lokalne samouprave, kao i oduzeta
imovinska korist u tom postupku;
10) prihodi od davanja u zakup, odnosno na koriS¢enje nepokretnosti u drzavnoj svojini koje koristi jedinica lokalne samouprave i indi-
rektni korisnici njenog budzeta;
11) prihodi od prodaje pokretnih stvari koje koristi jedinica lokalne samouprave i indirektni korisnici njenog budzeta;
12) prihodi koje svojom delatno$éu ostvare organi i organizacije jedinice lokalne samouprave;
13) prihodi od kamata na sredstva budzeta jedinice lokalne samouprave;
14) prihodi po osnovu donacija jedinici lokalne samouprave;
15) prihodi po osnovu samodoprinosa;
16) drugi prihodi utvrdeni zakonom.”

3
4
5
6
7

U ¢lanovima 7-33 Zakona su dalje detaljnije razradeni pojedini prihodi kao npr. lokalne administrativne takse, lokalne komunalne takse,
boraviSna taksa, samodoprinos, prihodi od zakupa i prihodi od donacija.
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odlucivanju o posebnim merama usmerenim ka zadovoljavanju potreba invalida kao i viSestruko diskriminisanih
osoba (npr. posebne usluge za stare osobe, potrebe seoskih Zena).

3.2.16. Javni sajmovi lokalnog znacaja - sagledavanje i identifikovanje potreba, mogucnosti i potencijala,
predlaganje programa i u¢eSée u odlucivanju o organizovanju sajmova i manifestacija na kojima bi bilo predstav-
lieno i stvaralastvo Zena; organizovanje posebnog sajma Zenskog preduzetnisStva i zenskog stvaralastva; poseb-
ne mere za prezentovanje stvaralastva seoskih Zena (npr. u povodu 15 oktobra medunarodnog dana seoskih
Zena) i posebne mere za prezentovanje stvaralastva visestruko diskriminisanih lica (npr. u povodu medjunarod-
nog dana invalida).

3.2.17. Sport, fizicka kultura, rekreacija - pravo na ravnopravnu zastupljenost i kvotu od najmanje 30% manje
zastupljenog pola u uceSce u upravljackim strukturama sportskih klubova, kao i na rukovodeéim pozicijama;
sagledavanje potreba, identifikovanje prioriteta, u¢eSée u odlucivanju i odlucivanje o planovima razvoja sporta,
fiziCke kulture i rekreacije i politici u ovim oblastima; sagledavanje potreba, definisanje prioriteta, uceSée u od-
luGivanju o koriSéenju budZetskih sredstava namenjenih zadovoljavanju potreba u oblasti sporta, fizicke kulture
i rekreacije; ravhomerna distribucija budZetskih sredstava za ove namene (podjednako koriSéenje sredstava i
podjednako vrednovanje Zenskog i muskog sporta); posebne mere za invalide i viSestruko diskriminisala lica;
posebne mere za Zenski rekreativni sport i rekreaciju dece (npr. radno vreme prilagodeno zaposlenim roditelji-
ma; mogucnost da roditelji i deca mogu u istom prostoru da se bave rekreacijom (npr. projekt “mama tata i ja
vezbamo”); kontrola koriS€enja budzZetskih sredstava posebno sa stanovista korisnika kojima su namenjena.

3.2.18. Pruzanje pravne pomoc¢i gradanima - identifikovanje potreba, definisanje prioriteta, podnosenje pred-
loga i uceSée u odlucivanju o oblicima organizovanja i pruzanja pravne pomoci, posebno besplatne pravne pomo-
¢i narocito za Zrtve porodi¢nog nasilja, zZrtve diskriminacije, visestruko diskriminisana lica, samohrane roditelje
(npr. opstinska sluzba besplatne pravne pomodi, saradnja sa kancelarijom lokalnog ombudsmana, pravne klini-
ke na pravnim fakultetima na kojima one postoje).

3.2.19. Javna priznanja i nagrade - ustanovljavanje opstinskog priznanja (nagrade) za zenski aktivizam i
stvaralastvo i posebno za stvaralastvo viSestruko diskriminisanih lica, odnosno za doprinos ostvarivanju rodne
ravhopravnosti na nivou lokalne zajednice; predlaganje kandidatkinja za priznanja koja dodeljuje lokalna zajed-
nica kao i za pokrajinska ili republicka priznanja i nagrade.

3.2.20. Zadovoljavanje potreba u zdravstvu oblastima od interesa za gradane - identifikovanje potreba, odre-
divanje prioriteta u domenu pruzanja i organizovanja zdravstvene sluzbe, posebno za seoske Zene i viSestruko
diskriminisana lica (npr. planiranje i organizovanje planskih sistematskih pregleda rizicne populacije na rizicna
obolenja; planiranje, utvrdivanje programa i organizovanje informisanja gradana i gradanki o prevenciji bolesti;
radno vrem e zdravstvenih ustanova prilagodeno radnom vremenu zaposlenih; sagledavanje potreba, paniranja
i organizovanje zdravstvene zastite na selu (rad lekara, mobilne lekarske ekipe, organizovanje prevoza do mesta
gde se nalazi zdravstvena ustanova i dr.).

3.2.21. Staranje o ostvarivanju ljudskih i manjinskih prava - pracenje ostvarivanja ravnopravnosti Zena i mus-
karaca u lokalnoj zajednici, posebno ostvarivanje prava viSestruko diskriminisanih lica; sagledavanje potreba,
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odredivanje prioriteta, iniciranje, predlaganje i u¢es¢e u odlucivanju o posebnim merama za unapredenje po-
loZaja Zena i posebno viSestruko diskriminisanih grupa; saradnja sa zastitnikom gradana u lokalnoj zajednici u
praéenju ostvarivanja rodne ravnopravnosti, posebno praéenju krSenja prava na ravnopravnost polova i prava
viSestruko diskriminisanih lica.

Deo IV

Opis poslova i status lica koje je u opstini ili drugoj jedinici lokalne samouprave profesionalno
angazZovano na poslovima vezanim za ostvarivanje rodne ravhopravnosti

Za uspesan i kvalitetan rad institucionalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost u opstini neophodna je
logisticka podrska. Pored prostora za rad i materijalnih (finansijskih) sredstava neophodnih za ostvarivanje
poslova koji su im stavljeni u nadleznost, jedan od vaznih elemenata logisticke podrske je i profesionalni
angaZman najmanje jednog lica koje bi pruzalo pomoc¢ u organizovanju rada i ostvarivanju aktivnosti lokal-
nog institucionalnog mehanizma za ravnopravnost polova.

4.1. Status lica zaduzenog za rodnu ravnopravnost u opstini

U opstini bi trebalo otvoriti mogucénost i u aktu o sistematizaciji radnih mesta (u skupstinskoj administraciji ili
u opstinskoj upravi) odrediti, zavisno od konkretnih moguénosti u svakoj opstini:

e Posebno radno mesto za osobu koja bi bila angaZzovana kao savetnica/savetnik za pitanja rodne ravnoprav-
nosti (najmanje visoka Skolska sprema, najmanje mesto samostalne savetnice i osnovna znanja iz oblasti
rodne ravnopravnosti i Zenskih ljudskih prava i prakti¢na iskustva u radu na ovim pitanjima).

» U okviru postojece sistematizacije radnih mesta, rukovodeci se kapacitetima lokalne zajednice i zaposlenih
u njenim sluzbama, a u okviru nekih drugih poslova koji su bliski problematici rodne ravnopravnosti (npr.
zapoSljavanje i privreda; zdravstvena, socijalna i decija zastita i sl.) definisali i poslovi vezani za rodnu rav-
nopravnost.

4.2. Okvirni opis poslova lica za ravnopravnost polova u opstini

Osnovni poslovi koje bi, u okviru svog procesionalnog angazmana, obavljalo lice za ravnopravnost polova u
opstini obuhvataju:
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Stara se o primeni, prati primenu opstinskih propisa i posebnih mera koji se odnose na pitanja rodne rav-
nopravnosti i izveStava o uocenim problemima u praksi.

Analizira propise, strategije, druge dokumente i posebne mere koje usvaja opsStina sa rodnog aspekta i o
tome obavestava institucionalne mehanizmime za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou.

Inicira izmene i dopune propisa i posebnih mera, i u dogovoru sa institucionalnim mehanizmima za rodnu
ravnopravnost na lokalnom nivou sastavlja predloge izmena, dopuna ili donoSenja novih propisa i propisa
koji nedostaju, odnosno posebnih mera akop takvih mera nema ili ih je potrebno dopuniti ili menjati.

Po potrebi i na zahtev institucionalnog mehanizmima za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou prikuplja
podatke razvrstane po polu u odredenoj oblasti koja je od interesa za ostvarivanje rodne ravnopravnosti u
opstini.

Prati rad, pruza stru¢nu pomo¢ u radu, pomaze u planiranju i organizovanju rada i aktivnosti institucional-
nih mehanizmima za ostvarivanje rodne ravnopravnosti u opstini.

Organizuje redovnu periodi¢nu obuku zaposlenih u opStinskim sluzbama o pitanjima rodne ravnopravno-
sti, posebno o uklju€ivanju rodnog pristupa u politike, strategije i dokumente koje usvajaju organi lokalne
zajednice.

Inicira sklapanje protokola o saradnji izmedu organa lokalne samouprave i drugih organizacija i tela zadu-
Zenih za ostvarivanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou.

InformiSe i savetuje opstinske organe i tela za ostvarivanje rodne ravnopravnosti u vezi sa pitanjima znacaj-
nim za ostvarivanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou.



PRILOZI:

Prilog 1.

Modeli statuta opstina i gradova, Stalna konferencija gradova i opstina

Posebna radna tela Skupstine
Clan 48.
Pored stalnih radnih tela predvidenih Poslovnikom Skupstine grada, SkupsStina grada osniva kao stalna rad-

na tela: Savet za praéenje primene etickog kodeksa, Savet za mlade, Korisnicki savet javnih sluzbi i Komisiju
za ravnopravnost polova.

Uslove za rad posebnih radnih tela i obavljanje struc¢nih i administrativno-tehnickih poslova obezbeduje
Gradska uprava.

(D)
Komisija za ravnopravnost polova
Clan 54.
Komisija za ravnopravnost polova prati ostvarivanje ravnopravnosti polova, daje misljenje o predlozima pro-

pisa i odluka koje donosi Skupstina grada, predlaze aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih kojima se
ostvaruje politika jednakih mogucnosti na nivou Grada.

U radu Komisije za ravnopravnost polova mogu, po pozivu, uéestvovati i druga lica bez prava odlucivanja.




Clan statuta Opstine kojim se reguliu pitanja rodne ravnopravnosti

Na osnovu ¢lana 191. Ustava Republike Srbije (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 98/20086), ¢lana 11. i 32. tacka
1) Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/2007) i ¢lana 93. Statuta opstine Velika
Plana (“Meduopstinski sluzbeni list opsStina Velika Plana i Smederevska Palanka”, broj 12/2002 i 22/2005),

Skupétina opstine Velika Plana, na Cetvrtoj sednici odrzanoj 6. oktobra 2008. godine, donela je

STATUT
OPSTINE VELIKA PLANA
()

Il. NADLEZNOST OPSTINE

Glan 11.

Opstina, u vrSenju svoje nadleznosti, preko svojih organa, u skladu s Ustavom i zakonom:

()

33) stara se o ostvarivanju, zastiti i unapredenju ljudskih prava i individualnih i kolektivnih prava pripadnika
nacionalnih manjina i etnickih grupa, stara se o ostvarivanju, zastiti i unapredenju ravnopravnosti Zena i
muskaraca, usvaja strategije i posebne mere usmerene na stvaranje jednakih mogucnosti ostvarivanja
prava i otklanjanja neravnopravnosti;

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Meduopstinskom sluzbenom listu opstina
Velika Plana i Smederevska Palanka”.

Broj: 110-8/2008-1
U Velikoj Plani, 6. oktobra 2008. godine
SKUPSTINA OPSTINE VELIKA PLANA
PREDSEDNIK
(M.P.)

Radosav Dingi¢, s.r.
Tacnost otpravka overava:

SEKRETAR Zoran MiloSevi¢




Prilog 2:

Odluka o ravnopravnosti polova u organima lokalne samouprave i u organima
mesnih samouprava

Na osnovu Clana 20. tacka 32. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS“ broj 129/2007), stava
2. Deklaracije o ravnopravnosti polova,u te &lana 42. tacka 35. Statuta opStine Zitiste (,SluZbeni list op&tine
Zitiste“ broj 16/2008) i ¢lana 102. Poslovnika Skupstine op&tine Zitiste (,SluZbeni list opstine Zitiste* broj
18/2008), Skupstina opstine Zitiste na svojoj sednici odrZanoj dana 29.10.2009. godine donosi

ODLUKU

0 RAVNOPRAVNOSTI POLOVA
U ORGANIMA LOKALNE SAMOUPRAVE | U
ORGANIMA MESNIH SAMOUPRAVA
U OPSTINI ZITISTE

Clan 1.

Ova Odluka reguliSe princip ravnopravnosti polova u organima lokalne samouprave i organima mesnih samo-
uprava u opstini Zitiste (u daljem tekstu: Odluka).

Clan 2.
Princip ravnopravnosti polova u opétini Zitiste, primenjuje se prilikomizbora, postavljenja, imenovanja i kon-
stituisanja narocito u:
- Opstinskom vecu i njegovim radnim telima,
- Radnim telima i komisijama koje formira predsednik opStine po svojim ovlastenjima
- Pomoénicima opstine Zitiste
- Opstinskoj upravi,
- Organima upravljanja javnih preduzeéa, ustanova i organizacija, &iji je osniva¢ Opstina Zitiste,

- Savetima Mesnih zajednica na teritoriji opstine Zitiste.
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Prilikom izbora ¢lanova organa i radnih tela i prilikom postavljanja rukovodilaca u Opstinskoj upravi, navede-
nih u stavu 1. ovog ¢lana, obezbeduje se zastupljenost najmanje 30% predstavnika manje zastupljenog pola.

Glan 3.

Princip o zastupljenosti polova primenjivati i pri formiranju delegacija opstine Zitiste. Princip ravnopravnosti
polova primenjuje se u slu¢ajevima formiranja zvaniénih delegacija Op&tine Zitiste, a $to se narogito odno-
si na delegacije koje ucestvuju u radu na predstavljanju opstine u okviru ostvarivanja nadleznosti. Zene i
muskarci imaju pravo da ravhomerno i bez diskriminacije predstavljaju opStinu u medunarodnoj i meduop-
Stinskoj saradnji koja se ostvaruje u okviru nadleznosti opstine, da budu predstavljani i u¢estvuju u radu
medunarodnih i meduopstinskih saradnji i institucija Ciji je Opstina ¢lan. Prilikom odredivanja sastava, izbora
i imenovanja delegacija koje predstavljaju opstinu u medunarodnoj i meduopstinskoj saradnji, sajamnskim
manifestacijama, kao i projektima prekograni¢ne saradnje, Zene i muskarci bi¢e ravnopravno predstavljeni.

Sastav delegacije ¢ini najmanje 30% lica manje zastupljenog pola.

Glan 4.

Princip ravnopravnosti polova integriSe se i ostvaruje u svim oblastima u kojima se realizuju nadleznosti
opstine Zitiste.

Princip ravnopravnosti polova integrise se u sve strateSke dokumente Opétine Zitiste, a narogito u Strategiju
razvoja Opstine i u budzet Opstine.

Prilikom kreiranja budZeta Opstine ZitiSte princip ravnopravnosti polova obavezno se integrise u Uputstvo za
izradu finansijskih planova kojim se definiSe nacin kreiranja i usvajanja budzeta.

Glan 5.

Komisija za rodnu ravnopravnost polova aktivno ucestvuje u kreiranju i usvajanju strateskih dokumenata, a
narocito u kreiranju i usvajanju Strategije razvoja Opstine i budZeta Opstine ZitiSte.

Komisija u saradnji sa organom Uprave i drugim organima, ustanovama i organizacijama podnosi Skupstini
opsStine na razmatranje Odluke i druge posebne mere za postizanje ravnopravnosti Zena i muskaraca kao i
opstinski plan akcija za ostvarivanje ravnopravnosti Zena i muskaraca.
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Clan 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu opstine Zitiste*.

Svi organi, javna preduzeca, ustanove i mesne zajednice, a na koje se odnosi ova Odluka duzni su uskladiti
svoje statute i druga opSta akta u roku od 6 meseci od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Republika Srbija - AP Vojvodina
Opétina Zitiste

SKUPSTINA OPSTINE

Broj: 1-020-35/2009

Dana: 29.10.2009. godine
Zitiste

Predsednik Skups&tine ops&tine Zitiste

Jonel Filip

ObrazloZenje

Pravni osnov za donosenje Odluke o principu ravnopravnosti polova su ¢lan 15. Ustava Republike Srbije
(,Sluzbeni glasnik RS“ br 98/2006), ¢lan 20. tacka 32. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik
RS“ broj 129/2007) i &lan 42. tatka 35. Statuta opstine Zitiste (,Sluzbeni list opstine Zitiste“ broj 16/2008)
i Deklaraciji o ravnopravnosti polova. Deklaracija o ravnopravnosti polova doneta od strane SAP Vojvodine
zalaze se za ostavrivanje politike jednakih mogucnosti za Zene i muskarce u svim oblastima, a narocCito u
oblasti rada i zaposljavanja, politickog i javnog Zivota, socijalno - zdravstvene zastite, obrazovanja, informi-
sanja, kulture i sporta.

Nacrt predloga Odluke o principu ravnopravnosti polova u organima lokalne samouprave i u organima me-
snih samouprava u opétini Zitiste je saéinjen na osnovu inicijativnog predloga odbornika i odbornica SO Ziti-
Ste u skladu sa Predlogom Plana rada Komisije za rodnu ravnopravnost SO Zitiste, kao i na osnovu rezulata
rada na projektu ,Vreme je za budZet po Zenskoj meri“ koji se realizuje u op&tini Zitiste uz finansijsku pomoé
UNIFEM-a.

Zakonom o lokalnim izborima (,,Sluzbeni glasnik RS“ broj 129/2007) nije regulisan izbor ¢lanova organa me-
snih samouprava, a nije regulisano ni Odlukom o menim zajednicama na teritoriji op&tine Zitiste (,Sluzbeni
list opStine Zitiste“ broj 5/2003), to se analogno &lanu 20. stav 3. Zakona o lokalnim izborima, princip ravno-
pravnosti polova ugraduje u nacrt predloga navedene Odluke. Kako bi navedeni princip bio ,0zakonjen i pri
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imenovanju ¢lanova organa loklane samouprave (Opstinsko vece), pri postavljanju rukovodilaca u Opstinskoj
upravi (od strane nacelnika Opstinske uprave) te pri imenovanju ¢lanova upravnih odbora u JP, ustanovama
i organizacijama, &iji je osniva& opétina Zitiste, isti je ponuden o nacrtu predloga ove Odluke. Isti princip
predvida se i za imenovanje komisija i radnih tela koje formira predsednik opstine, a posebno je regulisano

imenovanje delegacija koje ucestvuju u predstavljanju opstine.

Odluka reguliSe i uceSée Komisije za RR u kreiranju i donoSenju propisa iz nadleznosti opstine, a narocito
strateskih dokumenata, medu kojima posebno Strategija razvoja opstine ZitiSte i budZeta opstine Zitiste. Cilj
je da se ravnopravnost polova integriSe u sve sektore politike u Opstini, a narocCito kada se radi o najvaznijim
dokumentima koji definiSu strategiju razvoja i operacionalizuju ostvarivanje nadleznosti opstine kroz budzet-
ske stavke .

Za sprovodenje ove Odluke ne stvaraju se nove obaveze za budZet OpS&tine Zitiste.

Podnosilac predloga
Grupa odbornika i odbornica SO Zitiste




Prilog 3

Poslovnik o radu Komisije za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti

Na osnovu ¢lana 58 Poslovnika Skupstine Grada Nisa (“’Sluzbeni list Grada Nisa"’, broj 100/2008)

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti na sednici odrzanoj 3. aprila 2009. godine donela je

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST | JEDNAKE MOGUCNOSTI

Clan 1
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za rodnu ravnopravnost i jednake mogucéno-
sti (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2
Komisija prati ostvarivanje ravnopravnosti polova, predlaze aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih
kojima se ostvaruje politika jednakih moguénosti na nivou Grada.

Clan 3

Komisija ima predsednika i 10 ¢lanova.

Glan 4

Sednicu Komisije saziva predsednik Komisije po potrebi ili kad to trazi clan Komisije.
Predsednik Komisije je duZzan da sazove sednicu Komisije ako to trazi predsednik Skupstine Grada.

U slucaju da predsednik Komisije ne postupi u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, sednicu Komisije saziva pred-
sednik Skupstine, a za tu sednicu se bira predsedavajuéi.
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Glan 5

Clanovi Komisije i zainteresovana lica mogu da dostavljaju predloge za sednicu Komisije.

Zainteresovanim licima se u smislu ovog Poslovnika smatraju: gradani, udruzenja gradana, mediji, organi i
organizacije Grada Nisa.
Clan 6

Predsednik Komisije dostavlja ¢lanovima Komisije poziv za sednicu, koji sadrzi predlog dnevnog reda na
osnovu pristiglog materijala, mesto i vreme odrzavanja sednice.

Clanovima Komisije se uz poziv za sednicu dostavljaju i pristigli materijali i zapisnik sa prethodne sednice.

0 odrzavanju sednice ¢lanovi Komisije mogu biti obavesteni i telefonskim ili elektronskim putem.

Glan 7

Sednicom predsedava predsednik Komisije.

U sluCaju odsustva predsednika, sednicom predsedava najstariji prisutni ¢lan Komisije.

Clan 8
Na sednici se izuzetno moze vrsitiizmena dnevnog reda i to ukoliko su razlozi za izmenu obrazlozeni i postoji
pisani materijal koji je podnet najkasnije do poCetka odrzavanja sednice.

Clan 9

Sednice Komisije su javne.

Svaki ¢lan Komisije ima pravo da predloZi da se odredeno lice pozove da prisustvuje sednici.

Glan 10

Komisija odlucuje veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Sednici Komisije moZe prisustvovati i uestvovati u radu, bez prava odlucivanja, i odbornik koji nije ¢lan
Komisije, kao i druga lica po pozivu.
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Clan 11

Predlozi Komisije moraju biti potpuni, obrazloZeni i sacinjeni u pisanom obliku i dostavljeni Skupstini Grada.

Clan 12

Predsednik Komisije je izvestilac radnog tela na sednici Skupstine.

Komisije mozZe odrediti i drugo lice za svog izvestioca.

Clan 13

O radu Komisije na sednici vodi se zapisnik u koji se unose: imena prisutnih i odsutnih ¢lanova, pitanja koja
su razmatrana, miSljenja, predlozi i druga akta o kojima je Komisija odlucivala, svako izdvojeno misljenje,
izvestilac Komisije za sednicu SkupsStine Grada.

Zapisnik potpisuje predsednik odnosno predsedavajuci i lice koje vodi zapisnik.

Clan 14

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosSenja, a objaviée se na oglasnoj tabli Skupstine grada NiSa




Prilog 4

Resenje o obrazovanju komisije za rodnu ravnopravnost

Na osnovu Clana 32, Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/2007) i ¢lana 39, Sta-
tuta opstine Gadzin Han (“SluZbeni list grada Nisa”, broj 63/2008),

Skupstina opstine Gadzin Han, na sednici odrzanoj 26. juna 2009. godine donela je

RESENJE
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

1.

Obrazuje se Komisija za rodnu ravnopravnost u sastavu

- predsednik komisije

1. Danijela Zivkovig, trgovinski menadzer,

- Clanovi komisije

2. Ljiljana Stamenkovi¢, diplomirani pravnik,
3. Danica Risti¢, diplomirani pravnik,

4. Violeta Krsti¢, pravnik,

5. Maja Krspogacin, profesor.

NadleZnost Komisije je da:
- razmatra, predlaze i utvrduje misljenje o predlozima odluka i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
lokalne samouprave, a sa aspekta rodne ravnhopravnosti,

- razmatra predloge za izbor i imenovanja o kojima odlucuje Skupstina sa stanoviSta ostvarivanja rodne
ravnopravnosti u javnom i politickom zivotu, utvrduje misljenje i daje predloge,

- razmatra godiSnje izveStaje i zauzima stavove u primeni odluka i mera sa pozicije rodne ravnopravnosti,

- kreira i razmatra planove akcije za unapredenje rodne ravnhopravnosti,
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- komunicira i saraduje sa drugim radnim telima Skupstine opstine po pitanjima njihove nadleznosti a koje
se odnose na rodnu ravhopravnost,

- prati implementaciju utvrdenih standarda o rodnoj ravnopravnosti u aktima i politici Skupstine i OpSstin-
skog veca a narocito u oblasti obrazovanja, zdravstva, rada i zaposljavanja, nasilja nad Zenama, ravnoprav-
ne zastupljenosti polova na mestima odlucivanja i finansija,

- predlaze akcije i predlaze preduzimanje konkretnih mera za postizanje rodne ravnopravnosti.

3.
DonoSenjem ovog reSenja prestaje da vazi ReSenje o obrazovanju komisije za rodnu ravnopravnost “Sluzbeni
list Grada Nisa”, broj 32/2003.

4.

Ovo resenje objaviti u “Sluzbenom listu Grada Nisa”.

Broj: 06 - 149/2009-II
U GadZinom Hanu, 26. juna 2009. godine

SKUPSTINA OPSTINE GADZIN HAN

PREDSEDNIK,
Dejan Ignjatovié, s.r.




Prilog 5:

Odluka o osnivanju Saveta za rodnu ravhopravnost

Na osnovu Clana 36. Zakona o lokalnoj samoupravi ( “Sluzbeni list Republike Srbije br: 129/07) ¢lana 41
stav 4 taCka 22 Statuta grada Novog Pazara (“Sluzbeni list opStine Novi Pazar br: 14/2008”) ¢lana 43, 49,
i 50. Poslovnika o radu Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni list grada Novog Pazara br: 16/2008") i
Odluke o posebnim i stalnim radnim telima SkupsStine grada Novog Prazara; Skupstina grada na sednici odr-
Zanoj 09.03.2009. godine, donela je:

ODLUKU O OSNIVANJU SAVETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
| JEDNAKE MOGUCNOSTI

Clan 1.

Za Clanove Saveta za rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti izabrani su:
Miljana Kovacevi¢, visa medicinska Skola

Zahra Gasi, penzioner

Zora Mijaljevié, diplomirani pravik

Slavica Arsenijevi¢, pravnik

Danijela Stojanovic, radnik

Zibija Sarenkapié, profesor knjizevnosti

dr Mirsala Alickovic¢, lekar

Naja Ajdinovi¢
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Dragana Vujsié, pravno-biroteh.
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Rizo Trtovac, profesor
dr Admir Skrijelj, lekar
Muradija Noki¢, privatni preduzetnik
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dr Edina Huseinovi¢, lekar

[
b

dr Alma Jerebicanin, lekar

[
o

Munevera DZogovi¢




Glan 2.

Zadatak saveta za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti je da:
Prati unapredivanje, osnazivanje i afirmaciju ravnopravnosti polova.
Daje misljenje o predlozima propisa i odluka koje donosi Skupstina.

Predlaze aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih kojima se ostvaruje politika jednakih moguénosti na
nivou grada.

Razmatra uskladenost vazecih kao i predloga nacrta novih Zakona iz ove oblasti sa medunarodnim konven-
cijama i paktovima o ljudskim pravima Zena, manjinskih grupa (nacionalne manjine, izbegla i raseljena lica,
lica sa invaliditetom i druge marginalizovane grupe).

Prati propise vezane za rad NVO i propise vezane za unapredivanje rodne ravnopravnosti i jednakih mogué-
nosti i podstiCe jacanje saradnje izmedu organa lokalne sampuprave i nacionalnog sektora.

Predlaze donoSenje Lokalnog ¢lana akcije za rodnu ravnopravnost i jednake mogucénosti, uspostavlja odgo-
varajuce institucionalne, finansijske i struéne pretpostavke, ukljucujuéi i dobru volju i pozitivnu nameru svih
relevantnih subjekata u lokalnoj zajednici.

Predlaze uspostavljanje rodno senzitivhog budzeta.

PredlaZe uspostavljanje jedinstvene baze podataka sa rodno osetljivom statistikom na nivou grada.

Clan 3.

Ovu odluku objaviti u “Sluzbenom listu Grada Novog Pazara”.

Broj: 02-25/09
U Novom Pazaru 09.03.02009. godine.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK
Milan Veselinovié, dipl.ing. FON-a




Prilog 6:

Nadleznosti Komisije za rodnu ravnopravnost

Nadleznosti Komisije za rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti su propisane ¢lanom 47 stav 2 Statuta
Grada Nisa (“Sluzbeni list Grada Nisa”, broj 88/2008):

Clan 47.

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti prati ostvarivanje ravnopravnosti polova, predlaze
aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih kojima se ostvaruje politika jednakih moguénosti na nivou
Grada i obavlja druge poslove utvrdene Poslovhikom Skupstine Grada.

Delokrug rada Komisije je takode propisan clanom 58 Poslovnika Skupstine Grada NiSa (’Sluzbeni list Grada
Nisa”, broj 88/2008):

Clan 58.

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti ima predsednika i 10 clanova.

Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti prati ostvarivanje ravnopravnosti polova, predlaze
aktivnosti i preduzimanje mera, posebno onih kojima se ostvaruje politika jednakih mogucnosti na nivou
Grada.”




Prilog 7:

Sistematizacija radnog mesta za oblast strucnih poslova iz oblasti rodne ravnopravnosti

Na osnovu ¢lana 2. Zakona o odredivanju maksimalnog broja zaposlenih u lokalnoj administraciji («Sluzbeni
glasnik RS» br.104/2009), ¢lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi («Sluzbeni glasnik RS» br.129/2007) i
¢l. 69. Odluke o Opstinskoj upravi (“Sluzbeni list Opstine Zitiste”” br. 16/2008), naéelnica Opétinske uprave
opstine ZitiSte, uz saglasnost Opstinskog veca Opétine Zitiste, donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACII
RADNIH MESTA OPSTINSKE UPRAVE OPSTINE ZITISTE

()

Radno mesto broj 57:

STRUCNI POSLOVI ZA OBLAST RODNE RAVNOPRAVNOSTI, KREIRANE |
UPRAVLjANjE PROJEKTIMA

OPIS POSLOVA:
- prati normativno-pravne propise i strucnu literaturu iz oblasti rodne ravnopravnosti i sprovodenja politike
jednakih mogucnosti,

- prati i izveStava o sprovodenju Opstinske odluke o rodnoj ravnopravnosti

- pruza stru¢no-tehnicku pomoé u radu tela Skupstine opstine i OpStinskom vecu iz domena rodne ravno-
pravnosti,

- ucestvuje u radu Komisije i drugih opstinskih tela za rodnu ravnopravnost,

- ucestvuje u pripremi i izradi projekata, programa, planova i drugih dokumenata iz oblasti rodne ravnoprav-
nosti,

obavlja statisticko-evidencione i druge poslove za potrebe Komisije za rodnu ravnopravnost i ¢lana Opstin-
skog veéa zaduZenog za ravnopravnost polova

|




- daje strucnu podrsku i analizira opsStinske odluke, programe, strateSka i druga dokumenta sa stanovista
rodne ravnopravnosti,

- prati i vodi rodnu statistiku opstine Zitite,

- pokrece pitanja od znac¢aja za unapredenje politike jednakih mogucnosti i rodne ravnopravnosti na terito-
riji opstine Zitiste,

- odrzava kontakt i ostvaruje saradnju sa organima, institucijama i mehanizmima za rodnu ravnopravnost -
Upravom za rodnu ravnopravnost Ministarstva rada i socijalne politike, Pokrajinskim sekretarijatom za rad
zaposljavanje i ravnopravnost polova, Pokrajinskim zavodom za ravnopravnost polova, drugim opstinskim

telima za ravnopravnost polova na teritoriji RS, institucijama zastitnika gradana, kao i nevladinim organi-
zacijama koje u svom fokusu imaju ravnopravnost polova,

- obavlja druge poslove iz oblasti ravnopravnosti polova,

- ucestvuje u izradi projektne dokumentacije za investicije na nivou opstine, a u skladu sa nalozima pred-
sednika Opstine, odlukama Skupstine opstine, opstinskog veca i OpStinske uprave

- ucestvuje u izradi projekata za investiciona ulaganja i prikupljanja kapitala;

- pruza struénu podrsku u izradi projekata i kod preduzetnickih inicijativa, u skladu sa donetim Odlukama
predsednika Opstine i OpsStinskog veca

- prikuplja podatke o raspoloZivim resursima opStine i 0 moguénostima investicionih ulaganja operativno,a
putem raspolozive racunarske opreme distribuira podatke i analize nadleznim sluzbama;

- pomaze u radu struénom saradniku za projekte programe i menadZzment u poslovima kancelarije Pokrajin-
skog fonda za razvoj;

- ucestvuje u ostvarivanju saradnje sa Fondom za razvoj AP Vojvodine i Fondom za razvoj Republike Srbije
kao i sa drugim investicionim fondovima AP Vojvodine i Republike Srbije

- Daje predloge u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa medunarodnim organizacijama i fondovima

- Prati realizaciju i izveStava o rezultatima projekata Cije je finansiranje odobreno,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca odeljenja, Odeljenja i nacelnika Opstinske uprave

Broj izvrSilaca: 2

Posebni uslovi: VIl stepen stucne spreme, Tehnicki fakultet,Ekonomski fakulteti,Fakultet organizacionih nau-

ka, pedagosko-uciteljski fakultet, prirodno-matematicki fakultet - odsek za geografiju, strucni ispit za rad u
organima drzavne uprave, 1 godina radnog iskustva.

| e ]










