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SAZETAK

Osnovne informacije o istrazZivanju

Projekat ,Istrazivanje i analiza percepcije socio-ekonomskog polozaja novinara i
medijskih radnika u Vojvodini“ realizovalo je Nezavisno drustvo novinara Vojvodine uz
podrsku Misije OEBS-a u Srbiji. Polaze¢i od ciljeva Strategije razvoja sistema informisanja u
Republici Srbiji za period 2020-2025. godine, istrazivanje je uradeno kako bi se bolje razumeo
socio-ekonomski i radno-pravni status novinara i medijskih radnika, sa posebnim fokusom
na polozaj novinarki, novinara u medijima na jezicima nacionalnih manjina, kao i frilensera i
drugih novinara bez stalnog zaposlenja.

Istrazivanje je u celosti realizovano onlajn putem kvalitativnih (fokus grupa) i
kvantitativnih (anketno istrazivanje) metoda. Tri fokus grupe realizovane su u oktobru i
novembru mesecu 2020. godine i u njima je ucestvovalo 15 novinara i novinarki koji su birani
tako da predstavljaju razlicita iskustva u pogledu vrsta medija u kojima rade, duzine radnog
staza, tipa vlasni$tva i jezika na kojima izvestavaju.

Anketno istrazivanje sprovedeno je od 4. do 25. decembra 2020. godine. Formiran je
neprobabilisticki prigodni uzorak koji je ¢inilo 144 novinara i medijskih radnika u Vojvodini.

Od 144 ispitanika, 51% su ¢inile novinarke, a 49% novinari. Prose¢na starost ispitanika je
40 godina, najmladi ispitanik imao je 20, a najstariji 66 godina. Najveci broj anketiranih radi u
televizijama (33%) i onlajn medijima (29%). Medu ispitanicima je 36,1% novinara i medijskih
radnika koji su angazovani na javhom medijskom servisu (Radio-televizija Vojvodine), 34%
angazovanih u privatnim medijima, 20,1% u medijima civilnog drustva i 3,5% u medijima ¢iji
su osnivaci nacionalni saveti.

Novinari i medijski radnici u Vojvodini

Tek nesto vise od polovine anketiranih medijskih profesionalaca zaposleno je na
neodredeno vreme (58,5%). Ugovor na odredeno vreme ima 9,5% novinara i medijskih radnika,
po ugovoru o delu radi njih 7,5% a po ugovoru u privremenim i povremenim poslovima
4,8% ispitanika. U statusu nezaposlenog nalazi se 6,8% ispitanika, dok 4,1% volontira. Medu
anketiranima je 5,4% samozaposlenih novinara i medijskih radnika.

Najvise ispitanika (21,8%) im prose¢na mese¢na primanja u rasponu od 51.000 do 60.000
dinara. Primanja manja od 50.000 dinara ima 38,7% novinara i medijskih radnika, a 4,9%
medijskih profesionalaca nije imalo primanja u poslednja tri meseca. Tre¢ina novinara (34,5%)
ima primanja visa od 60.000, a medu njima je 13,4% onih koji zaraduju vi$e od 80.000 dinara.

Na redovna mese¢na primanja uvek moze da racuna 80,4% anketiranih, dok ih 10,5%
medijskih profesionalaca ima ponekad, 5,6% retko, a 3,5% nikad.

Najvi$e novinara u proseku radi od 41 do 50 radnih sati (30,6%) i od 31 do 40 sati (31,3%).
Odreden procenat novinara (15,3%) radi vise od 50 sati, a neSto manje novinara i medijskih
radnika radi manje od 20 sati nedeljno (9,7%).
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Medijski profesionalci ¢esto rade za vise od jednog medija istovremeno (47,9%). Medu
njima je najvise onih koji su u prethodna tri meseca radili za dva (23,6%) ili tri (12,5%) razli¢ita
medija.

Svaki peti novinar nema ili ne zna da li ima pokriveno penziono, socijalno i zdravstveno
osiguranje.

Placene putne troskove nema 27,5% ispitanika. Placeni godi$nji odmor nema njih 27%,
a pravo na bolovanje nema 27,5% novinara i medijskih radnika. Pravo na odsustvo zbog
odlaska kod lekara nema 12,3% ispitanika, pravo na slobodne dane 13,6%, dok uvecanje za
prekovremeni rad nikad nema 49%, a retko ima 24,5% anketiranih medijskih profesionalaca.

Vise od dve trecine novinara i medijskih radnika (69%) ne zna da li ima pravo na
otpremninu u slu¢aju prestanka radnog odnosa. Cak 49% ispitanih tvrdi da nikada nemaju
uvecanje plate za prekovremeni rad, a 24,5% da uvecanje imaju retko.

Medijski profesionalci su u slabo obavesteni o internim procedurama u medijima u
kojima su angazovani. Skoro polovina (49,3%) anketiranih ne zna da li u mediju u kom radi
postoji interna procedura u sluc¢aju seksualnog uznemiravanja, dok 40,3% ne zna da li postoji
interna procedura u slucaju zlostavljanja na radu. Takode, 40,3% novinara ne zna da li postoji
procedura za zaposljavanje osoba sa invaliditetom. Vise od polovine ispitanika (56,3%) je
odgovorilo da medij u kome radi ima interne procedure sa postizanje rodne ravnopravnosti.

Veliki broj novinara i medijskih radnika (78,5%) nikada nije pohadao obuke o na¢inima
za ostvarivanje i zastitu radnih i profesionalnih prava.

Medu anketiranim novinarima i medijskim radnicima je 43,1% clanova sindikata
zaposlenih, a 51,4% radi u mediju u kojem sindikati postoje. Nesto vie od trecine ispitanika
(37,1%) ima potpisan kolektivni ugovor, dok manje od trec¢ine (29,9%) smatra da bi se
potpisivanjem kolektivnog ugovora njihov polozaj poboljsao.

Istrazivanje je pokazalo da novinari i novinarke smatraju da ¢e se njihov ekonomski
polozaj popraviti kada poslodavci po¢nu vise da placaju novinare (4.49). Kao faktori veceg
uticaja na poboljsanje ekonomskog polozaja izdvojili su se: aktivnija borba samih novinara
za svoja radna prava (4.43), prestanak prakse dodeljivanja drzavnih sredstava podobnim
medijima (4.29) i glasnije artikulisanje zahteva od strane sindikata (4.27).

Stavovi novinara o stanju u medijima i na medijskom trzistu pokazuju da su novinari
uglavnom nezadovoljni. Novinari su najmanje zadovoljni odnosom drzave prema medijima
(1.25) i odnosom politickih stranaka prema novinarima (1.31), ali i slobodom medija u drzavi
(1.36). Novinari su takode nezadovoljni odnosom poslodavaca prema novinarima i medijskim
radnicima (1.92) i odnosom oglasivaca prema novinarima (1.93).

Novinarke
Rezultati istrazivanja pokazuju da su novinarke i medijske radnice formalno obrazovanije

od kolega, jer je zena viSe medu fakultetski obrazovanima, dok su muskarci brojniji medu
onima koji imaju zavr$enu srednju $kolu. Sa druge strane, kad je re¢ o poziciji u redakciji,
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novinarski posao radi vi$e zena, dok je na urednickim, kao i na funkciji glavnog i odgovornog
urednika, nesto vise muskaraca.

Novinarke smatraju da su Zene u novinarstvu ce$ce izlozene uvredama, mizoginiji i
govoru mrznje, i u virtuelnom i u realnom prostoru i ocenjuju da je to posledica patrijarhalne
svesti koja je i dalje prisutna u drustvu.

Zabrinjavajuci su rezultati ankete koji se odnose na problem rodne neravnopravnosti,
seksualnog uznemiravanja i bezbednosti, jer pokazuju da se navedenim temama ne pridaje
znacaj, kako u medijskim organizacijama, tako i od strane novinara i novinarki. Manje od
tre¢ine medijskih profesionalaca navodi da u medijima za koje rade postoje interne procedure
za slucajeve seksualnog uznemiravanja (29,2%). Sli¢no je i sa procedurama za postizanje rodne
ravnopravnosti, koje postoje u medijima za koje radi 22,2% ispitanika.

Novinari u medijima na jezicima nacionalnih manjina

Novinari i medijski radnici koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina smatraju da
su u losijem ekonomskom polozaju u odnosu na novinare koji izvestavaju na srpskom jeziku.
Tome u prilogu idu i dobijeni podaci koji govore na novinari koji izvestavaju na srpskom jeziku
u proseku najcesce zaraduju izmedu 51.000 i 60.000 dinara dok novinari koji izvestavaju na
manjinskim jezicima najc¢e$¢e u proseku zaraduju izmedu 41.000 i 50.000 dinara. Novinari
i medijski radnici koji izveStavaju na jezicima nacionalnih manjina uglavnom se nalaze u
stalnom radnom odnosu, ali pored stalnog poslodavca rade i za druge medije.

Novinari i medijski radnici koji izveStavaju na jezicima nacionalnih manjina u prvi
plan stavljaju profesionalni pa tek onda ekonomski polozaj novinara. Izrazito su nezadovoljni
slobodom medija u Srbiji i odnosom politickih stranaka prema novinarima ali situacija nije
bolja ni kada je pitanju autonomija u obavljanju posla ili odnos poslodavaca prema novinarima.

ReSenja za poboljsanje polozaja novinara koji izveStavaju na jezicima nacionalnih
manjina vide u usvajanju internih kodeksa koji bi trebalo da reguliSu pitanja autonomije u
obavljanju poslova i postovanja etickih pravila profesija.

Frilenseri i netipi¢no radno angaZovanje novinara

Novinari i medijski radnici u netipi¢cnom radnom angazovanju su podjednako muskarci
i zene, a njihova obrazovna struktura je bezmalo identicna obrazovnoj strukturi stalno
zaposlenih novinara i medijskih radnika. Medu frilenserima je najvise (37,5%) onih koji se
nalaze na samom pocetku karijere, odnosno bave se medijima manje od pet godina.

U poredenju sa stalno zaposlenima, frilenseri preovladujuce rade za onlajn medije,
uglavnom za privatne medije i medije civilnog sektora.

Svaki deseti frilenser u poslednja tri meseca nije ostvario primanja, a 43% njih imalo
je primanja koja su niza od 40.000 dinara. Tek nesto vise od polovine novinara i medijskih

radnika u netipi¢cnom radnom angazovanju ima redovna primanja.

Manje od polovine novinara i medijskih radnika u netipi¢cnom radnom angazovanju ima
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uplacene doprinose. Njih 42,86% nema redovno uplac¢ivano penziono osiguranje, a 8,93% ne
zna dali je ono uplaceno. Sli¢no je kada se radi o doprinosima za zdravstveno osiguranje: 37,5%
novinara i medijskih radnika u netipi¢nom angazovanju nema redovno pokriveno zdravstveno
osiguranje, a 7,14% ne zna da li su im poslodavci uplacivali ovu stavku.

Novinarifrilenserivisoko vrednuju samostalnostiautonomiju u obavljanju profesionalnih
zadataka, kao i efekte koje njihove price imaju u zajednici. Profesionalna ispunjenost je u
kontrastu sa nemogu¢noscu frilensera da usklade poslovne i privatne obaveze, posto primanja
koja podmiruju osnovne zivotne potrebe mogu da ostvare samo na ustrb kvaliteta Zivota.
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1. UVOD

Opéti cilj Strategije razvoja sistema javnog informisanja u Republici Srbiji za period 2020-
2025. (Medijska strategija) i prate¢eg Akcionog plana, predstavlja unapreden sistem javnog
informisanja kroz harmonizovan pozitivni pravni okvir koji garantuje slobodu izrazavanja,
slobodumedija, bezbednost novinara, medijski pluralizam, razvijeno medijsko trziste, osnazenu
novinarsku profesiju, edukovano gradanstvo i institucije sposobne za primenu regulative.

Prva mera predvidena Strategijom a razradena Akcionim planom, definisana je kao
»poboljsani bezbednosni, socio-ekonomski i profesionalni uslovi za rad novinara i medijskih
radnika” (str. 46). Navedena mera proistekla je iz rezultata analize postojeceg stanja u oblasti
javnog informisanja koji pokazuju nepovoljan socio-ekonomski, profesionalni polozaj i
bezbednost novinara i medijskih radnika.

U Medijskoj strategiji se konstatuje da novinari i medijski radnici u Republici Srbiji rade
u teskim uslovima, cesto bez adekvatnog ugovora o radu: ,,Opéti trend je smanjivanje broja
zaposlenih i udela zaposlenih na neodredeno vreme, dok, sa druge strane, raste angazovanje po
osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, autorskim ugovorima i ugovorima
o delu” (str. 8-9).

Prethodna istrazivanja pokazuju da su plate novinara niske, ¢ak i ispod republickog
proseka, isplate su cesto neredovne, dok veliki broj novinara radi prekovremeno: ,,Sve to utice
na degradaciju profesije, a novinare i medijske radnike stavlja u prekarni polozaj, zbog cega
veliki broj njih Zeli da napusti profesiju” (Mihailovi¢, 2015, str. 67).

Kako se navodi u Strategiji, ,,me$avina niskih primanja koja se isplacuju kasno, nedovoljna
sigurnost posla, rad bez ugovora ili sa lako raskidivim ugovorom predstavlja oblik pritiska
koji podstice Sirenje autocenzure, otezava nezavisnost, kvalitetno novinarstvo i favorizuje
tabloidizaciju™ (str. 9). Dodaje se da bi reSenje moglo biti u uspostavljanju socijalnog dijaloga i
potpisivanju granskog kolektivnog ugovora, ali i da je to u aktuelnim okolnostima neostvarljivo,
jer su sindikati slabi, organizacija poslodavaca nije formirana, a dodatni problem predstavlja
nepostojanje baze podataka o broju novinara i medijskih radnika.

Kada je re¢ o polozaju lokalnih medija, u Medijskoj strategiji se navodi da, osim $to
je krajnje fragmentirano, trziste lokalnih medija krajnje je ekonomski neodrzivo. ,Lokalni
mediji se godinama unazad nalaze u izuzetno teskoj finansijskoj situaciji, posluju na malim,
ogranienim, izuzetno siromas$nim lokalnim/regionalnim ekonomskim trzistima, vrlo
malo prihoduju od oglasavanja, ali i prodaje, a prelazak na digitalno terestricko emitovanje
televizijskog signala nametnuo je nove troskove televizijama koje nije pratilo i povecanje
prihoda” (str. 21).

Promena tradicionalnih modela kreiranja i distribucije medijskih sadrzaja, uslovljena
tehnoloskim razvojem, pred novinarsku profesiju je postavila nove zahteve i izazove. Pedasnji
model ekonomske odrzivosti vise nije u potpunosti efektivan, a novi tipovi naplate sadrzaja i
dalje su, u najvecoj meri, u eksperimentalnoj fazi.
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Problem nepotpune finansijske i institucionalne nezavisnosti javnih medijskih servisa,
te adekvatnog ostvarivanja javnog interesa, takode je konstatovan u Strategiji razvoja sistema
javnog informisanja.

Uspostavljanjem transparentnog i odrzivog modela finansiranja javnih medijskih
servisa, u vidu revitalizacije naplate takse i distance u odnosu na drzavni budzet, trebalo bi da
se obezbedi njihova nezavisnost, unapredi profesionalnost i omoguci ostvarivanje programskih
funkcija u javnom interesu, kao i odgovornost prema javnosti.

Prema podacima navedenim u Medijskoj strategiji, prihodi republickog javnog servisa
(Radio-televizije Srbije) su ispod 90 miliona evra godisnje, od ¢ega je skoro polovina (49%) od
naplate takse, oko 28% iz budzeta i oko 23% iz komercijalnih izvora, za razliku od evropske
prakse, gde oko 63-64 % dolazi od naplate takse ili pretplate, iz drzavnog budzeta samo 14-
15 %, a priblizno 10% prihoda se ostvaruje preko oglasavanja. Zakon o javnim medijskim
servisima propisuje da pokrajinski javni servis (Radio-televizija Vojvodine) dobija 70% takse
naplacene na teritoriji AP Vojvodine (str. 30).

Upravo zbog lo$e finansijske situacije prouzrokovane smanjenjem sredstava iz budzeta
Republike Srbije, prema obrazlozenju rukovodstva Radio-televizije Vojvodine, u septembru
2020. otpusteno je oko 200 novinara i medijskih profesionalaca pokrajinskog javnog servisa, od
kojih je veliki broj zaposlen u redakcijama koje izvestavaju na jezicima nacionalnih zajednica.
Re¢ je o medijskim radnicima koji su angazovani preko agencija za zaposljavanje, sto njihov
radnopravni status ¢ini dodatno nesigurnim (Kolundzija, 2020).

Na profesionalni status novinara i medijskih radnika u Vojvodini koji izvestavaju na
jezicima nacionalnih manjina dodatno uticu i nacionalni saveti koji u velikoj meri kontrolidu
sferu informisanja. Usled Cestog nerazumevanja izmedu medija i izdavaca ¢iji su osnivaci
nacionalni saveti nacionalnih manjina, novinari trpe velike profesionalne pritiske.

Sve navedeno ukazuje na potrebu sveobuhvatnog istrazivanja socio-ekonomskog i
profesionalnog polozaja novinara u AP Vojvodini, kako bi se dobila jasnija slika o broju stalno
zaposlenih novinara, frilensera, novinara angazovanih na drugi nacin, o visini njihovih zarada,
radnom vremenu, pritiscima koji se odrzavaju na njihov profesionalni status i koji ih teraju
da prestanu da se bave novinarstvom i prelaze da se bave drugim zanimanjima. Prikupljanje
podataka koji se odnose na drustveni i ekonomski status novinara i novinarki predstavlja i
osnovni cilj ovog projekta.

Prateci smernice iz strateSkog dokumenta, istrazivanje je usmereno na tri grupe novinara
koje se suocavaju sa specificnim problemima. Prvu grupu ¢ine novinarke, drugu medijski
radnici u redakcijama na jezicima nacionalnih manjina i trecu ¢ine frilenseri. Zajednicki im je
lo$ polozaj socio-ekonomski polozaj koji proizilazi iz strukture medijskog trzista i karakteristika
ekonomskog i radnog polozaja. Medutim, kako ¢emo prikazati u posebnim odeljcima studije,
specifi¢nosti poteskoca sa kojima se sre¢u u ekonomskom i profesionalnom smislu je razlicit.

Studija koja se nalazi pred c¢itaocima dobijene podatke postavlja u $iri kontekst
prethodnih analiza i pokrece diskusiju o metodoloskim pitanjima u vezi sa istrazivanjem
novinarstva i novinara. Takode, ona nudi sistematicni pregled karakteristika najces¢ih vrsta
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radnog angazovanja novinara u Srbiji. Na kraju, svi navedeni podaci vode nas ka preporukama
i koracima koje razlic¢iti akteri treba da preduzmu kako bi se unapredio socio-ekonomski

polozaj novinara i medijskih radnika.
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2.1. Novinarstvo kao pokretna meta istrazivanja

Dve su glavne teme koje se otvaraju na pocetku svakog istrazivanja u Srbiji koje se bavi
novinarima ili novinarstvom. Prva nije samo ograni¢ena na Srbiju i predmet je teorijskih
tekstova i javnih politika: ko su novinari? Druga tema je ve¢ otvorena Strategijom razvoja
sistema informisanja u Republici Srbiji za period 2020-2025. godine: koliko ima novinara i
medijskih radnika u Srbiji? Ove dve teme neminovno se prepli¢u i kao predlozak za buduce
aktivnosti ponudi¢emo nekoliko uvida.

Pitanje ko su novinari moze se postaviti unutar dva konteksta, jedno je teorijsko-
istrazivacki kontekst, a drugi je kontekst javnih politika. U kontekstu javnih politika glavno
pitanje je ko su korisnici nekih aktivnosti i mera. Recimo, ako treba povecati bezbednost
novinara ili unaprediti njihov socio-ekonomski polozaj, kako tacno odrediti ko se $titi i ¢iji
polozaj se popravlja. ReSenje da se novinari licenciraju, koje je predvideo prvi, odbaceni
nacrt Medijske strategije, u koliziji je sa medunarodnim dokumentima i praksom, a u
postoje¢im drustveno-politickim konstelacijama izazvao je bojazan novinarske zajednice
da bi licenciranje ili bilo kakav oblik registracije mogli posluziti kao sredstvo ograni¢avanja
obavljanja novinarskog posla. Glavni pravac razmisljanja medunarodnih organizacija vidi se
u ,,Preporuci CM/Rec(2011)7 Komiteta ministara zemljama c¢lanicama o novom poimanju
medija“ (Recommendation CM/Rec(2011)7). Ovaj dokument poziva na usvajanje Sireg
odredenja koje ¢e ukljuciti ,,sve aktere koji su ukljuceni u proizvodnju i diseminaciju sadrzaja’
a potom i na ,,procenu regulatornih potreba u pogledu svih aktera“ (¢l. 7). Sli¢no i ,,Preporuka
CM/Rec(2016)4 o zastiti novinarstva i bezbednosti novinara i ostalih medijskih aktera®
naglasava da se definicija novinara prosirila kao rezultat digitalizacije tako da se obuhvate svi
oni koji ,,obavljaju novinarske uloge ili ispunjavaju javne funkcije psa ¢uvara“ (para. 4). Kao i
kada se radi o bezbednosti, pitanje definisanja primalaca mera u domenu radno-pravne zastite
novinara moralo bi da bude podjednako osetljivo na postojanje razlicitih aktera, situacija,
radnih rutina i odnosa koji zajedno ¢ine ono $to bismo mogli nazvati novinarstvom.

U teorijsko-istrazivackom smislu odredenje novinara podjednako je predmet
redefinisanja i prethodi javnim politikama. Novinarstvom se oznacavaju vrlo raznorodne
prakse, te ne ¢udi §to je grupa autora pokrenula istrazivanje sa ciljem da se mapiraju svi epiteti
koji se nalaze ispred novinarstva (Loosen et al., 2020). Kako autori pronalaze, moze se govoriti
o razli¢itim ,,novinarstvima“ u kontekstu kanala diseminacije (TV novinarstvo, novinarstvo u
$tampi), tematskog fokusa (npr. sportsko novinarstvo), stila i motiva izvestavanja (istrazivacko
novinarstvo, novinarstvo orijentisano ka resenjima) ili pak tehnologija (novinarstvo zasnovano
na podacima, dron novinarstvo). Jedan od kriterijuma je i odnos novinara publike, te u
ovom domenu autori mapiraju ¢ak 24 pojma: gradansko, javno, participativno, interaktivno,
hiperlokalno novinarstvo i sl. (Loosen et al., 2020, str. 8). Kako se vidi iz ovih pojmova, osnovni
izazov u novim odredenjima novinarstva nastaje usled tehnologijom omogucenog uceséa
gradana u informisanju javnosti.

Snizavanje troskova diseminacije vesti i drugih medijskih sadrzaja dovelo je do pojave
novih i transformacije tradicionalnih aktera u javnom informisanju. Teza da e svaki gradanin
postati medij nije izdrzala test vremena, ali jeste nekim pojedincima omogucila da stignu do
publike. Pored pojedinaca-amatera u ulozi novinara, koji sporadi¢no objavljuju informacije od
javnog znacaja na drustvenim mrezama, postoje i profesionalni-amateri (Leadbeater & Miller,
2004) koji publikuju redovno, koji su osetljivi na potrebe publike i privlace oglasivace (na ustrb
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tradicionalnih medija). Njihov rad nekada je formalizovan u razli¢itim vrstama preduzetnistva,
ali ovi poslovni modeli nisu istovetni tradicionalnim medijskim organizacijama. Sa druge
strane, iza sadrzaja, blogova, Jutjub kanala i slicnih profesionalno-amaterskih sadrzaja mogu
biti pojedinci ili grupe bez formalizovanog statusa, koji ipak ucestvuju u informisanju i,
privlaceci oglasivace, na trzistu.

Uporedo sa amaterima koji profesionalizuju svoj rad, odvija se proces u drugom smeru.
Istrazivanja o novinarima frilenserima pokazuju da jedan deo njih pokrece svoje blogove, ili
podkaste, prelazeci iz redakcije u digitalno okruzenje (Spilsbury, 2016). Ucestalost ove tranzicije
- bilo da je ona vodena otpustanjima ili potragom za medijskim slobodama i autonomijom -
belezi se Sirom sveta. Zato ¢e ¢uveni teoreti¢ar novinarstva Mark Djus zakljuciti da redakcije
danas nisu nuzne za opstanak novinarstva (Deuze, 2019). Isti autor tvrdi da je za definisanje
novinarstva klju¢no ono $to ¢e nazvati ,,profesionalnom ideologijom™: vrednosti i uverenja o
tome $ta znaci sluzenje javnosti i javnom interesu, $ta ¢ini objektivno, neutralno i kredibilno
novinarstvo, autonomija u obavljanju novinarskog posla, ose¢aj za aktuelnost pravovremenost
i svest o etickim osnovama profesije iz kojih ona crpi svoj legitimitet (Deuze, 2005, str. 447).

Mada ovakvo odredenje novinarstva pomaze da se ono locira na mestima na kojima ga
pre nije bilo, definicija zasnovana na normama i vrednostima stvara odredene poteskoce kada
se pogledaju sami mediji. Vrednosti javnog interesa i objektivnog novinarstva i inace su bile
razli¢ito shvatane u kontekstima nacionalno specifi¢nih kultura novinarstva. Danas je rastuca
politicka i drustvena polarizacija doprinela tome da se kulture pristrasnog novinarstva $ire
ka zemljama koje su do nedavno sluzile za primer. Zajedno sa ve¢ ranije otpocetim procesom
komercijalizacije vesti, ovo vodi urusavanju temeljnih postulata novinarske etike. Ili drugim
recima, profesionalne vrednosti i norme prestaju da budu nuzni element novinarstva koje se
praktikuje u tradicionalnim redakcijama.

Nijedan od ovih uvida iz studija novinarstva koje govore o tehnoloskim, politickim i
ekonomskim promenama, kao i u promenama u odnosu novinara i publike ne pomaze da
se polje novinarstva ¢vrsto oivi¢i. Naprotiv, podupiru¢i medijske politike, nau¢na saznanja
sugeri$u kompleksnost i fluidnost novinarskog pejzaza i govore o ,hibridizaciji novinarskih
kultura“ (Mellado et al., 2017). Za istrazivanja, kao i za javne politike, ovo predstavlja poteskoc¢u
koju treba prevazi¢i pazljivim nijansiranjem potreba raznovrsnih aktera imaju¢i na umu sve
»X-varijante“ razli¢itih praksi i novinara kao njihovih nosilaca.

Kada se radi o panoramskim istrazivanjima koja se bave novinarima, mozemo ponuditi
nekoliko definicija. Recimo, istrazivanje Saveta Evrope o pritiscima na novinare polazi
od definicije da su novinari ,,0sobe koje se redovno bave prikupljanjem i diseminacijom
informacija ka javnosti, u novinarske svrhe (ostvarenja javnog interesa)“ (Clark & Grech, 2017,
str. 11). Jedno od najvecih globalnih istrazivanja ,Worlds of Journalism®, kojim je obuhvaceno
67 zemalja, bavi se profesionalnim novinarima definiSu¢i ih kao osobe koje imaju uredivacku
odgovornost za tekst, odnosno ,ucestvuju u stvaranju ili uredivanju novinarskih sadrzaja
ili imaju poziciju urednicke supervizije i koordinacije“ (Lauerer & Hanitzsch, 2019, str. 55).
Kako se navodi, fotoreporteri su ispunjavali ove kriterijume, ali kamermani ih nisu nuzno
zadovoljavali ako su radili posao koji podrazumeva pracenje instrukcija producenta. Da bi neko
bio profesionalni novinar takode je postavljen prag da 50% svojih primanja treba da ostvaruje
radom za informativne medije. Iako se navodi da su frilenseri obuhvaceni istrazivanjem, ovaj
projekat polazi od (uglavnom tradicionalnih) medija i na osnovu njih mapira reprezentativne
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redakcije ¢iji novinari ¢e biti anketirani.

U istrazivanjima koja su radena u Srbiji mozemo da uocimo tri pristupa. Prvi polazi
od medija, nastoji da ucini uzorak reprezentativnim za medije (ne nuzno za novinare) i kao
glavni kriterijum ukljucivanja u istrazivanje uzima pripadnost redakciji, bez obzira na tip
angazovanja (Milivojevi¢, 2011; Seizova & Rupar, 2016). Drugi pristup polazi od ¢lanstva u
novinarskim udruzenjima i sindikatima, najc¢esce se i koriste¢i njihovim komunikacijskim
kanalima da stigne do ispitanika (Udruzenje novinara Srbije [UNS], 2014). Treci pristup je
zasnovan na samoidentifikaciji $to podrazumeva da se istrazivanjem obuhvataju svi oni koji
sami sebe prepoznaju kao ,novinare i medijske radnike” (Mihailovi¢, 2015; 2017), bez obzira
na ¢lanstvo u profesionalnim udruzenjima ili povezanost sa redakcijama i medijima.

Sva tri pristupa suocavaju se sa pitanjem koliko ima novinara i medijskih radnika u Srbiji.
Prethodna istrazivanja koje navodimo u tabeli oslanjaju se na razlicite izvore podataka, uvek uz
napomenu da oni nisu sveobuhvatni (Tabela 1). Upravo zbog nepostojanja ta¢nih podataka o
ukupnoj populaciji, istrazivanja najcesce koriste prigodne uzorke. Ona istrazivanja koja polaze
od medija, stratifikuju uzorke spram podataka koji su dostupni o razli¢itim tipovima medijskih
organizacija, pre svega u kontekstu podele na stampu, radio, televiziju i internet, ili nacionalne
i lokalne medije. Problem je, medutim, $to se ni ta¢an broj medija ne zna precizno, kako
konstatuje i Strategija razvoja sistema informisanja u Republici Srbiji za period 2020-2025.
godine.

Tabela 1: Pregled istrazivanja socio-ekonomskog poloZaja novinara u Srbiji

Procena broja

Tip uzorka Broj ispitanika novinara i medijskih
radnika

260 novinara i

Profesija na raskr$éu Prigodan i dostupan, urednika 4.000 registrovanih
(Milivojevié, 2011) stratifikovan kvotni 51 viasnik i u bazi novinari.rs
menadzer
Istrazivanje ekonomskog i 7.000 aktivnih i
profesionalnog poloZaja novinara Slucajni uzorak 585 pasivnih ¢lanova
(UNS, 2014) UNS-a
0d novinara do nadnicara:
prekarni rad i zivot (Mihailovié, Prigodni uzorak 1.110 -
2015)

Neprobabilisticki kvotni uzorak
za medije i neprobabilisticki 407 8.000
prigodni uzorak za novinare

Worlds of Journalism
(Seizova & Rupar, 2016)

Indicators on the level of media
freedom and journalists’ safety Namerni kvotni uzorak 111 -
(Vukasovic, 2016)

Pasivni aktivizam novinara
(Mihailovi¢, 2017)

Kontrola i sloboda medija:
svedocenja novinara
(Matié, 2018)

Prigodni uzorak 303 -

NeprobabilistiCki prigodni

uzorak o -

Istrazivanje ,Novinari i medijski radnici: koliko nas zaista ima“ Udruzenja novinara
Srbije (UNS, 2019) pokazuje da je aktivno 70% od 2.149 medija, koliko ih je bilo u bazi APR-a
2018. godine. Anketa na koju je odgovorilo 724 medija pokazuje da oni zaposljavaju 5.294
novinara i medijskih radnika, od ¢ega 2.809 po ugovoru o radu, a honorarno 2.485 (UNS, 2019,
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str. 9). Kako se navodi, na poziciji novinara zaposlene su 1.174 osobe, dok njih 1.606 rade kao
honorarni saradnici (moguce i za nekoliko medija istovremeno tako da se napominje da je
ovaj broj verovatno manji). Za ostale izdavace broj zaposlenih je dobijen iz APR-a i ovi podaci
pokazuju da ih je 8.354, uz napomenu da to nisu nuzno novinari i medijski radnici posto se
izdavaci medija bave i drugim poslovima (UNS, 2019, str. 10). Azuriranje baze APR-a jedan
je od ciljeva postavljenih Medijskom strategijom i Akcionim planom i tek po okonc¢anju ovog
procesa mozemo dobiti jasniju sliku o medijima a preko njih o novinarima koji u njima rade.
Medutim, ni ova lista nece biti kona¢na zbog preklapanja honorarnih saradnika koji rade za
vi$e medija, ali i zbog toga $to njime nece biti obuhvaceni frilenseri, potom novinari i medijski
radnici ¢iji mediji se nisu registrovali kao mediji ili oni koji su angazovani preko agencija za
zaposljavanje.

Drugi izvor vaznih podataka o novinarima jeste Republicki zavod za statistiku (RZS).
Osnovni nedostatak postojecih baza jeste to Sto se u statistikama RZS navode zbirni podaci
za delatnost ,,informisanje i komunikacije“ koji presiroko obuhvataju i marketinske agencije,
pojedine IT delatnosti i slicno. Zbog toga na primer, Anketa o radnoj snazi za 2019. godinu
pokazuje da u ovom sektoru radi 78.400 lica, §to je znacajno vide od svih procena broja
novinara i medijskih radnika. Ocekuje se da ¢e nova Nacionalna standardna klasifikacija
zanimanja, koja je tek nedavno pocela da se primenjuje, unaprediti podatke koji se prikupljaju
(Matovié, Misita i Cirkovi¢, 2020). U kategoriji novinara i urednika nalazi se 21 zanimanje koje
u osnovi odgovara strukturi zaposlenih medijima, i to bi trebalo da omoguci da se relativno
netransparentna kategorija ,,novinari i medijski radnici® bolje rasclani.

Tabela 2: Odeljak Nacionalne standardne klasifikacije zanimanja

2642 Novinari i urednici

2642.01 Analiticar masovnin medija
2642.02 Glavni i odgovorni urednik
2642.03 Enigmata

2642.04 Izdavac

2642.05 Komentator

2642.06 Koordinator deska

2642.07 Muzicki urednik

2642.08 Novinar

2642.09 Novinar dopisnik

2642.10 Novinarski reporter

2642.11 Producent vesti (radio/televizija)
2642.12 Redaktor

2642.13  Sportski novinar

2642.14  Urednik knjizevnih izdanja
2642.15 Urednik komunikacija na drustvenim mrezama
2642.16  Urednik novina

2642.17  Urednik redakcije

2642.18 Urednik rubrike

2642.19 Urednik TV programa

2642.20 Urednik u izdavackoj delatnosti
2642.21 Urednik veb sajta
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Ovi novi $ifrarnici trebalo bi da se upotrebljavaju u formiranju baze Centralnog registra
obaveznog socijalnog osiguranja (CROSO), kao i statistika zarada koje su zasnovane na
pojedina¢nim poreskim prijavama o obrac¢unatim porezima i doprinosima (PPP-PD). Bazirani
na starim Sifrarnicima, prethodni podaci u bazi CROSO su pokazivali da u medijima radi
8.565 zaposlenih, od ¢ega 6.790 angazovanih na osnovu ugovoru o radu na neodredeno (Zaji¢,
2017, str 107). Ipak, treba imati na umu da obe grupe statistickih podataka, CROSO ii PPP-PD
beleze podatke na osnovu ugovora, $to znaci da jedan deo novinarskog rada ostaje izvan ove
evidencije.

Pored istrazivanja i zvani¢ne statistike, tre¢u grupu izvora podataka o novinarima ¢ine
oni podaci koje imaju udruzenja novinara i sindikalne organizacije. Prema istrazivanju ,,Pasivni
aktivizam novinara®, u Srbiji postoji ¢etrdesetak udruzenja (Jakobi, 2017, str. 134), a tri najveca
NUNS, UNS i NDNV zajedno broje oko 10.200 c¢lanova (str. 138). Medutim, kako se dalje
navodi, postoji raskorak izmedu broja onih koji su popunili pristupnicu i onih koji plac¢aju
¢lanarinu (str. 138) ¢ime se dovodi u pitanje azurnost baza kojima udruzenja raspolazu. Ipak,
podaci iz udruzenja su znacajni jer obuhvataju novinare izvan radnog statusa i bolje nego ostali
pokazatelji upucuju na profesionalni status novinara i medijskih radnika, koji teorija smatra
vaznim segmentom definisanja novinara.

Na kraju postoji i etvrti potencijalni izvor podataka, a to su oni koji dolaze iz obrazovne
sfere. Ocito je da za novinarski rad nije potrebna diploma odgovarajuceg fakulteta, mada
prethodna istrazivanja pokazuju da raste udeo novinara koji u profesiju ulaze sa diplomom
novinarstva (Milivojevi¢, 2011; UNS, 2014). Godisnje se na tri drzavna fakulteta koji skoluju
novinare upise preko 200 studenata. Tacan broj diplomiranih novinara ne postoji, ali moze
se dobiti od visokoobrazovnih institucija ili iz Republickog zavoda za statistiku. Pracenje
karijernih puteva studenata obezbedilo bi podatke o novinarima volonterima i praktikantima,
njihovom statusu i razlozima za ostanak ili napustanje profesije.

2.2. O nasem istraZivanju

Istrazivanje koje predstavljamo u ovom izvestaju realizovano je kombinacijom
kvalitativnih i kvantitativnih metoda, putem fokus grupa i anketnog istrazivanja. Obe
komponente istrazivanja su sprovedene onlajn zbog epidemije korona virusa i to je verovatno
uticalo na odziv ucesnika, kvalitet i kontekstualnu uslovljenost nalaza.

Tri fokus grupe realizovane su u oktobru i novembru mesecu 2020. godine posredstvom
platforme Zoom. Imale su za cilj da utvrde samopercepciju socio-ekonomskog polozaja tri
specifi¢tne novinarske grupe: 1) novinarke, 2) novinari angazovani u medijima na jezicima
nacionalnih manjina i 3) frilenseri i drugi novinari bez stalnog zaposlenja, e i. U fokus grupnim
intervjuima ucestvovalo je ukupno 15 novinara i novinarki koji su birani tako da predstavljaju
razlic¢ita iskustva u pogledu vrsta medija u kojima rade, duzine radnog staza, tipa vlasnistva i
jezika na kojima izvestavaju. Detaljniji podaci o ucesnicima navedeni su u narednim delovima
studije u kojima zasebno obradujemo teme od znacaja za ove tri grupe novinara. Fokus grupni
intervjui su anonimizirani i u predstavljanju nalaza koristili smo opste oznake koje su od
znacaja za razumevanje pojedinac¢nih iskustava (npr. tip angazovanja, vrsta medija).

Analiza prethodnih istrazivanja i razgovori u fokus grupama doprineli su formulisanju
anketnog lista. Snazni oslonac koje je nase istrazivanje pronaslo u prethodnim studijama,
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imalo je za cilj da omoguci makar delimi¢no pracenje trendova u socio-ekonomskom polozaju
novinaraimedijskih radnika. Ovoje tek delimi¢no moguceiz dvarazloga. Prvo,svasuprethodna
istrazivanja, kao i nase, nereprezentativna tako da zakljucci ne mogu da se ,,prevode® iz jednog
istrazivanja u drugo. Drugi razlog je taj $to smo sproveli istrazivanje u jeku epidemije koja je u
zivotima svih gradana donela mnogobrojne promene. Uz ova dva ogranicenja, nadamo se da
poredenja koja iznosimo u zaklju¢ku mogu makar delimi¢no doprineti razumevanju promena
u socio-ekonomskom polozaju novinara.

U anketiranju je korid¢en neprobabilisticki prigodni uzorak, koji ne obezbeduje
reprezentativnost nalaza za celokupnu populaciju novinara i medijskih radnika u Vojvodini.
Anketni list postavljen je onlajn kao Gugl formular i popunjavanje je bilo moguce od 4. do 25.
decembra 2020. godine. Kako bismo dosli do $to veceg broja novinara i medijskih radnika,
poziv za popunjavanje upitnika prosleden je svim ¢lanovima Nezavisnog drustva novinara
Vojvodine i partnerskim novinarskim i medijskim organizacijama. U diseminaciju poziva
ukljucio se i Ujedinjeni granski sindikat Nezavisnost. Poziv je takode prosleden i od strane
Misije OEBS-a u Srbiji. Kako bi se izbegla pristrasnost NDNV-a ka sopstvenom ¢lanstvu,
istrazivacki tim je pozive uputio svim medijima u Vojvodini ¢iji podaci su dostupni u APR-u ili
Registru elektronskih medija koje vodi REM. U celini, poziv za uces¢e u anketiranju stigao je na
oko 1.000 adresa medijskih radnika i medija. Ovakav nacin formiranja uzorka podrazumevao
je da se ispitanici sami prepoznaju kao adresati poziva, odnosno samoidentifikuju kao novinari
i medijski radnici.

Onlajn upitnik je popunilo 144 novinara i medijskih radnika. S obzirom na to da
onlajn anketiranje odlikuje manji odziv ispitanika nego $to je to slucaj sa drugim tehnikama
anketiranja, istrazivacki tim je uglavnom zadovoljan ovim uces¢em. Pri ovoj oceni imamo na
umu i to je veliki deo razlicitih poslova tokom epidemije korona virusa prebacen onlajn, te se pri
kraju godine moglo oc¢ekivati da je novinarima i medijskim radnicima, kao i svim gradanima,
ve¢ dosta onlajn aktivnosti. Takode, anketiranje je otezalo i to $to je u isto vreme Nezavisno
udruzenje novinara Srbije sprovodilo svoje onlajn anketno istrazivanje, na vrlo srodne teme,
zbog cega su neki ispitanici zakljucili da se radi o istom istrazivanju. I uz ova ogranicenja,
istrazivanje priblizno korespondira sa prethodnim, imaju¢i na umu da je obuhvacena skupina
novinara i medijskih radnika na podrucje Vojvodine.

Anketni list ¢inilo je nekoliko grupa pitanja u kojima su prevagu odnela pitanja o
ekonomskom polozaju i radnim pravima novinara, u odnosu na pitanja o profesionalnom
statusu. Prvu celinu ¢inila su pitanja ciji je cilj bio mapiranje strukture ispitanika (pol, godine,
mesto, obrazovanje, vrsta medija, vlasnis$tvo medija, pozicija u redakciji i sl.). Drugu celinu
¢inila su pitanja o ekonomskom polozaju i radnim pravima - radni status, primanja, redovnosti
zarade, radno vreme, beneficije, interne procedure iz domena radnog prava itd. Trec¢a grupa
pitanja bila je posvecena sindikalnom organizovanju, ¢lanstvu u sindikatima i percepciji
ispitanika. Poslednju celinu ¢inila su pitanja o oceni profesije, vezi izmedu radnog statusa i
profesionalizma, kao i pitanja o mogu¢nostima unapredenja ekonomskog polozaja novinara.
Nekoliko pitanja odnosilo se i na promene koje je donela epidemija korona virusa.

Rezultati dobijeni onlajn anketom uneti su u statisticki program SPSS i obradeni su
metodama deskriptivne statistike.
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Istrazivanje i analiza PERCEPCIJE SOCIO-EKONOMSKOG POLOZAJA NOVINARA I MEDIJSKIH RADNIKA

U skladu sa pozitivnim zakonodavstvom, novinari u Republici Srbiji mogu biti radno
angazovani na viSe razli¢itih nacina. Gotovo sve vrste radnog angazovanja regulisane su
Zakonom o radu, kao krovnim zakonom koji regulie ovu oblast, ali radni odnosi mogu
biti uredeni i razli¢itim posebnim zakonima, kao $to je na primer Zakon o agencijskom
zaposljavanju. Novinari u Vojvodini najcesc¢e su radno angazovani putem ugovora o radu na
neodredeno ili odredeno vreme, putem ugovora o delu, ali i putem agencija za zaposljavanja.
Agencijsko zaposljavanje u velikoj meri koristi i najveci poslodavac na teritoriji AP Vojvodine,
Javna medijska ustanova Radio-televizija Vojvodine.

Tabela 3: Vrste radnog angaZovanja novinara u Vojvodini

Vrste radnog angazovanja novinara u Vojvodini

Broj Procenat
Stalno zaposlen 86 58,5
Zaposlen na odredeno vreme 14 9,5
Zaposlen po ugovoru o delu 11 7,5
Zaposlen po ugovoru o priviemenim i povremenim poslovima 7 4,8
Samozaposlen (freelance/preduzetnik) 8 5,4
Volonter 6 4,1
Penzioner 2 14
Nezaposlen 10 6,8

Ugovor o radu zakljuc¢en na neodredeno vreme

Zaposleni novinari i medijski radnici koji sa poslodavcem imaju zaklju¢en ugovor o
radu, ¢iji period trajanja nije unapred odreden, imaju najpovoljniji status i najsiri spektar prava
iz radnog odnosa.

Ugovor o radu se zakljucuje pre stupanja zaposlenog na rad, ¢ime se sprecava tzv. ,,rad na
crno. Zaposlenom novinaru ili medijskom radniku ovo je naro¢ito u interesu, jer od stupanja
narad ostvaruje sva prava iz radnog odnosa koja su garantovana zakonom. Poslodavac je duzan
da ga prijavi i placa mu doprinose za obavezno penziono, zdravstveno i socijalno osiguranje.

Prilikom zapoS$ljavanja, poslodavacje duzan da zaposlenog upozna sa pravima, obavezama
i odgovornostima iz radnog odnosa, kao i sa uslovima i organizacijom rada. Sve ovo se nalazi i
u ugovoru o radu koji je uvek u pisanoj formi i koji potpisuju poslodavac i zaposleni. U slu¢aju
bilo kakvog spora, ugovor o radu sluzi kao dokaz o ugovorenim uslovima rada.

Rad na neodredeno vreme prakti¢no znaci da ¢e radni odnos zaposlenog trajati sve dok
se ne ispuni neki od zakonom predvidenih uslova za prestanak radnog odnosa (zaposleni krsi
radnu disciplinu ili ne ostvaruje potrebne rezultate rada) ili dok zaposleni ne navrsi radni vek.
Ugovor o radu, izmedu ostalog, obavezno sadrzi naziv i opis poslova kojim se blize odreduje
radno mesto zaposlenog. Poslodavac ne moze od zaposlenog traziti da obavlja poslove koji
nisu predvideni ugovorom o radu, a ukoliko poslodavac tako nesto ipak zatrazi, pa zaposleni
to odbije, ovakvo postupanje ne¢e moci da predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu od strane
poslodavca.
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[

Vazan element ugovora o radu je i radno vreme. Zaposleni i poslodavac utvrduju da li ¢e
zaposleni raditi sa punim osmocasovnim radnim vremenom, skracenim ili nepunim radnim
vremenom. U slucaju da poslodavac, u skladu sa zakonom, zatrazi od zaposlenog da radi preko
vremena utvrdenog ugovorom o radu, zaposleni za tako nes$to mora biti placen, a ukoliko nisu
ispunjeni zakonom propisani uslovi za prekovremeni rad, zaposleni moze da odbije takav
zahtev poslodavca. Ugovorom o radu je definisana i visina zarade, odnosno elementi uz pomo¢
kojih se zarada utvrduje, kao i rokovi isplate zarade.

Ugovorom o radu mogu biti odredeni i elementi disciplinske odgovornosti zaposlenog.
Oni predstavljaju slucajeve povrede rade obaveze ili radne discipline usled kojih poslodavac
moze otkazati ugovor o radu.

Ukoliko poslodavac ima vise od 10 zaposlenih, duzan je da donese pravilnik o radu
kojim se detaljnije propisuju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa. Ugovor o radu,
u tom slucaju, mora biti u skladu sa pravilnikom o radu. Takode, poslodavac moze da zakljuci
i kolektivni ugovor. Kolektivni ugovor se donosi kao rezultat predgovora izmedu poslodavca
ili udruzenja poslodavaca i reprezentativnih sindikata. Ukoliko postoji kolektivni ugovor,
pravilnik o radu kod poslodavca mora biti u skladu sa kolektivnim ugovorom, a ugovor o radu
mora biti u skladu i sa pravilnikom o radu i sa kolektivnim ugovorom.

Vazno je napomenuti da je Zakonom o radu propisan najnizi nivo prava zaposlenih,
dok se ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili kolektivhim ugovorom zaposleni i poslodavac
mogu sporazumeti i za ve¢i nivo radnih prava od onih koje zakon propisuje. Tako na primer,
iako je zakonski minimum za godi$nji odmor 20 radnih dana, poslodavac i zaposleni mogu
ugovoriti i da godi$nji odmor bude duzi od 20 radnih dana.

Ugovor o radu na odredeno vreme

Zaposleni koji sa poslodavcem zakljuci ugovor o radu na odredeno vreme ima sva prava
iz radnog odnosa kao i zaposleni koji ima zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vreme, ali
je trajanje radnog odnosa unapred odredeno vremenskim rokom koji poslodavac i zaposleni
odreduju ugovorom o radu. Poslodavac sa istim zaposlenim moze zakljuciti jedan ili viSe
ugovora o radu na odredeno vreme, na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim
zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca. Ukoliko
isti zaposleni kod istog poslodavca radi na istim poslovima duze od 24 meseca, radni odnos
na odredeno vreme, prerasta u radni odnos na neodredeno vreme. U praksi, poslodavci ¢esto
pribegavaju razli¢itim zloupotrebama kako bi izbegli da zaklju¢e ugovor o radu na neodredeno
vreme sa zaposlenim koji na odredeno vreme radi viSe od 24 meseca. Zbog toga se desava
da poslodavci sa zaposlenima formalno zaklju¢uju ugovore o radu za razli¢ite poslove, dok
zaposleni u stvarnosti sve vreme obavlja iste poslove.

Ugovor o delu (autorski ugovor)

Novinari koji su angaZovani po ugovoru o delu (autorskom ugovoru) ne nalaze se
u radnom odnosu, nego svoje poslove obavljaju van radnog odnosa. U skladu sa Zakonom
o radu, ugovor o delu moze da se zakljuci za obavljanje odredenih poslova van delatnosti
poslodavca. Ugovori koje izdavaci medija zaklju¢uju sa novinarima zbog toga nisu u skladu sa
odredbama zakona o radu jer novinarski poslovi nikako ne mogu biti van delatnosti izdavaca
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medija. Autorski ugovor predstavlja samo jednu vrstu ugovora o delu. Ovim ugovorom,
izdava¢ medija i novinar se sporazumevaju koje je to autorsko delo koja novinar treba da preda
izdavacu, koji je rok za predaju autorskog dela, kolika je nadoknada novinara za isporuceno
autorsko delo i koji su rokovi za isplatu nadoknade. Pored ovih elemenata, ugovor o autorskom
delu moze da sadrzi i druge elemente koji se mogu odnositi na kvalitet i kvantitet isporuc¢enog
autorskog dela, odredbe kojima se blize ureduju autorska prava na predmetnom autorskom
delu i sl. Pored naknade za autorsko delo, izdava¢ medija duzan je da novinaru uplati i porez
na autorsko delo, kao i doprinose za penziono i zdravstveno osiguranje.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Ovu vrstu ugovora poslodavac moze da zakljuci sa zaposlenim samo u slu¢aju poslova koji
su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini. Iako je ova
vrsta ugovora karakteristi¢na za tzv. ,,sezonske poslove® sve vise novinara i drugih medijskih
radnika angazovano je upravo po ovoj vrsti ugovora. Ovaj oblik radnog angazovanja ne smatra
se radnim odnosom, pa zaposleni nema sva prava koja su Zakonom o radu garantovana
zaposlenima u radnom odnosu. Ugovor se najcedce zakljucuje zbog navodnog povecanog
obima posla kod poslodavca, iako se pravi motivi za zakljucivanje ovih ugovora kriju u ¢injenici
da ih je vrlo lako raskinuti. Zbog toga su zaposleni angazovani po ovim ugovorima u mnogo
losijem polozaju u odnosi na zaposlene na odredeno ili neodredeno vreme. Nakon $to je J]MU
Radio-televizija Vojvodine u toku 2020. godine, ostala bez znacajnog dela budzetskih sredstava
za finansiranje, veliki broj zaposlenih, koji su bili zaposleni u agencijama za zaposljavanje, a
fakticki radili u Radio-televiziji Vojvodine, ostali su bez posla u agencijama za zaposljavanje, da
bi istovremeno bili angazovani u Radio-televiziji Vojvodine po osnovu ugovora o privremenim
i povremenim poslovima.

Samozaposleni (preduzetnici/frilenseri)

Poslove novinara moguce je obavljati i u svojstvu preduzetnika, odnosno frilensera.
Preduzetnici su lica koja nemaju zaklju¢en ugovor o radu sa poslodavcem jer nisu u radnom
odnosu, nego poslove obavljaju u svoje ime i za svoj ra¢un. Nemaju prava iz radnog odnosa jer
im u praksi nisu ni potrebna. Preduzetnici mogu sami sebi da ureduju nacin obavljanja poslova,
radno vreme, godi$nji odmor, visinu zarade... Na ovaj nac¢in novinari mogu bez ikakvih
zakonskih prepreka da rade za vise medija, a za svoje usluge tim medijima najcesce ispostavljaju
fakturu. Medij za koji rade nije u obavezi da placa doprinose za penzijsko, socijalno i zdravstveno
osiguranje, nego preduzetnik sam sebi placa sve poreze i doprinose. Porezi i doprinosi plac¢aju
se svakog meseca u istom iznosu, bez obzira na visinu zarade preduzetnika u tom mesecu. Ova
¢injenica moze istovremeno biti prednost i mana samozaposljavanja. Ukoliko preduzetnik na
mese¢nom nivou moze da zaradi dovoljno da isplati poreze i doprinose samozaposljavanje ¢e
mu biti prednost. Mana samozaposljavanja se ispoljava u onim mesecima kada preduzetnik ne
ostvari primanja ili ostvari minimalna primanja, jer ¢e i u tom slucaju biti u obavezi da plati
poreze i doprinose u utvrdenoj visini. Takode, u slucaju porodiljskog odsustva, preduzetnice
nece ostvarivati nikakvu zaradu. Ista je situacija i u slu¢aju nesposobnosti za rad zbog bolesti
kada preduzetnik nece ostvarivati bilo kakvu naknadu.
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4.1. Demografske i profesionalne karakteristike novinara

Od 144 ispitanika, 51 odsto ¢ine novinarke, a 49 odsto novinari. Prose¢na starost
ispitanika je 40 godina, najmladi ispitanik imao je 20, a najstariji 66 godina.

Grafikon 1: Pol ispitanika Tabela 4: Starost ispitanika

Minimalna Maksimalna Prosecna

20 66 40

® Mugki = Zenski

Sto se ti¢e formalnog obrazovanja novinara i novinarki u uzorku, najveéi procenat &ine
novinari sa zavr$enim fakultetom u oblasti novinarstva (32 odsto) i oblasti drustvenih nauka
(32 odsto), a u manjem procentu u oblastima tehnickih, prirodnih i drugih nauka (10 odsto).
Formalno obrazovanje je u najvecoj meri fakultetsko (74 odsto), a srednjoskolsko obrazovanje
ima mali broj (10 odsto) ispitanih.

Grafikon 2: Stepen i vrsta obrazovanja
= Srednjoskolsko obrazovanje
= Fakultetsko obrazovanje - novinarstvo

= Fakultetsko obrazovanje - drustvene nauke

Fakultetsko obrazovanje - tehnicke, prirodne i druge

nauke
10%

( 4

Prema godinama staza, najveci broj novinara pripada grupi koja je u profesiji od 11 do 20
godina (37 odsto), a zatim grupi koja je u profesiji od 21 do 30 godina (22 odsto). Dakle, vise
od polovine ispitanih novinara se novinarstvom bavi u rasponu od 11 do 30 godina.
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Najveci broj ispitanika radi u televizijama (33 odsto) i u onlajn medijima (29 odsto). U
uzorku su podjednako zastupljeni novinari koji istovremeno i rade za vie vrsta medija (14
odsto) i oni koji rade za Stampane medije (14 odsto), najmanji je broj onih koji rade na radiju
(10 odsto).

Grafikon 3: Radni staZ novinara Grafikon 4: Vrsta medija

= manje od 5 godina = 6 - 10 godina
= 11 - 20 godina 21-30 godina = Stampani
m 31 -40 godina

5%

22% ‘

= Radio

29% = Televizija
Onlajn

Ispitivanje tipa vlasniStva medija za koje novinari i novinarke preovladujuce rade
pokazalo je da su to vecinski javni medijski servisi, u ovom sluc¢aju RTV (36,1 odsto) i privatni
mediji (34 odsto), zatim mediji civilnog drustva (20,1 odsto), mediji ¢iji su osnivaci nacionalni
saveti (3,5 odsto), mediji u me$ovitom vlasnistvu (3,5 odsto) i drzavni mediji (0,7 odsto). Dva
odsto ispitanika izjavilo je da ne zna u ¢ijem je vlasnistvu medij za koji radi.

Ispitanici vecinski izvestavaju na srpskom jeziku (85 odsto), a na jezicima nacionalnih
manjina izvestava (15 odsto) anketiranih novinara i novinarki.

Grafikon 5: Jezik na kome novinari izvestavaju

<

15%

m srpski jezik

® jezici nacionalnih
manjina

Prema poziciji u redakciji, anketirani medijski radnici uglavnom obavljaju posao
novinara (41,7 odsto) i imaju urednicke pozicije (15,3 odsto obavlja posao urednika, a 14,6
odsto posao glavnog i odgovornog urednika, sto ¢ini 30 odsto korpusa) u redakciji. Dopisnici
¢ine 6,9 odsto korpusa, a snimatelji 5,6 odsto.
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4.2. Ekonomski polozaj novinara

Prema vrsti radnog odnosa, skoro 60 odsto anketiranih je u stalnom radnom odnosu,
odnosno zaposlen na neodredeno vreme. Ostale vrste radnih odnosa su zastupljene u manjim
procentima: na odredeno vreme 9,7 odsto, po ugovoru o delu 7,6 odsto. Najmanji procenat
uzorka ¢ine volonteri (4,2 odsto) i penzioneri (1,4 odsto).

Grafikon 6: Vrsta radnog odnosa

Nezaposlen mmmm 6,9%
Penzioner m1,4%

Volonter mm 4,2%
Samozaposlen (freelance/preduzetnik) mmm5 6%
Zaposlen po ugovor o privremenim i... s 4 9%

Zaposlen po ugovoru o delu ===—m7 6%

Zaposlen na odredeno vreme 9 7%
Stalno zaposlen I (0%

Rezultati istrazivanja pokazuju da pored 60 odsto onih koji su stalno zaposleni u
medijskoj organizaciji, ima onih koji su stalno zaposleni u drugim profesijama, a novinarsko-
medijske poslove obavljaju preko ugovora (11,1 odsto). Ipak, ve¢ina onih koji nisu stalno
zaposleni u novinarstvu, nisu stalno zaposleni ni u drugoj profesiji, pa novinarsko-medijske
poslove obavljaju iskljuc¢ivo preko drugih vrsta ugovora (29,9 odsto).

Grafikon 7: Koji opis najvise odgovara vasoj trenutnoj situaciji

Stalno sam zaposlen u Stalno sam zaposlen u Nemam stalno zaposlenje,

medijskoj organizaciji na drugoj profesiji, a a novinarsko medijske
novinarsko-medijskim novinarsko-medijske poslove obavljam preko
poslovima poslove obavljam preko ugovora
ugovora

Vecina ispitanika - vise od 90 odsto - platu prima preko racuna poslodavca, a mali
procenat novac dobija u kesu (6,3 odsto), preko agencija za zaposljavanje (2,1 odsto) ili preko
onlajn sistema poput Paypala ili Paytrona (1,4 odsto).
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Grafikon 8: Kako primate zaradu?

2,1% 6,3% 1,4%
Preko ratuna Preko agencija za U kesu od Preko online
poslodavca zaposljavanje poslodavca sistema za
plac¢anje (Paypal,
Paytron...)

Sto se tice prose¢ne meseéne zarade za prethodna tri meseca, najveéi procenat ispitanika
(21,8 odsto) navodi da je to plata u rasponu od 51.000 do 60.000 dinara. Nesto je manje onih
koji navode iznos od 41.000 do 50.000 dinara (16,2 odsto) i onih koji navode da je prose¢na
plata 61.000 do 70.000 dinara (14,1 odsto). Dakle, polovina ispitanika (52,1) prose¢no mese¢no
zaraduje u rasponu od 41.000 do 70.000 dinara. Oni koji zaraduju vise od 80.000 dinara ¢ine
13,4 odsto, a oni koji zaraduju manje od 41.000 dinara ¢ine 27,4 odsto uzorka.

Grafikon 9: Prosecna neto zarada u prethodna tri meseca

viSe od 80.000 NN 13,4%
71.000-80.000 NN 7%
61.000-70.000 SN 14,1%
51.000-60.000 e 21,8%
41.000-50.000 NN 16,2%
31.000-40.000 NN 12%
21.000-30.000 EEEEE—————_ 4 9%
Manje od 20.000 NN 5 6%
Bezprimanja IS 4 9%

Materijalno stanje ispitanika je vecinski ostalo nepromenjeno u odnosu na prethodnu
godinu (41,7 odsto), a viSe ispitanika je reklo da im se materijalno stanje popravilo (27,8 odsto)
i da je mnogo bolje (7,6 odsto), u odnosu na one koji kazu da je ono losije (16,7 odsto) ili
mnogo losije (4,9 odsto).

Grafikon 10: Materijalno stanje ispitanika u odnosu na proslu godinu
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Istrazuju¢i ekonomski polozaj, pokusali smo da sagledamo i koliko je prose¢ni broj
radnih sati tokom jedne tipi¢ne radne nedelje. Najvise novinara u proseku radi 41 do 50 radnih
sati (30,6 odsto) i 31 do 40 sati (31,3 odsto). Odreden procenat novinara (15,3 odsto) radii 51
sat i viSe, a mali deo uzorka izjasnilo se da radi manje od 20 sati nedeljno (9,7 odsto).

Grafikon 11: Prosecno nedeljno radno vreme ispitanika

30,6%

13,2% Sk
,470

Manje od 20  21-30 sati 31-40 sati 41-50 sati 51 ivise sati
sati

Rezultati pokazuju da u novinarskoj profesiji nema znacajne tendencije ¢este promene
poslodavaca. Vise od 60 odsto novinara i novinarki (63,9 odsto) u prethodnih pet godina nisu
promenili poslodavca, a manji procenat je promenio poslodavca jednom (17,4 odsto).

Sto se ti¢e broja medija za koji novinar ili novinarka radi, uglavnom je to jedan medij
(52,1 odsto), ali uocava se da medijski profesionalci ¢esto istovremeno rade za vise od jednog
medija (47,9 odsto). Medu njima je najvise onih koji su u prethodna tri meseca radili za dva
(23,6 odsto) i tri (12,5 odsto) razli¢ita medija.

Grafikon 12: Broj poslodavaca u prethodnih 5 godina  Grafikon 13: Broj poslodavaca u prethodna 3 meseca

Petivize [l 3,5% petivie M 63%
Cetiri 1 2,8% Cetiri M 5,6%
Tri M 12,5% Tri [ 12,5%
Dva [ 17,4% Dva [N 23,6%
Sve vreme sam kod ptog... INGTNININGNGEEGEETA Jedan

Na pitanje kako procenjuju $anse da u narednih godinu dana zadrze posao, medijski
profesionalci smatraju da su $anse uglavnom osrednje (25 odsto), velike (43,1 odsto) ili veoma
velike (20,8 odsto). Ipak, ispitani smatraju da su u slucaju gubitka posla, njihove $anse da nadu
nov posao uglavnom osrednje (38,9 odsto) ili male (29,2 odsto).
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Grafikon 14: Sanse da se zadr?i postojeci ili pronade novi posao u narednih godinu dana

m Kako procenjujete Sanse da u narednih godinu dana zadrzite posao

B U sludaju gubitka posla (ili ukoliko sada nemate stalno zaposlenje) kako
procenjujete Sanse da nadete posao

38,9% 43,1%
499, 12:5% 6.9% 2 22% . l 17,4% 20,8% D
— . - . . - - 2,1%
Nikakve Male Osrednje Velike Veoma velike

Istrazivanje pokazuje da medijski radnici smatraju da je ekonomski polozaj novinara u
prethodnih pet godina ostao nepromenjen (33,3 odsto). Odreden procenat ispitanika smatra da
je polozaj losiji (42,4 odsto) i znatno losiji (13,9 odsto), a mali procenat smatra da je ekonomski
polozaj postao malo bolji (10,4 odsto). Bez obzira na stav da je ekonomski polozaj novinara
lodiji nego ranije, najveci broj ispitanika je stanovista da ako se situacija ne poboljsa, nece
napustiti profesiju (34,7 odsto). Sledeci po zastupljenosti je stav da ce profesiju mozda napustiti
(31,3 odsto), potom da ne znaju da li bi napustili profesiju (25 odsto), a najmanje je onih koji
su stanovista da ce profesiju sigurno napustiti (9,0 odsto), ako se ekonomski polozaj medijskih
radnika ne poboljsa.

Grafikon 15: Ekonomski poloZaj novinara u
odnosu na stanje od pre 5 godina

33,3%
Malo bolji Nepromenjen Losiji Znatno losiji

Grafikon 16: Odnos prema napustanju profesije
ukoliko se polozaj ne poboljsa

31,3%
25%

Sigurno ¢u Mozdac¢u Necu napustiti Ne znam da li
napustiti napustiti profesiju ¢u napustiti
profesiju profesiju profesiju
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4.3. Prava i obaveze iz radnog odnosa

Sto se tice prava koja ostvaruju u radnom odnosu, redovna mese¢na primanja nikad
nema 3,5 odsto novinara i medijskih radnika, a retko ima 5,6 odsto. Placene putne troskove
nema 27,5 odsto ispitanika. Plac¢eni godi$nji odmor nema njih 27 odsto, a pravo na bolovanje
nema 27,5 odsto novinara i medijskih radnika. Pravo na odsustvo zbog odlaska kod lekara
nema 12,3 odsto ispitanika, pravo na slobodne dane 13,6 odsto, dok uvecanje za prekovremeni
rad nikad nema 49 odsto, a retko ima 24,5 odsto.

Treba ista¢i da 69 odsto medijskih radnika ne zna da li ima pravo na otpremninu u
slucaju prestanka radnog odnosa. Takode, 40 odsto novinara tvrdi da nema pravo na regres i
topli obrok, a 28,5 odsto da nema pravo na otpremninu u slucaju prestanka radnog odnosa. 10
odsto uzorka, odnosno sedam novinarki tvrdi da nemaju pravo na porodiljsko odsustvo, a 14,
4 odsto, odnosno 10 novinarki tvrdi da ne znaju da li imaju to pravo.

Grafikon 17: Prava iz radnog odnosa

mDa mNe mNeznam

Placene putne troskove
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Otpremninu u slucaju prestanka radnog odnosa
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Porodiljsko odsustvo A 9.8% 4.4%

Slobodne dane za liéne i poroditne obaveze I 1Y 17 W Y 7 0N A

Sto se tice obaveze da rade po pozivu poslodavca mimo radnog vremena, 16,9 odsto
novinara tvrdi da tu obavezu imaju uvek, 40,1 odsto novinara tvrdi da je imaju ponekad, a 28,2
odsto da je imaju retko. Sto se tice obaveze rada vikendom 27,5 odsto novinara tvrdi da imaju
tu obavezu uvek, a 45,8 odsto da je imaju ponekad.

Cak 49 odsto ispitanih tvrdi da nikada nemaju uvecanje plate za prekovremeni rad, a 24,5
odsto da uvecanje imaju retko. Samo 11,2 odsto novinara odgovorilo je da uvecanje imaju uvek
kada rade prekovremeno.

Sto se ti¢e planiranja radnog procesa, odgovori su relativno ravnomerno rasporedeni —
33,6 odsto medijskih radnika tvrdi da uvek ima plan rada, a 32,1 odsto da ga ima ponekad. Plan

rada nedelju dana unapred nikada nema 16,4 odsto, a retko ima 17,9 odsto.

Redovna mesec¢na primanja ima 80,4 odsto ispitanika; 10,5 odsto redovna primanja ima
ponekad; 5,6 odsto retko; 3,5 odsto nikad nema redovnu platu.
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Grafikon 18: Prava i obaveze iz radnog odnosa

HUvek ™ Ponekad ™ Retko Nikad

Obavezu da radite po pozivu poslodavca, mimo ustaljenog radnog

16,9% 40,1% 28,2%
vremena

Obavezu da radite vikendom 27,5% 45,8% 19,7%
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~
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Plan rada nedelju dana unapred 33,6% 32,1% 17,9%

Redovna mesecna primanja 80,4% 10,5% é
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Kada se sagledaju prava u vezi sa penzionim, socijalnim i zdravstvenim osiguranjem,
odgovori su sli¢ni - 77,8 odsto novinara i medijskih radnika ima upla¢eno penziono osiguranje,
a 17,4 odsto nema; socijalno osiguranje ima 77,1 ispitanika, a 17,4 nema; zdravstveno osiguranje
ima 81,2 odsto ispitanika, dok ga 15,3 odsto nema. Mali procenat novinara ne zna da li ima
redovno placeno penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje.

Grafikon 19: Penziono, zdravstveno i socijalno osiguranje

mDa mNe mNeznam

Penziono osiguranje 77,8% 17,4% M

Socijalno osiguranje 77,1% 17,4%  5,6%
Zdravstveno osiguranje 81,3% 15,3% 3, '

Novinari i novinarke su u manjoj meri obavesteni o internim procedurama u medijima
u kojima su zaposleni, nego o svojim pravima i poslovnim obavezama. Naime, 49,3 odsto
novinara i medijskih radnika ne zna da li u mediju u kom radi postoji interna procedura u
slucaju seksualnog uznemiravanja (a 29,2 odsto zna da postoji), 40,3 odsto ne zna da li postoji
u slucaju zlostavljanja na radu (a 38,2 odsto zna da postoji), 40,3 odsto novinara ne zna da li
postoji procedura za zaposljavanje osoba sa invaliditetom (36,8 odsto zna da postoji), a 42,4
odsto ispitanika ne zna da li postoji interna procedura za postizanje rodne ravnopravnosti. Dalje
u vezi sa rodnom ravnopravnoscu, 35,4 odsto ispitanika odgovorilo je da ne postoji procedura
za njeno postizanje. Izdvojio se pozitivan odgovor u slucaju internih procedura za odrzavanje
bezbednosti i zdravlja na radu - viSe od polovine ispitanika (56,3 odsto) je odgovorilo da ih
medij u kome radi ima.
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Grafikon 20: Interne procedure

W Da mNe mNeznam

Seksualno uznemiravanje 29,2% 21,5% 49,3%
Zlostavljanje na radu (mobing) 38,2% 21,5% 40,3%
Bezbednost i zdravlje naradu 56,3% 16,7% 27,1%
Zaposljavanje osoba sa invaliditetom 36,8% 22,9% 40,3%
Postizanje rodne ravnopravnosti 22,2% 35,4% 42,4%

4.4. Odnos prema sindikatima i sindikalnom organizovanju

Kada je re¢ o sindikalnom organizovanju, 51,4 odsto novinara je odgovorilo da u mediju
u kome radi postoji sindikat zaposlenih, a 36,8 odsto da ne postoji. Rezultati istrazivanja
pokazuju da novinari ¢e$ce biraju da ne budu ¢lanovi sindikata — markirana su 82 negativna
odgovora, u odnosu na 62 pozitivna.

Na pitanje ,Da li imate potpisan kolektivni ugovor?“ skoro polovina ispitanika je
odgovorilo odri¢no (46,9 odsto). Da imaju potpisan kolektivni ugovor izjavilo je 37,1 odsto
ispitanika, a manji procenat ispitanika se izjasnilo sa ,,ne znam® (16,1 odsto).

Istrazivanjem smo pokusali da ispitamo da li novinari i novinarke smatraju da bi se
potpisivanjem ovakvog ugovora poboljsao njihov socio-ekonomski polozaj. Vecina ispitanika
je na ovo pitanje odgovorilo da ne zna (46,5 odsto), a vise njih smatra da bi se polozaj poboljsao
(29,9 odsto) u odnosu na one koji smatraju da se polozaj ne bi poboljsao (23,6 odsto).

Rezultati istrazivanja pokazuju da veliki broj novinara nikada nije pohadao obuke o
nac¢inima za ostvarivanje i zastitu radnih i profesionalnih prava. Tako je 78,5 odsto ispitanika
odgovorilo da nikada nije pohadalo ovakvu vrstu obuke, a 21,5 odsto da je pohadao.

Grafikon 21: Sindikalno organizovanje
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4.5. Ocena profesije i markiranje najvecih problema u novinarstvu

Istrazivanjem smo pokusali da sagledamo percepciju novinara i medijskih radnika
o najve¢im problemima u novinarskoj profesiji i ispitamo koje stavove o tome koje od njih
smatraju najznacajnijim. Kao najveci problem izdvojeni su politicki pritisci i odsustvo medijske
autonomije (4.87/5). Pored toga, rezultati istrazivanja pokazuju relativhu ujednacenost
odgovora o tome koji je problem u novinarstvu i medijima trenutno najveci — senzacionalizam
i tabloidizacija (4.61), nepos$tovanje etickih standarda profesije (4.58/5), nizak nivo medijske
pismenosti gradana (4.54/5). Tek nakon navedenih problema, ispitanici su dali na vaznosti
problemima niskih plata novinara i medijskih radnika (4.43/5) i loseg kvaliteta medijskih
sadrzaja (4.36/5). Kao najmanji problem percipiran je neodgovarajuci medijski zakonodavni
okvir (3.97/5).

Grafikon 22: Najveci problemi u novinarstvu i medijima danas

M Prosek naskaliod 1 do 5, gde je 1 uopste se neslazem, a5 potpuno se slazem

Niske plate  Politicki pritisak i Senzacionalizami  LoS kvalitet Neodgovaraju¢i  Nepostovanje Nizak nivo
novinarai odsustvo tabloidizacija medijskih zakonodavni  etickih standarda medijske

medijskih radnika medijske sadrzaja okvir za rad profesije pismenosti
autonomije medija gradana

Istrazivanje je pokazalo da novinari i novinarke smatraju da ¢e se njihov ekonomski
polozaj popraviti kada ,,poslodavci po¢nu vise da plac¢aju novinare® (4.49). Kao faktori veceg
uticaja na poboljsanje ekonomskog polozaja izdvojili su se: aktivnija borba samih novinara za
svoja radna prava (4.43), prestanak prakse dodeljivane drzavnih sredstava podobnim medijima
(4.29) i glasnije artikulisanje zahteva od strane sindikata (4.27).

Stepen slaganja je nesto nizi kod slede¢ih ponudenih resenja:

o kada novinarska udruzenja po¢nu da se bave radnim i ekonomskim polozajem
novinara (4.17)

o kada kupovna mo¢ gradana postane veca (4.13)

o kada drzava propi$e minimalnu zaradu (3.97)

 kada oglasivaci po¢nu da izdvajaju vise sredstava za medije (3.97).

« Kao najmanje znacajni izdvojeni su:

« uticaji publike, koja bi direktno placala rad medija i novinara (3.94),

o Evropska unija, koja bi mogla da obezbedi znacajnija sredstva za medijske sadrzaje
(3.93), i

o drzave, u smislu obezbedivanja povoljnih kredita i subvencija za medije (3.88).
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Ovo implicira da medijski radnici odgovornima prvenstveno smatraju poslodavce, pa
same novinare, odmah zatim drzavu, pa na kraju, sindikate.

Grafikon 23: Ekonomski polozaj novinara i medijskih radnika ce se popraviti kada:

M Prosek na skaliod 1 do 5, gde je 1 uopste se ne slazem, a 5 potpuno se slazem

Hﬂ

Drzava Driava Drzava Oglasivaéi Poslodavci  Kupovna Publika  EU obezbedi Novinarii Sindikati  Novinarska

prestaneda  propiie obezbedi pothuda potnuvise moc¢ gradana pocne znacajnija medijski glasnije udruzenja
dodeljuje  minimalnu  povoljne izdvajaju  daplacaju  postane direktnoda sredstvaza radnici artikulisu  poénu da se
novac zaradu za kredite i vise novinare veca plac¢arad medijske pocnu zahteve bave radnim

podobnim novinarei subvencije sredstava za medija i sadrzaje  aktivnije da i

medijima medijske za medije medije novinara se bore za ekonomskim

radnike svoja radna poloZajem

prava novinara

Istrazivanjem smo pokusali da ispitamo stavove novinara o odnosu izmedu materijalnog
stanja i radnog statusa sa jedne strane i profesionalne autonomije, sa druge. Anketirani novinari
i medijski radnici smatraju da novinari frilenseri imaju vecu slobodu izbora tema i sagovornika
od onih koju su zaposleni (stepen saglasnosti je 3.6) i da novinari sa stalnim zaposlenjem imaju
manje poteskoc¢a odupiranju pritiscima (stepen saglasnosti je 3.04).

Prema odgovorima ispitanika, korelacija izmedu stalnog zaposlenja i nepostovanja
profesionalnih standarda je niska. Stepen slaganja sa tvrdnjom da stalni posao u novinarstvu
nalaze oni koji su spremni da se odreknu profesionalnih standarda je 2.97. Slican stepen
slaganja novinari imaju u vezi sa tvrdnjom da novinari ¢iji sadrzaji imaju ve¢u publiku, imaju
i vec¢u zaradu. Novinari se uglavnom ne slazu sa tvrdnjom da ,,bolji novinari generalno imaju i
vecu zaradu” (stepen saglasnosti je 2.49).

Grafikon 24: Koliko se novinari i medijski radnici slazu sa slede¢im tvrdnjama

m Prosek na skali od 1 do 5, gde je 1 uopste se ne slazem, a 5 potpuno se slazem

Novinari sa stalnim Stalni posao u Novinari €iji sadrZaji su  Frilens novinariimaju  Bolji novinari generalno
zaposlenjem lakse mogu nhovinarstvu nalaze oni Citaniji, gledaniji i vecu slobodu izbora imaju i vecu zaradu
da se odupru pritiscima  koji su spremni da se slusaniji imaju vecu tema i sagovornika od

odreknu profesionalnih zaradu novinara koji su
standarda zaposleni
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4.6. Zadovoljstvo stanjem u profesiji i poslom koji obavljaju

Stavovi novinara o generalnom stanju u medijima i na medijskom trzi$tu pokazuju
da su novinari uglavnom nezadovoljni - prosecan stepen saglasnosti sa tvrdnjama ne prelazi
2.19. Novinari su najmanje zadovoljni odnosom drzave prema medijima (1.25) i odnosom
politickih stranaka prema novinarima (1.31), ali i slobodom medija u drzavi (1.36). Novinari
su takode nezadovoljni odnosom poslodavaca prema novinarima i medijskim radnicima
(1.92) i odnosom ogladivaca prema novinarima (1.93). Najmanje nezadovoljstva ocitava se u
odgovorima u vezi sa autonomijom u obavljanju posla (2.19), ali i tu odgovori pokazuju da su
novinari uglavnom nezadovoljni autonomijom koja im je data.

Grafikon 25: Stavovi novinara o stanju u medijima i na medijskom trzistu

B Prosek na skali od 1 do 5, gde je 1 uopste nisam zadovoljan, a 5 u potpunosti sam zadovoljan

2.19
.

Slobodom medija u Odnosom Odnosom drzave  Odnosom politickih Odnosom oglasivaca  Autonomijom u
Srbiji poslodavca prema prema novinarima  stranaka prema prema novinarima  obavljanju posla
novinarima i novinarima

medijskim radnicima

Sto se tice samog posla koji obavljaju, istrazivanje pokazuje da je najveéi broj ispitanika
delimi¢no zadovoljan (43,1 odsto) i ni zadovoljan, ni nezadovoljan (23,3 odsto). Potpuno
zadovoljno poslom koji obavlja je 21,5 odsto anketiranih novinara i medijskih radnika, a
potpuno nezadovoljnih je 3,5 odsto.

Grafikon 26: Zadovoljstvo poslom
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nezadovoljan/a

Uocena je povezanost zadovoljstva poslom sa vrstom radnog odnosa, jer su
najzadovoljniji oni koji su zaposleni po ugovoru o delu (4,2) i zaposleni po ugovoru o
privremenim i povremenim poslovima (4,1), a tek zatim oni koji su zaposleni za stalno (3,8)
i samozaposleni (3,7). Najmanji nivo zadovoljstva poslom iskazali su oni koji su zaposleni na
odredeno vreme (3.5). volonteri (3) i nezaposleni (2,6).
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Sto se ti¢e odnosa izmedu zadovoljstva poslom i visine primanja, novinari medijski
radnici mese¢nih primanja iznad 80.000 dinara pokazuju najvisi stepen zadovoljstva poslom
(4,2), ali isti stepen zadovoljstva pokazuju i ispitanici primanja u rasponu od 21.000 do 30.000
dinara (4,1). Najmanji stepen zadovoljstva profesijom pokazuju oni bez primanja (2,4) i sa
primanjima manjim od 20.000 dinara (3,1). Kada govorimo o redovnosti primanja, oni koji
platu uvek i ponekad dobijaju redovno, pokazuju vece zadovoljstvo (3,7 i 4), a oni koji retko
ili nikad platu ne dobijaju na vreme iskazuju manji stepen zadovoljstva (3,1 i 2,8). Stepen
zadovoljstva je visok i se krec¢e u pribliznim opsezima (3,7-3,9) kod onih koji ili nisu menjali
poslodavce, ili su promenili do tri poslodavca u prethodnih pet godina, ali stepen zadovoljstva
drasti¢no pada u sluc¢ajevima kada su ispitanci menjali viSe od tri poslodavaca u prethodnih pet
godina (2,5). Primeceno je da redovno placeno zdravstveno, socijalno i penziono osiguranje
ne igra znacajnu ulogu u odnosu na zadovoljstvo poslom. Cak, oni koji su najzadovoljniji
svojim poslom, vecinski odgovaraju da ne znaju da li im je pokriveno zdravstveno i penziono
osiguranje.

Kada poredimo zadovoljstvo poslom i radna prava koja su zagarantovana radnim
odnosom, obaveza rada po pozivu pokazala se kao kategorija od koje moze da zavisi
zadovoljstvo novinara. Naime, novinari koji uvek imaju obavezu rada po pozivu pokazuju
najnizi stepen zadovoljsvtva (3,4), a on se postepeno povecava sa kategorijama ponekad (3,6),
retko (3,7), nikad (4). Manja razlika uocena je u pravu odsustva zbog odlaska kod lekara, gde
su oni koji imaju to pravo nesto zadovoljniji (3,8), od onih koje to pravo nemaju (3,5). Razlika
u zadovoljstvu je uoc¢ena i medu onima koji imaju pravo na otpremninu u sluc¢aju gubitka posla
(3,9) i onih koji nemaju (3,5).

4.7. Uticaj pandemije na profesiju i novinare

Na pitanje da li imaju placeno bolovanje u punom iznosu u slucaju zaraze virusom
korona, ¢ak 43,3 odsto ispitanika odgovorilo je da ne zna. Pored toga, nesto vise ispitanika
tvrdi da u ovom slucaju ima 100 odsto placeno bolovanje (29,1 odsto), od onih koji tvrde da
nemaju (27,7 odsto).

Novinari su uglavnom saglasni sa tvrdnjom da su od pocetka pandemije izloZeniji ve¢em
zdravstvenom riziku (4,45) i da od pocetka pandemije postoji jo$ veci politicki pritisak na
novinare nego $to je to bilo ranije (4,1). Takode, novinari su saglasni sa tvrdnjom da su uslovi
za rad 1o8iji (3.94), a u nedto manjem procentu i da su zarade u novinarstvu manje (3.29). Sto se
tice tvrdnje da od pocetka pandemije ima viSe posla za novinare i novinarke, stepen saglasnosti
je srednji (3,13).

Grafikon 27: Uticaj pandemije na profesiju i novinare

M Prosek na skali od 1 do 5, gde je 1 uopste se ne slazem, a 5 potpuno se slazem

Ima vise posla za Zarade u novinarstvu su  Postoji veci politicki Uslovi za rad su losiji Novinari i medijski
novinare/ke i medijski manje pritisak na novinare radnici su izloZeni ve¢em
radnici/e zdravstvenom riziku
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U Strategiji razvoja sistema javnog informisanja u Republici Srbiji za period 2020-
2025. konstatuje se medijska nevidljivost i diskriminatorno izvestavanje medija o osetljivim
drustvenim grupama.

Kako pokazuju istrazivanja, u medijskoj sferi nije obezbedeno puno i dosledno postovanje
Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o ravnopravnosti polova, zakona koji regulisu medije,
uputstava REM-a i etickih standarda novinarstva u pogledu otklanjanja rodnih stereotipa i
diskriminatorskih praksi prema Zenama (Filipovi¢, Kuzmanovié¢ Jovanovi¢, 2012). ,,Zene su
kontinuirano malo zastupljene u informativnim sadrzajima i najc¢esce su stereotipski prikazane.
Zanemaruju se dostignuca i stvaralastvo Zena, a medijski su nevidljive i pripadnice ranjivih
grupa zena’ (Dokmanovi¢, 2016).

Budud¢i da ne postoje podaci o broju medija koje imaju interne mere i procedure za
postizanje rodne ravnopravnosti, niti su uspostavljeni mehanizmiza rodno osetljivo prikupljanje
i analizu podataka o zastupljenosti Zena u novinarstvu Akcionim planom za sprovodenje
Strategije razvoja sistema javnog informisanja u periodu 2020-2022 predvidene su mere koje
bi trebalo da doprinesu stvaranju uslova za vecu zastupljenost zena medu urednicima i na
polozajima na kojima se donose odluke, kao i uslova koji omogucavaju uskladivanje poslovnih
obaveza sa privatnim. Tokom cetvrtog kvartala 2022. godine trebalo bi da se finalizira donosenje
internih mera i procedura u vezi sa politikama za postizanje rodne ravnopravnosti u javnim
medijskim servisima, uz osiguravanje ucesc¢a zena u osmisljavanju i sprovodenju delotvornih
rodno osetljivih politika i programa

Poslednjih godina, pogotovo sa pojavom pokreta #MeToo, na globalnom nivou sve veca
paznja posvecuje se rodno zasnovanom nasilju poc¢injenom nad zenama u javnoj sferi, medu
kojima su i novinarke.

Nasilje prema Zenama, kako se definise u Deklaraciji o eliminaciji nasilja prema Zenama,
jeste svaki ¢in rodno zasnovanog nasilja koji za rezultat ima, ili ¢e verovatno imati, nanosenje
fizicke, seksualne ili psiholoske Stete ili patnje Zenama, ukljucujudi i pretnju, prinudu ili
proizvoljno lisavanje slobode, bilo u javnom ili privatnom zivotu.

U Izvestaju o nasilju prema novinarkama Specijalne izvestacice Ujedinjenih nacija za
nasilje prema Zenama (2020) navodi se da su i novinari i novinarke u svom radu izlozeni nasilju
i pretnjama po bezbednost, medutim, rodno zasnovano nasilje i seksualno uznemiravanje su
nesrazmerno usmereni ka novinarkama, kako na radnom mestu, tako i na internetu. Dodaje
se i da se od novinarki ocekuje da se uklope u stereotipne uloge i seksualizovane slike zena i da
rade u uslovima nejednakih odnosa mo¢i izmedu muskaraca i Zena u svetu medija.

Novinarke su izloZenije napadima na internetu, mizoginiji, seksualizaciji, proganjanju
i uznemiravanju zbog profesionalnog rada ali i zato $to otvoreno iznose stavove. Nedavni
slucajevi verbalnog nasilja i poruka mrznje upucenih novinarkama u Srbiji, medu kojima su i
Tamara Skrozza, Jovana Gligorijevi¢, Snezana Congradin, Sanja Kljaji¢, Vanja Duri¢, Ana Lali¢
i Zaklina Tatalovi¢, ukazuju da virtuelno doba donosi i nove nadine pokusaja zastrasivanja,
kao sto su ,,doksovanje“ ili ,.trolovanje“ dok su na globalnom nivou prisutne i seksualne ucene
i distribucija intimnog sadrzaja bez saglasnosti, kako bi se omalovazile Zene u javnoj sferi.
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Prema anketi Medunarodne Zenske medijske fondacije ukojojje 2018. godine ucestvovalo
skoro 600 novinarki, gotovo 30 odsto Zena koje su dozivele pretnje i napade je zbog toga
razmisljalo o napustanju profesije, dok je skoro 40 odsto priznalo da su zbog toga izbegavale
izvestavanje o odredenim temama (Ferrier, 2018).

U Izvestaju o nasilju prema novinarkama Specijalne izvestacice Ujedinjenih nacija za
nasilje nad zenama (2020) stoji da su, pored otvorenog uznemiravanja kom suizlozene novinarke
i medijske radnice, u nekim drzavama prisutni i spoljni faktori, ukljucujuci nefleksibilno
radno vreme, delimi¢na pristupacnost ili nepristupacnost kvalitetnih usluga brige o deci po
primerenim cenama, neadekvatna politika roditeljskog odsustva i negativni drustveni stavovi.

5.1. Novinarke u Vojvodini: rezultati istraZivanja

Upitnik o socio-ekonomskom polozaju tokom decembra 2020. godine popunilo je 144
novinara i medijskih radnika iz Vojvodine, medu kojima je 74 Zena i 70 muskaraca.

Kada je rec¢ o vrsti radnog odnosa, nisu zabelezene drasti¢nije razlike u odnosu na pol.
Nesto je vise Zena medu stalno zaposlenima (45 Zena a 41 muskarac) ali je i ve¢i broj Zena koje
su nezaposlene (sedam Zena i tri muskarca).

Medu anketiranima, najvise je Zena koje su u novinarstvu izmedu 11 i 20 godina (30) kao
i onih koje su u profesiji manje od pet godina (17), dok su muskarci duplo brojniji medu onima
koji su u profesiji vise od 20 godina.

Fokus grupa organizovana je onlajn uz pomo¢ Zum (Zoom) aplikacije 3. novembra
2020. godine. Ucestvovalo je pet novinarki — dve iz Novog Sada i jedna iz Kikinde, Zrenjanina i
Subotice. Sagovornica iz Panceva, iako je potvrdila ucesce, zbog urednickih obaveza, nije uspela
da se pridruzi. Prilikom odabira ucesnica istrazivanja vodilo se racuna da budu zastupljene
zene razlicite starosne dobi, duzine novinarskog staza, profesionalnog statusa, iskustva i vrste
medija u kojima su angazovane ili su bile angaZovane.

Cetiri novinarke su se u startu, na pocetku razgovora, ogradile da li¢no nisu osetile da
su diskriminisane u profesiji zato $to su Zene, medutim tokom diskusije jedna je navela
da kako smatra da su pretnje kojima je bila izlozena upucene zato $to je Zena, a ostale su
se slozile da primecuju razlicit poloZaj novinara i novinarki u raspodeli posla i pozicija
u okviru redakcija. Medutim, ucesnice istrazivanja smatraju i da je drustveni i ekonomski
polozaj novinarki jednak kao i polozaj drugih Zena, na primer lekarki, prosvetarki, te da su,
kako ocenjuje jedna sagovornica novinarke naprosto deo ukupnog poloZaja Zena u ovom drustvu.

5.2. Ekonomski polozaj novinarki

Na pitanje kako ocenjuju ekonomski polozaj novinara i novinarki, sagovornice se slazu
daje vrlolos$ida je situacija, bez obzira na vrstu angazovanja ili ugovora, nestabilna u smislu da
ne postoji sigurnost za reSavanje nekih vaznih zivotnih pitanja, kao $to je, na primer, podizanje

stambenog kredita a ponekad je upitno i placanje redovnih mese¢nih dazbina.

Novinarka koja radi na javnom servisu navodi da joj to daje neku vrstu ekonomske
sigurnosti pa se mi osecamo ipak malo zasticeno, kao beli medvedi, u tom ekonomskom smislu.
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Medutim, navodi i da je samom cinjenicom da je javni medijski servis posebna vrsta medijske
ustanove mnogo teze izboriti se za sve profesionalne principe novinarstva.

Sa druge strane novinarka i urednica koja 20 godina radi u privatnim medijima i to
velikim inostranim kompanijama, ne Zali se na svoj ekonomski status, medutim smatra da se
polozaj jako razlikuje od pozicije unutar kuce i blizine centrale redakcije dopisnici su generalno
manje placeni od novinara koji rade u centrali, u redakciji, bez ikakvog opravdanja, uglavnom su
Cak radili vise posla jer se tu pokriva vise gradova i samim tim je manji broj nego sto je novinara
u redakcijama. Takode navodi da, prema njenom redakcijskom iskustvu, Zene teze mogu da
se izbore za poboljsanje polozaja, te da su muskarci spremniji da promene posao i potraze
sigurnije radno mesto.

Frilenserka iz Subotice navodi da nema radno vreme i da zaraduje onoliko koliko radi
i koliko ima moguc¢nosti da radi, odnosno da se svakog meseca za novac mora izboriti i sama
angazovati. Ja Zivim od projekta do projekta i od ponuda do ponuda. Na taj nacin, evo od marta
meseca, pa do danas preZivljavam, i to je to. Kako e biti dalje to pitanje, ali sada je tako.

Novinarka iz Kikinde, trenutno nezaposlena, smatra da su novinari i novinarke koji rade
u lokalnim medijima u tezem ekonomskom poloZaju jer su zavisniji od volje tamo$njih vlasti.
Secam se mnogih meseci i godina kad je plata bila manja od minimalca ili kada plate uopste nije
bilo, a bili smo opstinsko glasilo. Onako kad je bila raspolozena da neke plate u rangu sluzbenika
na Salteru u Opstini, mi smo ih imali, a onda kada je bila raspoloZena da imamo jos manje plate,
onda smo imali jos manje.

Sagovornica iz Zrenjanina, koja je na pocetku karijere, kaze da prema ocenama starijih
novinara i urednika, plate u novinarstvu nikad nisu bile nize. Kada gledam ovako i druge medije
u gradu bas je ocigledno da situacija nikad nije bila gora. Da su primanja dosta niska, ali takode
da je sve neizvesnije i da funkcionise po principu od projekta do projekta ili da ne postoje stabilni
i sigurni izvori finansiranja za novinare.

U anketi o socio-ekonomskom polozaju, najve¢i broj novinarki i medijskih radnica
navodi da prose¢na neto zarada koju su primili u poslednja tri meseca iznosi izmedu 51.000
i 60.000 dinara (18), mada kada se gleda zbirno, 37 Zena prima platu ispod 50.000, dok je pet
zena bez primanja.

Novinarke ucesnice fokus grupe koje su zaposlene na neodredeno, imaju pokriveno
zdravstveno, socijalno i penziono osiguranje, medutim svedoce da pojedine kolege i koleginice
radeina ,crno®

Imam ugovor na neodredeno i generalno u nasoj firmi je to sve pokriveno. Znaci i onaj ko
ima ugovor za privremeno-povremene poslove isto su mu placeni doprinosi. Ali koliko znam kod
kolega iz portala, oni nisu prijavljeni, nisu potpisani ispod svojih tekstova i rade na crno, u sustini.

Novinarka koja ima trideset godina penzionog staza trenutno je bez posla. Sada sa 59
godina, ve¢ pet godina mi ne ide nikakav penzijski staz. Sto se tice zdravstvenog osiguranja, pa
imam neku zdravstvenu legitimaciju koju sam dobila kao nezaposlena osoba i gledam da sto rede
idem kod lekara, eto.
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Sa druge strane, sagovornica koja je vise od dve decenije u novinarstvu, smatra da je
u zadovoljavajucoj poziciji jer je bila dovoljno bezobrazna da postavi uslove pod kojima ¢e
raditi, medutim svesna je da sebi moze da priusti taj komfor prilikom izbora radnog mesta i
donosenja ekonomski riskantnih odluka zahvaljujuci vrednom suprugu.

5.3. Polozaj zena u novinarstvu

Iako kazu da nisu licno dozivele diskriminaciju zato $to su Zene, vecina ucesnica fokus
grupe slaze se da su novinarke u teZoj poziciji nego novinari. Zabelezen je i stav da vlast i
drzavne institucije diskrimini$u pojedine novinare, bez obzira na pol, u smislu da informacije
daju samo odredenim, podobnim medijima.

Sagovornice se slazu da je trenutno vise zZena u profesiji, a novinarka iz Zrenjanina smatra
da bez obzira na brojnost, muskarci lakse dolaze na poziciju urednika i direktora medija. Mogu
da kazem da je u mojoj sredini sto je vise bilo novinarki u odnosu na broj novinara u redakciji,
postajao losiji ekonomski poloZaj. Dodaje da je ranije bila uocljivija podela po oblastima koje
pokrivaju, novinarke su pratile vise zdravstvo, obrazovanje i kulturu, dok su privredu i politiku
uredivali novinari. A sada nije tako, jer su samo novinarke ostale, a polozaj nikad losiji.

Sli¢no pokazuju i rezultati ankete o socio-ekonomskom polozaju. Zena je najvise medu
novinarima (39 zena u odnosuna 21 muskarca), dok je na urednickim pozicijama vise muskaraca
(12 muskaraca i 10 Zena), kao i na mestu glavnog i odgovornog urednika (12 muskaraca i devet
zena). Medu Zenama koje su glavne i odgovorne urednice, tri rade u mediju civilnog drustva,
jedna od njih nema stalno zaposlenje a novinarske poslove obavlja preko ugovora, dok su dve
stalno zaposlene. Medu onima koji su naveli da su snimatelji, nema ni jedne zene. Direktorki i
vlasnica medija nije bilo medu onima koje su popunile upitnik.

Ucesnica fokus grupe iz Kikinde pamti da je kolega koji je imao jednako iskustvo kao
i koleginice unapreden jer je redovno pio vinjak sa direktorom. Rukovodstvo je postupak
unapredena obrazlozilo time da kolegu bolje poznaju. A nas Zene iako bolje obrazovane, i sa
vise tekstova, i sa boljim stilom, nas nije poznavao. Jer mi smo posle radnog vremena isle kuci,
da preuzmemo svoje ostale obaveze. Ko decu, ko roditelje, ko ovo ili ono, a ovog coveka je bas
upoznao i nasao da je sjajan lik.

Kada je rec¢ o obezbedivanju putnih troskova, ilustrativan je navedeni primer kako su se
novinarke snalazile i biciklima odlazile na teren u okolna sela, dok muske kolege nisu Zelele da
pristanu da rade ukoliko nemaju obezbedeno vozilo i vozaca.

Sagovornica, koja godinama radi za kompanije cije je sediste u inostranstvu, kaze da su te
medijske kuce striktne i jasne po postovanju zakona Evropske unije, te da je u jednoj korporaciji
u kojoj je prethodno radila rodna ravnopravnost bila vie izraZena ali prevashodno zato §to
se to pitanje shvatalo kao obaveza. Koliko je pitanje rodne ravnopravnosti bilo formalno a
ne sustinsko, svedoci i iskustvo koleginice koja je kao majka dva deteta smenjena sa polozaja
urednice kada je zatrudnela treci put uz obrazlozenje da ona sa troje dece ne¢e moci da uklopi
posao sa obavezama kod kuée. ,,Sto je potpuno neosnovano. Da je nisu pitali ne bi ni znali
koliko ima dece i da li uopste ima dece. Do te mere je ona profesionalno radila svoj posao i
nikad se to nije osecalo. Ali eto a priori pretpostavka da neko ako ima troje dece ne moze da
bude novinar*
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Ova novinarka takode sumnja da urednici imaju vece plate od urednica. Nemam podatke,
to je samo neko moje uverenje i meni je to jedna od najglupljih diskriminacija po polu, jer nicim se
nije pokazalo da su oni veci, kvalitetniji radnici nego $to su Zene. Cak bih dodala, pricam iz nekog
urednickog iskustva, Zene su se pokazale kao odgovorniji radnici, a neretko i mnogo vrednije.

Ucesnica fokus grupe iz Subotice smatra da nije rodno diskriminisana u profesiji ali
pamti pocetak migrantske krize i nemira na granicnom prelazu sa Republikom Madarskom
kada su u redakciji smatrali da nije u redu da ona ide na teren, samo zato $to je Zena. Tada je
nasa urednica pitala ko Zeli da ide da izvestava, ja sam se javila da ja Zelim i onda su mi rekli:
»Pa ne mozes ti si Zena“i onda sam ja rekla da nisam Zena nego sam novinar i da Zelim da idem.

5.4. Uskladivanje profesionalnih obaveza i privatnog Zivota

S obzirom da u novinarstvu ne postoji definisano radno vreme, Cesto se izvestava
vikendom i tokom praznika, intervjuisane novinarke se slazu da ne bi mogle da usklade
profesionalne i privatne obaveze da nemaju podrsku partnera ili porodice.

Ja moram da priznam zahvaljujuci mom suprugu pre svega, i njegovom razumevanju,
dobroj volji i strpljenju. Ja sam odabrala da budem novinarka i puno toga sam investirala u
svoju profesionalnu karijeru. Bivalo je veceri i veceri kada je on spremao decu u krevet i davao im
veceru i sve to Sto sleduje, jer ja se bavim kulturom i svi dogadaji u kulturi su uvece, sto ne znaci
da sam ja slobodna u toku dana, jer ja i pre podne moram da odem u radio.

Jer novinar si 24 sata, i ko ne pristane na to treba sto pre da ode iz novinarstva i da se bavi
nekim poslom, smirenijim i sigurnijim.

Cinjenica je da je novinarstvo profesija zbog koje trpi cela porodica. Nebitno i kolika su
deca i da li su tu roditelji, u mom slucaju da li je tu i pas. Koliko god to smesno zvuci, ja moram
uracunati njega kao obavezu.

Ja takode imam privilegiju da imam partnera koji je novinar i koji razme $ta je novinarstvo
i kako taj posao izgleda. Njegova situacija jeste malo udobnija posto radi na RTV-u. Ali veoma
smo fleksibilni jedno prema drugom i pokusavamo da izademo u susret, posebno on meni izlazi
u susret, s obzirom da sam ja imala situacije u kojima sam radila i po 15 sati dnevno. Tu se
preuzima briga i o kuhinji i o svemu drugom, ali ima i obratnih situacija.

Novinarke su saglasne i da se prioritet daje profesionalnim obavezama dok je privatni
zivot u pozadini. Mi éemo radije izabrati da nam trpe supruzi, deca, kucni ljubimci i prijatelji
nego sto ¢emo dozvoliti da trpi redakcija i nas posao.

Rezultati upitnika o socio-ekonomskom poloZaju novinara i medijskih radnika u
Vojvodini, pokazuju da 24% (32) anketiranih ne znam da li je u medijskoj organizaciji u kojoj
su angazovani regulisano porodiljsko odsustvo, vise od polovine (56% ili 73) kaze da jeste, dok
oko 20% (26 anketiranih) navodi da nije regulisano.
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5.5. Nasilje nad novinarkama

Ucesnice fokus grupe su saglasne da su Zene u novinarstvu cesce izlozene uvredama,
mizoginiji i govoru mrznje, i u virtuelnom i u realnom prostoru. Smatraju da je to posledica
patrijarhalne svesti koja je i dalje prisutna u drustvu. Ljudi se sa vise lakoce odluce da kritikuju
rad Zene novinara, nego muskarca novinara. Ocigledno je jos uvreZzeno misljenje da ovo nije
Zenski posao, da nemamo mi tu Sta da se petljamo i slikamo, eventualno mozda da vodimo
vremensku prognozu.

Novinarka koja je i sama bila izlozena govoru mrznje kaze da ju je iznenadilo da je
najbrutalnije poruke i pretnje njoj i njenoj porodici dobila od Zena. Svi su Zeleli da me siluju, da
me lincuju, ali da me opet siluju, to je valjda lakse pretiti Zeni. Ono sto je meni stvarno bio potpuni
fenomen sto su neke od najbrutalnijih, najodvratnijih poruka koje su se ticale moje porodice i mog
deteta dolazile od Zena. Dobijala sam poruke da smo glupace i da treba da se dobro udamo i da
se bavimo stvarima u kojima se ne koristi mozak ili da se novinarstvom bavimo zato sto smo
iskompleksirane glupace pa mislimo da sve znamo.

I novinarka koja je u novinarstvu trideset godina kaze da je licno najbrutalnije uvrede
dozivela od svojih koleginica. O meni pricaju po kuci kako sam ja izdajnik i tome slicno, ta vrsta
etiketiranja.

Jesu Zene mnogo cesée na meti siledZija sto virtuelnih Sto ovih u ril tajmu, ali mislim da je
zapravo razlog u mentalitetu i $to ovo drustvo jos uvek misli da Zeni nije mesto u novinarstvu ili
u politici ili u nekim ozbiljnijim sferama, sto ne podrazumeva nokte, siske i pedikir.

Takode, pamte se i slu¢ajevi seksualnog uznemiravanja, medutim retke su novinarke koje
podignu glas dok vecina ¢uti jer je u podredenom polozaju. Jedan od urednika je visestruko
kaznjavan zbog svog odnosa prema koleginicama koji je iSao od krajnje seksistickih uvreda do
seksistickih ocekivanja. Znaci on je bio urednik, one su bile novinarke, od njega su zavisili njihovi
honorari mesecni jer su tu isla i neka bodovanja.

Pa logicno je da Zene budu laksa meta. Novinarke su hrabrije od svojih kolega, cast
izuzecima. Spremnije su da otkrivaju istine, istina nikome ne prija. Vidimo kako se razvija
ovo drustvo, kako Zestoko regresira u svim aspektima i prirodno je i logi¢no je da (e taj novi
patrijarhalni sistem biti gori nego onaj predasnji.

Indikativni su rezultati sprovedene ankete koji se odnose na probleme rodne
neravnopravnosti, seksualnog uznemiravanja i bezbednosti, jer ukazuju na ¢injenicu da se
navedenim temama ne pridaje znacaj, kako u medijskim organizacijama, tako i od strane
novinara i novinarki. Na pitanje da li u mediju za koji rade postoje interne procedure za
postizanje rodne ravnopravnosti vec¢ina anketiranih 42% (61) ne zna, 35% (51) kaze da ne
postoje a svega 22% (32) navodi da postoje procedure za uspostavljanje rodne ravnopravnosti.
Zabrinjavajudi je i podatak da skoro polovina anketiranih 49% (71) ne zna da li postoje interne
procedure u slucaju seksualnog uznemiravanja, 22% (31) kaze da ne postoje a 29% (42) navodi
da postoje procedure.
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Kada je re¢ o problemu bezbednosti i zdravlja na radu, ve¢ina 56% (81) onih koji su
popunili upitnik kaze da postoje interne procedure, 17% (24) kaze da ne postoje a 27% (39) ne
zna da li postoje procedure za bezbednost i zdravlje.

Grafikon 28: Porodiljsko odsustvo i interne procedure
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rodne ravnopravnosti seksualnog uznemiravanja

5.6. Moguca resenja za poboljsanje poloZaja novinara i novinarki

Sem novinarke koja vi$e od tri decenije radi na istom radnom mestu, prvo u drzavnom
mediju a potom u javnom servisu, koja je pesimisti¢na i smatra da ¢e novinarstvo kao profesija
izumreti, ostale sagovornice pobolj$anje profesionalnog i socio-ekonomskog statusa vide pre
svega u snazi novinara i novinarki da se izbore za sopstveni polozaj, i to putem pritiska na
vlast i nadlezne institucije da se postuju zakoni, uz jac¢anje solidarnosti, saradnje, udruzivanje,
postovanje profesionalnih i etickih principa, povecanje uloge sindikata ali i oslonac koji imaju
u novinarskim udruzenjima (pomenuto je Nezavisno drustvo novinara Vojvodine).

Mi treba da se drzimo etike i treba da se drzimo nas samih i da smo u kontaktu sa novinarima
koji ne krse kodeks i koji funkcionisu i izvestavaju u interesu javnosti.

Sto se tice sindikata ja mislim da oni imaju veéu ulogu kada je u pitanju javni sektor, kada
je na primer situaciju kao u RTV-u i slicno, a mi sa strane novinari se vise oslanjamo na nasa
novinarska udruzenja kao sto je NDN'V.

Zna se $ta je novinarstvo ne treba sad tu da se nesto tumara u nekim sivim zonama, vrlo
je jasno sta je novinar, sta je profesionalac sta je profesionalna i istinita informacija, a Sta je sve
drugo. Kada se tu isCisti teren onda Ce ostati prostora i da se novinarstvo vrati u meri u kojoj i
jeste.
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Ne postoji zvani¢an podatak o broju medija koji izvestavaju na jezicima nacionalnih
manjina u Vojvodini, a samim tim ne postoji ni precizan podatak o broju novinara koji
izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina. Prema Sejdinovi¢u (2020), u Republici Srbiji
ima ukupno 163 medija koji izvestavaju i na jezicima nacionalnih manjina, od kojih je 82 na
teritoriji AP Vojvodine.

Privatizacija medija u Srbiji nije zaobidla ni medije koji izveStavaju na jezicima
nacionalnih manjina. Prema Serences$ i Sejdinovic¢u (2016), od ukupno 73 medija koji su bili
predmet privatizacije, ¢ak 43 medija imala su manjinske sadrzaje (20 radio stanica, 15 RTV
kuca, 5 televizijskih stanica i 3 $tampana medija (str. 41). Zakonom o javnom informisanju
i medijima je uvedena obaveza da u narednih 5 godina, od dana privatizacije, kupac medija
mora zadrzati medijske sadrzaje kakve je imao u prethodnih 12 meseci pre dana kupovine.
Nepostovanje ove obaveze predstavlja razlog za raskid ugovora. Nadzor nad postovanjem
obaveza kod privatizovanih medija vr$i REM. Sejdinovi¢ (2020) navodi da je i pored toga,
jedna tre¢ina medija (14) ugasena, dok su pojedini mediji, u meduvremenu ukinuli program
na manjinskim jezicima (str.5).

Manjinski mediji imaju zanemarljive marketinske prihode. Novine na manjinskim
jezicima, ¢iji su osnivaci nacionalni saveti nacionalnih manjina, na teritoriji AP Vojvodine,
dobijaju direktne subvencije od strane Vlade AP Vojvodine. Prema Radio-televiziji Vojvodine
(2016), u 2016. godini za finansiranje devet izdavaca i 22 lista na jezicima nacionalnih manjina
izdvojeno 264 miliona dinara. Sa druge strane, za medije na manjinskim jezicima van teritorije
AP Vojvodine ne postoji ova vrsta finansiranja. Problem predstavlja to $to javnosti nisu poznati
kriterijumi na osnovu kojih se ovaj novac raspodeljuje.

Drugi nacin finansiranja medija na manjinskim jezicima predstavlja konkursno
sufinansiranje koje realizuju Ministarstvo kulture i informisanja, Pokrajinski sekretarijat za
kulturu, javno informisanje i odnose sa verskim zajednicama i lokalne samouprave. Negde se
raspisuju posebni konkursi za sufinansiranje projekata na jezicima nacionalnih manjina, dok
se negde raspisuju opsti konkursi uz naznaku da se ti konkursi odnose i na medijske sadrzaje
na jezicima nacionalnih manjina. Problem predstavlja to §to ova praksa nije ujednacena, kao i
to $to prilikom odlucivanja ne postoje bilo kakva obrazlozenja od strane komisija, na osnovu
kojih bi se moglo utvrditi zasto su odredenim projektima dodeljena odredena sredstva, a zbog
¢ega nekim drugim projektima ta sredstva nisu dodeljena. Prosto bodovanje projekata nije
dovoljno kako bi se mogle utvrditi ove bitne ¢injenice.

Znacajnu ulogu prilikom odlucivanja o projektima kojima ¢e biti dodeljena sredstva za
konkursno sufinansiranje imaju nacionalni saveti nacionalnih manjina. Naime, nacionalni
saveti daju predlog za raspodelu sredstava za projekte, koji se prilazu na javni konkurs koji
raspisuje organ javne vlasti. Pravna forma predloga nije obavezujuca i mogla bi se smatrati
nekom vrstom pomoci nezavisnoj stru¢noj komisiji da vrednuje odredene predloge projekta,
imajuci u vidu $iri kontekst i potrebe odredene zajednice. Imaju¢i u vidu da se predlozi
nacionalnih saveta po pravilu postuju, a da veliki broj medija na jezicima nacionalnih manjina,
ve¢inu prihoda ostvaruje preko projektnog sufinansiranja, nacionalnim savetima kao telima
koja su u velikoj meri politizovana, je ostavljen znacajan mehanizam kojim bi mogli kontrolisati
medije i medijske sadrzaje koji su nepodobni za aktuelni saziv nacionalnih saveta, $to nije
dobro sa aspekta pluralizma i slobode izrazavanja.
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[

Kada je u pitanju izvestavanje ne jezicima nacionalnih manjina na javnim medijskim
servisima, prema istrazivanju Kunti¢a (2017) utvrdeno je da:

Drugi program televizije Pokrajinskog medijskog javnog servisa svakodnevno ili
radnim danima emituje informativne emisije, $to ukljucuje centralnu informativnu emisiju u
formi dnevnika na madarskom, slovackom, rumunskom, rusinskom i hrvatskom jeziku, dok
se emisije na drugim jezicima emituju najc¢es¢e jednom sedmicno. Pored toga, na jezicima
vecih ili tradicionalnih manjina emituju se i nedeljne informativne emisije. Stare manjine,
narocito madarska nacionalna manjina imaju emisije o drustvenoj problematici, poljoprivredi,
sportu itd. Sli¢cnu programsku $emu, ali razudeniju, zahvaljujuci postojanju vise termina imaju
i programi na Radio Novom Sadu. Republicki medijski javni servis RTS, za sada ima samo
radio emisiju na romskom jeziku (str. 56).

Sejdinovi¢ (2020), navodi da je evidentan i uticaj nacionalnih saveta nacionalnih manjina
na uredivacku politiku manjinskih redakcija koje uglavnom funkcionisu kao zasebni entiteti
unutar RTV-a (str. 9).

U skladu sa Zakonom o nacionalnim savetima nacionalnih manjina, nacionalni saveti
mogu da osnivanju ustanove i privredna drustva u oblasti informisanja. U praksi postoji
medusobno nerazumevanje nacionalnih saveta, kao osniva¢a medija na jezicima nacionalnih
manjina, i zaposlenih u tim medijima oko toga ko je taj ko odlucuje o kadrovskoj i uredivackoj
politici tih medija. Sa jedne strane, nacionalni saveti smatraju da treba da imaju apsolutnu
kontrolu nad kadrovskom i uredivackom politikom medija ¢iji su osnivaci. Sa druge strane, iz
redakcija medija ¢iji su osnivaci nacionalni saveti trazi se depolitizacija medija i obezbedivanje
nezavisnosti prema osnivacu u uredivackoj i kadrovskoj politici u samim medijima.

6.1. Rezultati istrazivanja

Od 144 ispitanika koji su ucestvovali u ovom istrazivanju, 84,7% izvestava na srpskom
dok 15,3% izvestava na jezicima nacionalnih manjina.

Najvise novinara koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina, medu anketiranim,
nalazi se u stalno radnom odnosu (68,18%) dok je na odredeno vreme zaposleno 18,18%
novinara.

Medu anketiranim novinarima koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina najvise
je onih sa radnim stazom od 11 do 20 godina (36%) dok je 27% onih koji su zaposleni od 6 do
10 godina, odnosno 21 do 30 godina.

6.2. Ekonomski polozaj novinara koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina

Ucesnici fokus grupe smatraju da su u nepovoljnijem polozaju u odnosu na novinare koji
izvestavaju samo na srpskom jeziku. Ovaj nepovoljan polozaj se ogleda u manjim zaradama,
nereSenom radnopravnom statusu i generalnom nepoverenju prema njima. Jedan od ucesnika
fokus grupe smatra da novinari nisu cak ni srednja klasa, zaraduju ispod proseka, sigurno
ispod svih tih statistickih proseka koje daje Vlada, te da njihov socijalni status je trenutno status
autsajdera. Ovakve stavove donekle oslikavaju i rezultati dobijeni anketnim istrazivanjem gde
je utvrdeno da najveci broj novinara koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina ima
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primanja izmedu 41.000 i 50.000 dinara, dok novinari koji izvestavaju na srpskom jeziku u
najvecem broju imaju primanja izmedu 51.000 i 60.000 dinara. Takode, preko 15% novinara
koji izvestavaju na srpskom jeziku imaju zaradu preko 80.000 dinara, dok nema takvih novinara
koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina.

Jedna sagovornica navodi: Ja sam uvek imala osecaj da se uvek na medijske radnike i
radnice u manjinskom novinarstvu gledalo kao na manje vredne radnike, novinare, mozda cak
i ljude.

Drugi sagovornik dodaje: Koliko ja znam koeficijenti se razlikuju urednika na srpskom
jeziku i urednika na manjinskim jezicima i to niko tu pricu ne gura. Ja ne znam zasto.

Sagovornici su saglasni da je budzetsko finansiranje medija cije izdavace su osnovali
nacionalni saveti samo privid sigurnosti za novinare koji rade u tim medijima, jer se uvek
moze desiti da drzava smanji finansiranje $to ¢e sasvim sigurno dovesti do otpustanja u tim
medijima. ReSenje vide u ,,igri na viSe frontova“ i u¢es¢u na razli¢itim projektima kako bi se
sredstva sticala na viSe nacina.

Svi sagovornici moraju da rade vise poslova kako bi osigurali finansijsku sigurnost. Jedan
od sagovornika navodi: Svakako da sam ja radio na vise frontova, jer ocekujem da ce sutra neko
da me smeni i kaZe: dosta je bilo. Sta posle? Sta u penziji? Znam novinare koji nemaju knjiZicu.

Druga sagovornica je takode angazovana na viSe projekata ali navodi da ekonomski
momenat ipak nije presudan: I dok sam imala stabilan posao uvek sam povremeno bila dodatno
angaZovana, ali se to uvek ticalo ili novinarstva, ili jezika u smislu prevodenja. Kada mi se ukazuju
te neke prilike dodatnog angaZovanja na nekim drugim projektima, skoro uvek priskacem i ne
radi se uvek o finansijskoj dobiti ve¢ tog osecaja da radim dobru stvar. Tako da kod mene taj
ekonomski momenat nije uvek vazan.

I tre¢i sagovornik radi viSe poslova jer smatra da je buducnost vrlo neizvesna u
profesionalnom smislu: Ne moram, ali radim, jer ne znam dokle ce da traje. Uvek me je spasavalo
to sto sam uvek imao kuda da pobegnem. Sada nisam siguran da imam kuda pobeci, ali nadam
se da nece doci do te situacije. Ako dode ja se nadam da ¢u opet smisliti nesto.

Jedna sagovornica navodi: Moj socio-ekonomski polozaj jeste dobar, zasto? Zato sto radim
na vise frontova.

Ovakve stavove potvrduju i rezultati dobijeni upitnikom. Samo 36,4% ispitanika je u
prethodna tri meseca radilo za samo jedan medij, dok je 63,6% ispitanika radilo sa dva ili vise
medija. Pored toga $to su novinari koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina rade za
vi$e medija, radno vreme im je Cesto vise od 8 sati dnevno, pa tako 31,8 % ispitanika radi od
41-50 sati nedeljno, dok 51 i vi$e sati nedeljno radi 18,2% ispitanika koji izve$tavaju na jezicima
nacionalnih manjina.

Kao moguca reSenja za probleme novinara i medijskih radnika koji izvestavaju na

jezicima nacionalnih manjina, ispitanici vide vece plate za novinare (4,18), aktivniju borbu
samih novinara za svoja prava (4,18), ali i u povecanju prihoda od oglasavanja (4,5).
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Grafikon 29: Polozaj novinara i medijskih radnika ce se poboljsati kada:
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6.3. Profesionalni polozZaj

Ispitanici koji izve$tavaju na jezicima nacionalnih manjina, uopste nisu zadovoljni
slobodom medija u Srbiji (1,32), odnosom poslodavaca prema novinarima (1,90), odnosom
drzave prema novinarima (1,36), odnosom politickih stranaka prema novinarima (1,18), dok
delimi¢no nisu zadovoljni odnosom oglasivaca prema novinarima (2,09) i autonomijom u
obavljanju posla (2,13).

Grafikon 30: Zadovoljstvo pojedinim aspektima od uticaja na profesionalni
poloZaj novinara i medijskih radnika
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Ucesnici fokus grupe smatraju da su novinari sami doprineli da se profesija nade u
sada$njem polozaju. Odmah nakon samih novinara, kao krivce za ovakav polozaj novinarske
profesije navode politice pritiske na novinare i medije. ReSenje ovog problema vide u
udruzivanju novinara, pro$irivanju modela integriteta i smanjenju kontrole medija od strane

nacionalnih saveta nacionalnih manjina. Rezultati ankete prate stavove ucesnika fokus grupa.
Tako anektirani novinari koji izve$tavaju na jezicima nacionalnih manjina u velikoj meri
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smatraju da su loSem stanju profesije najviSe doprineli politicki pritisci, senzacionalizam,
nepostovanje etickih standarda.

Ucesnici fokus grupe u prvi plan stavljaju profesionalni polozaj, on im je ¢ak i vazniji od
ekonomskog.

Jedna sagovornica navodi: Novinarski integritet mi je mnogo vaZan u novinarskoj karijeri
i mi novinari jesmo novinari stalno i nas ceo zivot. i drustveni angaZman da li privatni, da li
javni, je jako vaZan tako da eto i taj deo smatram delom socio-ekonomskog poloZaja novinara i
novinarki.

Uprkos tome $to ime je drustveni polozaj vazan, smatraju da on u ovom trenutku nije
najbolji. Tako navode: Nije bog zna kakav poloZaj u ovom drustvu, socio-ekonomski, i bas
zbog toga novinari i novinarke trazZe razlicite angaZmane, ne samo angazman u tom nekom
konkretnom mediju gde su moZda zaposleni. Imam osecaj da smo mi novinari i novinarke samo
neke loptice kojima se ljudi dobacuju. Ponekad smo crni, kada nismo dobri, a ponekad smo crveni
i beli, kada kao nesto dobro uradimo.

Sagovornica primecuje da novinari ne doprinose dovoljno promenama u drustvu, iako
bi to morali da rade: otkako sam usla u novinarstvo, a to je ve¢ nekih 15 godina, profesionalno
se bavim novinarstvom, svakih dve tri godine imam taj poriv da izadem iz novinarstva i prosto
imam taj osecaj da prosto ne doprinosim razvoju drustva, a po meni novinari jesu oni koji treba da
doprinose promenama. I uesnici anketnog dela istrazivanja smatraju navode da postoje $anse
da napuste profesiju ukoliko se polozaj novinara ne poboljsa. Tako 9,1% ispitanika navodi da ¢e
sigurno napustiti profesiju, dok 45,5% ispitanika navodi da ¢e mozda napustiti profesiju, dok
je 27,3% procenata neodlu¢no. Samo 18,2% ispitanika navodi da uprkos svemu nece napustiti
profesiju.

Sagovornici smatraju da su novinari i medijski radnici u najvecoj meri sami krivi za
sadasnji polozaj: Mislim da su sami novinari, opet nisu to novinari, to su medijski radnici koji su
doprineli tome da im se ne veruje, tipa samo se slika i ne zna da postavi pitanje. Ljudi ne oselaju
da se ti ljudi bore za napredak, za istinu, za neki napredak drustveni, ili ta ti ja znam.

Sagovornik dodaje: Svako je pomalo od nas verovao u peti oktobar i u vlasti posle petog
oktobra i mnogo smo tolerisali tim ljudima, da bi na kraju to sve dovelo do jednog razocaranja. I
mi smo urusili tu profesiju.

Tre¢i sagovornik se slaze da su uglavnom novinari krivi za svoj trenutni polozaj: nisu
nam gledaoci krivi sto su nam mediji losi. Mediji su krivi sto su nam mediji losi, nisu gledaoci to
trazili. Gledaoci se nisu menjali, ne znam kako bi se menjali od sedamdesetih godina kada su isti
ti gledaoci gledali izuzetne emisije obrazovnog ili bilo kakvog programa na beogradskoj televiziji.
Tada su to gledali jer im je to nudeno. Sada gledaju teski skart i manipulaciju laZi, propaganda,
dubre medijsko, jer im se to servira.

Jedna sagovornica smatra da za polozaj novinarske profesije ima vise ,,okrivljenih“: Sa
jedne strane je to svakako drZavni vrh, tu su razne politicke stranke. Ne samo ona vladajuca, tu
su i druge zainteresovane grupe bliske politickom, odnosno drzavnom vrhu. Znaci to su ti neki
krivci a krivi smo i mi, novinari, jer smo u jednom trenutku, tj. neki od nas su se uplasili i poceli
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sami sebi da autocenzurisu. Drugi sagovornik misli da su vlasti ne samo ova, i prethodne, dobro
razvile mehanizme kako da stigmatisu novinara koji je neposlusan. To se vidi u istrazivackom
novinarstvu. To su ljudi koji su na meti mocnih, njima je ugroZen, ne samo status, nego uopste i
Zivot.

Grafikon 31: Najveci problemi u novinarstvu i medijima danas
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I kada je u pitanju profesionalni polozaj, novinari koji izvestavaju na manjinskim jezicima
smatraju da su u nepovoljnijem poloZaju u odnosu na novinare koji izvestavaju na srpskom
jeziku.

Sagovornica navodi primer iz svoje prakse: Uvek se prednost daje ja mislim da se to jos
uvek nije promenilo na televiziji. Meni se cesto desavalo da dode neko iz srpske redakcije da me
neko istera iz montazne jedinice jer srpski program ima prioritet.

Drugi sagovornik dodaje: Zna se po prezimenu ko gde pripada i ko gde treba da ide. I
mislim da to dodatno urusava i podriva samopouzdanje novinara nacionalnih manjina. Moja
politika je licno bila da je bolje biti izdajnik oko petog oktobra, lakse je biti strani placenik, domaci
izdajnik, bolje si prolazio nego manjinski novinar. I to je formula, verujte, to je formula.

Svi sagovornici smatraju da profesionalni interesi treba da budu iznad svih drugih
interesa: Ne postoji nikakav nacionalni, bilo kakav supra-interes koji je iznad novinarskog
Kodeksa za novinara, jer inace se novinar novinarem ne moZe zvati. Naravno da onima koji
imaju mo¢ nije u interesu da ovo zaZivi nego im je u interesu da prave nacionalno svesne medije,
nacionalno odgovorne medije, odgovorne prema zajednici.

6.4. Moguca reSenja

Zanimljivo je da sagovornici i reSenje za poboljsanje socio-ekonomskog statusa novinara
vide u boljoj organizaciji samih novinara: Meni je stvarno vise dosta da cujem da mi novinari
samo kukamo, a jako malo nas staje u odbranu novinarske profesije. Hajde mi da budemo glasniji
i slozniji, mi pravi novinari. U tom smislu nisam naivna da sami moZemo da promenimo svoj
polozaj, ali mislim da uz pomo¢ tih nekih institucija, da li institucija i organizacija u Srbiji ili
medunarodnih nekih organizacija, mozda bismo uspeli da stvorimo dovoljne pritiske da se brze
resavaju ti neki nasi novinarski problemi.
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Resenje za politicke pritiske i bolji profesionalni polozaj sagovornici vide u potpisivanju
internih etickih kodeksa u medijima koji izvestavaju na jezicima nacionalnih manjina. Tako
sagovornica navodi: Jedno od resenja je potpisivanje tog kodeksa izmedu nacionalnih saveta i
medija. To je deo resenja za deo manjinskih medija.

Drugi sagovornik dodaje: Mislim da bi taj model dokumenta o integritetu ili samoregulaciji
ili manjinskog kodeksa stvarno trebalo ponuditi drugim manjinskim zajednicama. Jer to je ta
grana i gradanskog drustva, i depolitizacije i umirivanje tog manjinskog nacionalizma. On je
opasan ja ga cujem na maternjem jeziku jer je mnogo strasniji od balkanskih ovih lokalnih samo
sto nemaju tenkove i oruzje.
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Sve veci broj novinara i medijskih radnika nalazi se u netipicnim formama radnog
angazovanja, a razlozi za to mogu se pronaci u promenama na medijskom trzistu, u tehnoloskim
promenama, kao i u promenama u samoj profesiji. Fleksibilizacija i individualizacija rada
doneli su razlicite oblike radnog angazovanja u $irokom rasponu od novinara-preduzetnika (tj.
samozaposlenih novinara) do novinara angazovanih po ugovoru o privremenu i povremenim
poslovima ili onih koji rade preko agencija za zaposljavanje. U netipi¢no radno angazovanje
ubrajaju se i volonterski ugovori sa kojima mladi novinari naj¢esce zapocinju karijeru, potom
rad na osnovu autorskih ugovora ili ugovora o delu, kao i rad bez ugovora. Uze posmatrano
pod frilenserima ili slobodnim novinarima smatraju se oni koji su samozaposleni, dok svi ovi
ostali modaliteti predstavljaju druge netipicne oblike radnog angazovanja, koje takode odlikuje
neizvesnost i nesigurnost u pogledu primanja, radnog vremena, uslova rada, statusa, zdravlja
isl

Znacajne promene u strukturama angazovanja novinara i medijskih radnika poc¢inju da
se beleze u poslednjim decenijama proslog veka. Izvestaj Medunarodne federacije novinara iz
2003. notira povecanje broja novinara bez stalnog zaposlenja i pokazuje da u 19 zemalja Evrope
oni ¢ine viSe od jedne cetvrtine novinara (Nies & Pedersini, 2003). Na globalnom nivou, ova
organizacija konstatuje da se trec¢ina novinara nalazi u netipicnom radnom angazovanju,
pri ¢emu 71% cine samozaposleni novinari, frilenseri. U Velikoj Britaniji, zemlji u kojoj je
samozaposljavanje i inace u porastu, najizrazenije je upravo u novinarstvu: broj samozaposlenih
novinara je porastao sa 10.000 u 2000. godini na 25.000 u 2015. godini (Spilsbury, 2016).
Reprezentativno anketno istraZivanje medu novinarima u Svedskoj pokazuje da se izmedu
1989. i 2005. godine broj frilensera skoro udvostrucio (Edstrom & Ladendorf, 2012, str. 714).
Medu 15.000 novinara u Holandiji, nalazi se 5.600 frilensera (Charhon & Murphy, 2016, str.
22). Kako istrazivanja pokazuju, medu samozaposlenima nalaze se podjednako muskarci i
zene, uglavnom mladi novinari koji rade za televizije i onlajn medije (Deuze & Fortunati, 2011,
str. 111). Medutim, ne$to noviji podaci za Veliku Britaniju pokazuju da je medu frilenserima
vise muskaraca, kao i da je u porastu broj frilensera koji imaju vise od 50 godina (Spilsbury,
2016, str. 15).

Prethodna istrazivanja u svetu upucuju na to da se novinari i medijski radnici opredeljuju
za slobodnjacki rad zato $to imaju preduzetnickog duha i veruju da je bolje da budu ,$efovi
sami sebi®. Utoliko oni pripadaju kulturi ,,preduzetnickog novinarstva“ (Vos & Singer, 2016, str.
151) kojoj su digitalne tehnologije glavni zamajac. Drugi vazan element je fleksibilnosti radnog
vremena (Mathisen, 2016), na primer, istraZivanja iz SAD i Svedske pokazuju da frilenserke
cene fleksibilnost koju imaju jer mogu da organizuju rad i porodi¢ne poslove (Massey & Elmore,
2011; Mathisen, 2016). Kao jos jedan razlog navodi se autonomija u izboru tema i poslodavaca,
te veca kontrola nad medijskim sadrzajima. Smatra se da bez ¢vrste obaveze prema jednom
mediju, frilenseri mogu da izbegnu ekonomske ili politicke pritiske pod kojim se redakcije
obi¢no nalaze (Das, 2007).

Deo istrazivanja pokazuje da frilenseri imaju snaznu orijentaciju ka javnoj sluzbi i
profesionalnim osnovama novinarstva (Das, 2007; Mathisen, 2016, 2018). Medutim, za
pojedine autore pojava sve veceg broja atipicno angazovanih novinara ukazuje na trend
deprofesionalizacije novinarstva, §to potvrduju nalazi da frilenseri Cesto prihvataju druge,
pa ¢ak i PR poslove (Mathisen, 2018). Takode, smatra se da je individualni novinarski rad
podjednako, ako ne i viSe, na udaru trzista jer frilenseri rade pod pritiskom da zadovolje
potraznju za medijskim sadrzajima. Ovom gledi$tu doprinose podaci koji pokazuju da frilens
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nije nuzno opredeljenje novinara ve¢ nastaje kao posledica otpustanja u medijskom sektoru.
Sa otpustenim radnicima mediji nastavljaju saradnju ali posto je mo¢ pregovaranja pojedinaca
manja nego moc¢ kolektivnog pregovaranja, to spusta troskove koje medijske organizacije imaju.

Bez obzira na to da li su ovakav nacin rada izabrali ili su na njega primorani, frilenseri
zaraduju manje nego njihove stalno zaposlene kolege i nemaju sigurnost koja proizilazi iz
stalnog radnog odnosa - penzijsko i zdravstveno osiguranje, placeno bolovanje, otpremninu
i slicno. Medijski proizvodi na kojima rade frilenseri uglavnom se naplacuju ,,na komad® i tek
po uradenom poslu, $to doprinosi neizvesnosti (Christin, 2020). Uz nestalno radno vreme, ove
odlike od frilensera ¢ine prekarnu radnu snagu. Zato godi$nji izvestaj grupe organizacija koje
su partneri ,Platforme za promociju zastite novinarstva i bezbednosti novinara“ Saveta Evropa,
apostrofira ranjivost frilensera: tuzbe, zabrane putovanja, kampanje blacenja i uskracdivanje
akreditacija navode se kao najces¢i oblici ugrozavanja (Council of Europe, 2019).

Iako kolektivni ugovori u mnogim zemljama zapadnog sveta obuhvataju i posebne
kolektivne ugovore za frilensere, oni uglavnom sadrze bazi¢ne ugovorne obaveze i pruzaju
ogranicenu zadtitu frilenserima (Salamon, 2019). Sve je ce$c¢a praksa da frilenseri osnivaju
sindikate i profesionalna udruzenja kako bi §titili svoje profesionalne pozicije, pregovarali o
cenovnicima i autorskim pravima. Takode, mnoga novinarska udruzenja i sindikati osnivaju
posebne sekcije za frilensere. Na primer, Evropska federacija novinara ima Ekspertsku grupu
za frilensere. Za frilensere se vezuje i takozvano alternativno sindikalno organizovanje koje se
najcesce oslanja na digitalne tehnologije kao resurse za informisanje i mobilizaciju gradana.

Netipicne oblike radnog angazovanja novinara i medijskih radnika u Srbiji treba
sagledati u Sirem ekonomskom i politickom kontekstu funkcionisanja medija. Medijsko trziste
Srbije karakterise izrazito velik broj medija u odnosu na ekonomsku mo¢ oglasivaca i gradana.
Privatizacija medija u drzavnom vlasnistvu nije ostvarila ocekivani efekat — povlacenje drzave
sa medijskog trzista — po$to novi vlasnici odrzavaju svoja preduzeca oslanjajudi se na projektno
sufinansiranje sadrzaja i uglavnom netransparentne ugovore sa drzavnim institucijama i javnim
preduzecima. Sprecavanje ove vrste uticaja jedan je od osnovnih ciljeva Strategije razvoja
sistema informisanja u Republici Srbiji za period 2020-2025. u kojoj se trazi uspostavljanje
funkcionalnog, odrzivog i fer medijskog trzista zasticenog od politickog uticaja (str. 46).

Efekti privatizacije na radni status i primanja novinara nisu u celini sagledani i utvrdivanje
tacnog broja novinara koji su u procesu vlasnicke transformacije ostali bez posla izaziva
polemike. Bojazan za svoj socio-ekonomski polozaj glasno su artikulisali lokalni mediji koji
su u drzavnom vlasnistvu ili transformaciji u javne servise videli stabilnost zaposlenja i zarada
(Draskovi¢ i Gruhonji¢, 2015). Mogu¢nost prece kupovine koja je data zaposlenima iskoristio
je neznatan broj redakcija, a prilika da se lokalni medije transformisu u medije civilnog sektora
nije dovoljno popularisana i medu medijskim radnicima je odbacena kao neizvesna (Dragkovi¢
i Kleut, 2016). Analize lokalnih medija pokazuje da se oni bore da prezive, te da zaposlenima
ispla¢uju minimalac ili platu ispod republickog proseka (Vujovi¢, Pavlovi¢ i Obradovi¢, 2019,
str. 45).

Istrazivanje ,,Od novinara do nadnicara: Prekarni rad i Zivot®, kojim su obuhvaceni
zaposleni i nezaposleni medijski radnici, pokazuje da je novinarstvo prekarizovana profesija:
»halazimo tri petine ispitanih novinara (61%) koje karakteriSe zabrinjavajuca nesigurnost,
odnosno znatna prekarizovanost rada i zivota. Novinare najviSe titi pravna nesigurnost,
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nesigurnost radnog vremena, radnog mesta i uslova rada® (Mihailovi¢, 2015, str. 75).
Isto istrazivanje upucuje na ,razapetost novinara izmedu sopstvene prekarnosti i svog
profesionalnog integriteta® (Mihailovi¢, 2015, str. 82), odnosno na to da deo novinara nastoji
da ocuva integritet profesije placajuci visoku cenu svojim nesigurnim radnim statusom.

Podaci Centra za razvoj sindikalizma, dobijeni na osnovu pojedina¢nih poreskih
prijava u bazi CROSO, pokazuju da je oko 80% zaposlenih u medijima angazovano po osnovu
ugovora na neodredeno vreme, dok 20% cine ugovori na odredeno, ugovori o privremenim
i povremenim poslovima, autorskih i ugovora o delu (Zaji¢, 2017, str. 107). I anketno
istrazivanje ove organizacije, koje je obuhvatilo 303 novinara i medijskih radnika, ukazuje na
to je 20% ispitanika u frilens statusu, a da 11% radi na crno, bez pisanog ugovora (Zaji¢, 2017,
str. 110). Kako se dalje navodi, u fleksibilnom radnom odnosu cesce se nalaze muskarci nego
zene, zaposleni u internet medijima i najmladi medijski radnici (str. 11, 12). Za Vojvodinu,
ovo istrazivanje konstatuje nadprose¢nu zaposlenost u stabilnom radnom odnosu (59%),
ali 1 najveci broj frilensera (23%). Samoidentifikovanje medijskih radnika kao frilensera je
uoceno kao pitanje na koje treba obratiti paznju. Kako navodi Zaji¢ (2017, str. 108): ,,Moze se
zakljuciti da se status ‘frilensera’ razli¢ito percipira u zavisnosti od konteksta. Ukoliko je odnos
sa medijima jasnije izrazen i, verovatno, stepen identifikacije ve¢i, medijski radnik se u manjoj
meri oseca kao frilenser.”

Analiza UdruZzenja novinara Srbije iz 2019. godine pokazuje da 724 anketirana medija
na poziciji novinara zaposljavaju 1.174 osobe po ugovoru, dok je 1.606 honorarnih saradnika,
uz napomenu da ovo nije ukupan broj ,honoraraca“ jer jedna osoba moze raditi za vise medija
(Udruzenje novinara Srbije, 2019, str. 9). Isto istrazivanje pokazuje da medu zaposlenim
po ugovoru ima viSe administrativnih radnika, snimatelja, tonaca i montazera, dok medu
novinarima ima vi$e honorarnih saradnika (61% honorarnih saradnika spram 39% zaposlenih
po ugovoru o radu).

Ovim podacima treba dodati i zaposljavanje novinara preko agencija, koje je u nekoliko
navrata u zizu javnosti dovelo Radio-televiziju Vojvodine. Jo$ 2016. godine, kada zaposljavanje
»nalizing“ nije bilo zakonom uredeno, RT'V je angazovao grupu preduzeca koje su pokrajinskom
javnom servisu ,isporucile® radnike (VOICE, 2016a), istovremeno raskidajuci ugovore o radu
sa 111 zaposlenih (VOICE, 2016b). Naredne godine, 200 radnika angazovanih preko agencije
za zaposljavanje ostalo je bez posla posto im jednogodisnji ugovori nisu produzeni (Sovilj,
2017). Sli¢na situacija ponavlja se i 2020. godine, u jeku epidemije virusa korona, kada je
rebalansom budzeta RTV ostao bez planiranih 201 miliona dinara. U avgustu mesecu RTV je
doneo odluku da ne produzi ugovore sa agencijama preko kojih je zaposljavao 257 novinara
i medijskih radnika (Kolundzija, 2020). Posebno $tetne efekte ovo je imalo za redakcije koje
pripremaju program na jezicima nacionalnih zajednica, posto ste ispostavilo da je ve¢i deo
njihovih saradnika angazovan upravo na ovaj nacin. Tim povodom protestvovao je sindikat
Nezavisnost, a oglasile su se i redakcije na slovackom, rumunskom i rusinskom jeziku koje
realizuju program na Trecem programu radija Radio-televizije Vojvodine (Radio 021, 2020).
Epilog slucaja je to da je RT'V u radni odnos primio 50 zaposlenih, a preostali medijski radnici
ostali su bez angazovanja.

Poslednja godina razotkrila je jo$ jednu temu koja je od znacaja za frilens novinare i
medijske radnike, a to je digitalni rad u takozvanoj ,.e-lens“ ekonomiji. Sve je pocelo sredinom
oktobra 2020. godine pozivom Poreske uprave da fizicka lica uplate poreze i doprinose za
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sredstva primljena iz inostranstva proteklih godina. Kako se u saopstenju navodi, ustanovljena
je ,visoka stopa nepo$tovanja propisa‘, posebno za usluge razvoja softvera, prevodenja,
drzanja ¢asova stranih jezika, promocije, grafickog dizajna, kao za prihode koji se ostvaruju
na drustvenim mrezama (Poreska uprava Republike Srbije, 2020). Protiv samooporezivanja
frilensera i influensera podigla se ova zajednica uocavajuci kao glavne probleme neprecizna
uputstva za obracunavanje poreza, zastarelost fiskalnih zakona, i generalno nerazumevanje
drzave kada se radi o sektoru gig ekonomije. Ubrzo je pokrenuta peticija protiv retroaktivnog
oporezivanja, a formirano je i UdruZenje radnika na internetu. Ono je organizovalo i prvi
digitalni protest masovnim slanjem imejlova i telefonskim pozivima Ministarstva finansija,
Poreske uprave Srbije i kabineta premijerke Ane Brnabi¢. Kao glavne manjkavosti postojec¢eg
sistema Udruzenje radnika na internetu (2020), izmedu ostalog, navodi nevidljivost internet
rada u Zakonu u radu, nedostatak socijalne zastite, neizvesnost zaposlenja, i nemogucnost
osnivanja sindikata.

Kako pokazujeanaliza Centrazaistrazivanjejavnih politika, u Srbiji raste udeo privremeno
zaposlenih, ,,u 2011. taj udeo je iznosio 12,4% dok u 2018. on iznosi 22,9%, $to predstavlja
porast privremeno zaposlenih u ukupnoj zaposlenosti od priblizno 10% u nazna¢enom
sedmogodi$njem periodu® (Kovac, Andelkovic i Jakobi, 2020, str. 6). Sli¢no povecanje belezi se
i kada se radi o licima koja su u radnom odnosu sa nepunim radnim vremenom, dok je medu
zaposlenima u 2018. godini svaki cetvrti gradanin pripadao grupi samozaposlenih (Kovac
idr., 2020, str. 7). U prvom domacem istrazivanju digitalnih radnika, Centar za istrazivanje
javnih politika navodi da je Srbija u razli¢itim indeksima svrstana medu vodece zemlje po
broju gradana koji u¢estvuju u gig ekonomiji (Andelkovi¢, Sapi¢ i Sko&aji¢, 2020, str. 3). Tipi¢ni
digitalni radnik, kako pokazuje ovo istrazivanje, je mlada osoba (25-29 godina) iz urbane
sredine; radnice zaraduju nesto manje novca i bave se pisanjem i prevodenjem, dok radnici
svojim zaradama najvise doprinose domacinstvu i bave se razvojem softvera i tehnologija (str.
6). Radom u kreativnoj i multimedijalnoj industriji bavi se 22% internet radnika i radnica (str.
6)

7.1. Frilenseri u Vojvodini: Rezultati istraZivanja

Rezultati koje navodimo u ovom delu zasnovani su na fokus grupnom intervjuu i
anketnom istrazivanju. U grupnom intervjuu, 27. oktobra 2020. godine, ucestvovalo je sedmoro
novinara koji nisu u stalnom radnom odnosu u medijima. Medu njima je bilo cetiri muskarca
i tri Zene, Sestoro ucesnika iz Novog Sada, i jedna ucesnica iz Beceja. Jedan deo novinara ima
dugogodisnji staz ,frilensovanja“ sa sporadi¢nim iskustvima stalnog radnog odnosa, dok je
deo novinara manje od pet godina u profesiji, iskljuc¢ivo angazovan honorarno. U pogledu
formalnog radnog statusa, obuhvaceni su novinari koji imaju svoje agencije te pripadaju grupi
samozaposlenih, kao i novinari angazovani po ugovorima o delu i autorskim ugovorima. Neki
od njih registrovani su kao nezaposleni a deo svoje zarade sticu preko onlajn platformi za
placanje.

U anketnom delu istrazivanja ucestvovalo je 144 ispitanika, a od toga 56 novinara
i medijskih radnika koji nemaju tipi¢ni radi angazman, odnosno zaposleni su na odredeno
vreme, po ugovoru o delu, po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima, samozaposleni,
rade kao volonteri ili su nezaposleni. Medu ovih 56 ispitanika nalazi se i devetoro onih koji su
stalno zaposleni u drugim profesijama, a novinarske i medijske poslove rade honorarno. U vidu
metodoloske napomene treba reci da je uzorak nastao organski bez dodatnog angazovanja da
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se u njemu nade odredeni broj novinara i medijskih radnika bez stalnog zaposlenja. Otuda
¢injenica da viSe od trecine ispitanika ¢ine ljudi koji nisu u standardnom radnom odnosu u
medijima moze biti indikativna za njihovu ukupnu zastupljenost u novinarskoj i medijskoj
zajednici.

Novinariimedijskiradnici u netipi¢cnom radnom angazovanju u Vojvodini su podjednako
muskarci i Zene, a njihova obrazovna struktura je bezmalo identi¢na obrazovnoj strukturi
stalno zaposlenih novinara i medijskih radnika. Medu frilenserima je najvise (37,5%) onih koji
se nalaze na samom pocetku karijere, odnosno rade u medijima manje od pet godina. U grupi
medijskih radnika bez stalnog radnog angazovanje natpolovi¢no su zastupljeni novinari, mada
neki od ispitanika obavljaju i urednicke poslove.

Grafikon 32: Godine radnog staza stalno zaposlenih i
frilensera u Vojvodini
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Grafikon 33: Vrsta poslova na kojima su angaZovani stalno
zaposleni i frilenseri
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U poredenju sa stalno zaposlenima, frilenseri preovladujuce rade za onlajn medije, a
potom i za televizije ili za viSe razli¢itih vrsta medija. Kada pogledamo vlasni¢ku strukturu
medija koji angazuju frilensere, vidimo da se uglavnom radi o privatnim medijima i medijima
civilnog sektora.
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Grafikon 34: Vrsta medija za koje rade stalno zaposleni i frilenseri u Vojvodini
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Grafikon 35: Vrsta medija prema tipu vlasnistva za koje rade stalno zaposleni i frilenseri u Vojvodini
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Nesto vise od trec¢ine (37,5%) frilensera je u poslednjih pet godina bilo angazovano
kod istog poslodavca, a dok je isto toliko radilo za tri ili viSe poslodavaca. U poslednja tri
meseca, polovina medijskih radnika sa stalnim angazmanom kao i onih u netipi¢cnom radnom
angazmanu radila je za jedan medij, dok je druga polovina radila za dva ili vise poslodavaca.
Ovo ukazuje na to da je u vremenu pandemije korona virusa veci broj stalno zaposlenih
prinuden na dodatni rad.

Grafikon 36: Promena poslodavca stalno zaposlenih i frilensera u Vojvodini

M Stalno zaposleni B Frilenseri

82.56%
37.50%
25.00% 23.21%
11.63% 4.65% 1.16% 5-36% 8.93%
— .

Sve vreme Dva Tri Cetiri Peti vise
sam kod istog

poslodavca
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Grafikon 38: Broj medija za koje su radili stalno zaposleni i frilenseri u Vojvodini

M Stalno zaposleni ™ Frilenseri

54.65%48.21%

(1]
. B 25:58% 19.64% 93095 17.86% 5195 536%  4.65%8.93%

jedan dva tri Cetiri petivise

7.2 Primanja i radno vreme vojvodanskih frilensera

Glavna tema u fokus grupnom razgovoru sa frilens novinarima bila je potraga za
poslovima i izvorima primanja. Oni, kako kaze jedna mlada novinarka, Zive od projekta do
projekta da bi sastavili kraj s krajem. Novinar sa viSegodi$njim iskustvom dodaje Nisam dugo
sreo osobu iz naseg miljea koja odbija tezge, sto dovoljno govori o tome. Poslovi na kojima rade su
mnogobrojni, ponekad imaju dodirnih tacaka sa novinarstvom, ali ponekad i nemaju. Ili kako
kaze, jedan mladi novinar: Umocio sam u sve druge moguce srodne profesije, znaci geografske
informacione sisteme, obrade podataka i unose podataka, cak sam poslednjih dana bio na nekim
obukama i za kol-centre, tehnicke podrske.

Kako pokazuje anketno istrazivanje, samo cetvoro ispitanika u netipicnom radnom
angazovanju ne bavi se nijednim dodatnim poslom. Novinari i medijski radnici ¢esto navode
vide poslova koje rade, a medu njima su najzastupljeniji pisanje projekata, marketing i drzanje
obuka.

Primanja novinara i medijskih radnika u netipi¢cnom radnom angaZovanju niza su od
primanja onih za stalnim zaposlenjem. Svaki deseti frilenser u poslednja tri meseca nije ostvario
primanja, a 43% njih imalo je primanja koja su niza od 40.000 dinara. Posto tek nesto vise od
polovine novinara i medijskih radnika u netipi¢cnom radnom angazovanju uvek ima redovne
prihode, goruce pitanje je redovnost zarade. Kako u fokus grupi istice jedan samozaposleni
novinar sa duzim stazem: Poslednjih godina vise i nije bitno koliko su plalene te tezge, vazno
da su placene, da je to redovno. Da ne pisete, a da vam niko ne placa, ako je honorar i 300 evra,
dzaba vam ako ne dobijate. Iskustvo mladeg frilensera je slicno: Dinamika je takva da mi je
nekad 100 evra dnevnica, a i da se desi da tri meseca ne namaknem 100 evra. I to je potpuno
neizvesno, potpuno prekarno, potpuno... Pre korone, pre Nove godine sam koliko-toliko mogao da
znam otprilike koliko me ocekuje u nekom narednom periodu, mesec, dva, tri, Cetiri. Nakon Nove
godine i nakon $to je pocela pandemija, ne znam sta me ceka, ne znam sta Ce biti sledece nedelje,
sledeceg meseca.

Grafikon 38: Prosecna zarada stalno zaposlenih i frilensera u poslednja tri meseca

M Stalno zaposleni M Frilenseri

28.2%
21.8% 21.2%
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O velikoj koli¢ini posla koju frilenseri moraju da urade da bi jedan mesec bio ,,dobar®
svedoce skoro svi ucesnici fokus grupe. Za mladeg frilensera je dobar mesec izuzetak: Dobar
mesec mi je kada sam se naradio u prethodnom mesecu, pa mi je leglo ovo sto sam se naradio u
prethodnom mesecu. Bar jedan tekst je objavljen, jos jedan je stigao na naplatu. Imao sam recimo
neki fikserskih dana kada sam apsolutno na raspolaganju nekoj stranoj ekipi. U tom mesecu bar
jedan trening se desio, visednevni. I sad kad se sve to ovako sabere, to je iznos koji je, to bude nekih
700-800-900e bude taj mesec, s tim da to znaci da prethodni mesec nije bio ni pola od toga, a da
sledeci mesec nece biti ni pola od toga.

Grafikon 39: Redovnost primanja frilensera u Vojvodini

muvek ®ponekad ®mretko = nikad

Zato je jedna od klju¢nih dilema ona koju formuli$e jedan od ucesnika fokus grupe:
Covece da li nalazis dovoljno tezgi da prezivis i ako veé nades odakle ti vremena za sve ostalo?.
U odgovorima na ova pitanje sagovornici opisuju dan koji se nikad ne zavrsava i nedostatak
vremena za porodicu i prijatelje. Za dopisnika jedne televizije: Dobar mesec u materijalnom
smislu nuzno je obrnuto proporcionalan svemu onome sto bi trebalo da Cini Zivot. Ja recimo kada
dobro radim i dobro zaradim za jedan mesec, ja znam da niti jedan dan nisam bio slobodan, da
nisam popio kafu niti sa jedim prijateliem, niti sam jedanput imao vremena da odem van table
Novog Sada. Dopisnica druge televizije sazeto opisuje: Znam da je dobar mesec ako se pola
dogadaja ne secam. Konkretno prijatelja se ne seam, ako sam ih i videla usput, ali na primer
necu imati onaj gr¢ u stomaku kada dode prvi, drugi, kad stigne kirija, racuni i ne znam $ta, jer
znam da sam zaradila. A za rodendane, svadbe i krstenja vec ces se nekako oduZiti, ali bitno da
nemas taj gr¢ da nekom nesto dugujes.

Samozaposleni novinar koji radi za nekoliko onlajn medija kaze da u poslednje tri godine
nije imao radno vreme. To je delom do njega jer je imao bolesnu naviku da radi i na godisnjim
odmorima ali primecuje da ga izostanak radnog vremena sve vise iscrpljuje. Smatra da sloboda
frilensera da sami organizuju svoje radno vreme, koju drugi sa strane vide, zapravo znaci da
radnog vremena nema. Slazuci se sa ovom konstatacijom mlada novinarka kaze: Ja ne mogu
lepo da se organizujem, ja ne znam kad radim, kad ne radim, kad sam slobodna, kad je to moje
radno vreme, kad nije i to pocinje da mi stvara psiholoski pritisak.“

Grafikon 40: Nedeljno radno angazZovanje stalno zaposlenih i frilensera

M Stalno zaposleni M Frilenseri

37.21% 31.40% 30.36%
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5 230 10.47% . “ 10.71%
manje od 20 21-30 sati 31-40 sati 41-50 sati 51 ivise sati
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Medutim, u delu razgovora o prednostima netipi¢nog radnog angazovanja sagovornici
upravo isticu to $to nemaju radno vreme. Sinonim stalnog radnog odnosa za frilensere je
prazan hod u redakciji, vreme koje se provodi sedeci u redakciji uz prisustvo nadredenih. Oni
koji su ovakvo iskustvo imali kazu: on je u obavezi da tih pet i po, jel, Sest sati koliko mu traje to
radno vreme, sedi tu. Da bude u prostorijama u svojoj kuci. Mi to ne moramo da radimo, ja mogu
da radim iz kafane, mogu da radim iz automobila, mogu da radim iz toaleta. To je ona prednost
i nikad se sad - mada nikad ne reci nikad - ali zaista ne bih voleo sebe da dovedem u poziciju da
ponovo moram da osam sati sedim u nekoj kancelariji, da pazim da li ¢e naiéi nadredeni, da se
ne znam kako ponasam. Ima tu neke slobode koja zaista i nema cenu.

Za dopisnicu jedne televiziju, tu su prednosti pola-pola: Ti moZes kao honorarac sam da
odredujes tempo, manje-vise moji urednici ne proveravaju nesto. Ako ja kaZem da nesto ne moze,
ako se meni danas ne radi, ili jednostavno hocu da izbegnem neku pricu koju ne Zelim da radim,
ja ¢u reci da prosto nisam uspela da uradim i oni to nece proveravati. Ja mogu da odmorim taj
dan na primer, ali onda moram da radim dan-no¢ da mogu da to nadoknadim. U tom smislu
mislim da je 50-50. Medutim, uz izuzetak jedne sagovornice koja je na pocetku karijere i nije
imala iskustvo stalnog zaposlenja u redakciji, svi ispitanici kazu da bi odbili ponudu da se
zaposle za stalno.

Spram stalno zaposlenih koji imaju uplac¢eno penziono i zdravstveno osiguranje, manje
od polovine novinara i medijskih radnika u netipi¢cnom radnom angazovanju imaju uplac¢ene
ove doprinose. Njih 42,86% nema redovno uplac¢ivano penziono osiguranje, a 8,93% ne zna
da li je ugovorima i angazovanjima ono pokriveno. Sli¢no je kada se radi o doprinosima za
zdravstveno osiguranje: 37,5% novinara i medijskih radnika u netipi¢cnom angazovanju nema
redovno pokriveno zdravstveno osiguranje, a 7,14% ne zna da li su im poslodavci uplacivali
ovu stavku. Razgovor u fokus grupi pokazuje da frilenseri ne o¢ekuju da ¢e imati penzije, u
nju ne veruju ili misle da je nece doZiveti. Oni koji su samozaposleni upla¢uju redovno sva
davanja, ali skepti¢ni su da ¢e penzija koju mogu ocekivati, od 15.000 dinara, mo¢i da im
pokrije penzionerske dane. Razmisljaju o privatnim penzionim fondovima, ali oni za sada
deluju kao dodatni trosak na inace nestabilne zarade. Za one na pocetku karijere, doprinosi
su daleka tema. Jedan sagovornik je na primer registrovan kao nezaposlen i tako obezbeduju
pristup zdravstvu, a ostalim doprinosima kaze: Generalno, poslodavci nekad plate poreze i
doprinose, ostalo ja se trudim da utajim $to vise mogu, trudim se da sve ide preko platformi za
placanje kojima se teZe ulazi u trag da bi taj neto iznos bio sto veci ili da teret bruto iznosa pada
na poslodavca ukoliko je voljan da plati, ukoliko ne ja uzmem novac na ruke u sivoj ili crnoj zoni.

7.3. Profesionalni status frilensera

Uprkos losem ekonomskom polozaju i radnom vremenu koje ih odvaja od porodice i
prijatelja, frilenseri sa kojima smo razgovarali imaju snazno razvijen profesionalni identitet.
Oni, kako smo videlu u diskusiji o radnom vremenu, izrazito cene autonomiju koju imaju u
izboru tema. Kako kaze jedna ucesnica fokus grupe: Evo posle pola decenije rada u ovom poslu
ja sam jos uvek zaljubljena u svoj posao. Pa hajde sada moZda stvarno zvuci kao klise, ali to se
nekako nadomesc¢uje time $to stvarno i danas, kao dopisnica, imam slobodu da ja predlazem price
koje ¢u raditi, ja biram kako ¢u raditi, ja biram $ta necu raditi, pa da kazem da se kompenzuje
nekako. 1li re¢cima drugog sagovornika koji se nadovezuje: Taj frilens nacin je za mene jedino
moguc i u tom smislu je njegova vrednost neprocenjiva i svi ovi finansijski problemi koji izgledaju
gotovo neresivi su zanemarljivi u sustini, jer ipak, na kraju dana, imamo jednu vrstu slobode,

61



Istrazivanje i analiza PERCEPCIJE SOCIO-EKONOMSKOG POLOZAJA NOVINARA I MEDIJSKIH RADNIKA

a sloboda, sta je sloboda u stvari? Sloboda je jedno preuzimanje odgovornosti za sebe, a onda i
najbliZe oko sebe, tako da ne bih se menjao, ali da li bih voleo svoj poloZaj da unapredim - da, bih.

Finansijski podsticaji, smatra deo sagovornika, mogu se nadomestiti efektima koje ce
vesti imati. Kako kaze dopisnica jedne televizije: Ja mislim da sam svoje najbolje price uradila,
iskljucivo u interesu ljudi, kada sam bila najgladnija. Sa ovim se slaze drugi sagovornik: Mislim
da je ovo stokholmski sindrom ovo sto mi radimo, nema boljeg opisa za to, tu smo gde smo radimo
sa onim Sto imamo, vezali smo se za profesiju, drajv nam je ta jedna mala konkretna promena
koju cemo da uradimo u Zivotu te jedne osobe, ili te jedne male zajednice i tih njihovih srodnika.
U rok sluzbe ide, meni je to najcesce izgovorena recenica kada odgovaram ljudima kad mi se
zahvaljuju $to sam obradio njihovu pricu.

Upravo ova posvecenost kvalitetnom novinarstvu za pojedine sagovornike predstavlja
jedan deo finansijskih problema. Mlada novinarka koja saraduje sa jednim istrazivackim
portalom ovako opisuje poteskoce: Ako Zelite da se bavite novinarstvom i ako pokrecete teme
koje su zaista novinarske, kao sto se ja trudim, vi na njima morate da radite dva meseca,
zato Sto Cekate ovaj odgovor, cekate onaj odgovor, pisete hiljadu zahteva za slobodan pristup
informacijama od javnog znacaja. I dok vama svi ti odgovori ne stignu, prosto ide vam vreme,
ako Zelite da zaista postavljate pitanja, vi ne znate da li Cete u tih mesec dana stici da zavrsite tu
pricu koju ste zapoceli. MoZda ste zapoceli i tri price odjednom, ali je pitanje da li Cete stici da ih
zavrsite u tih mesec dana. Meni moze da se desi da ja za mesec dana nista ne zaradim, jer cekam
te odgovore. A prosto bez nekih odgovora vi nemate pricu i onda tapkate u mestu i zaista je jako,
jako, jako, tesko.

Nadovezujudi se, drugi mladi frilenser ukazuje na to da slabe i neizvesne zarade, frilensere
odvradaju od istrazivackih prica: Sto se tice veze izmedu socio-ekonomskog polozaja i kvaliteta
novinarstva, ja i svi mi koji tipujemo na te teme, svi znamo da bez dva meseca nema istraZivacke
price. Nekad traje Cetiri meseca, nekad traje Sest meseci. Ja ako za istraZivacku pricu na kojoj
sam proveo pet meseci aktivnog rada dobijem 4.000 dinara, za pricu koja je izasla na naslovnoj
strani, ja ne mogu time da finansiram nista. Samim tim moje istraZivacko novinarstvo prestaje
ili se svodi na minimum i ja prelazim na ono sto meni obezbeduje dovoljnu kolicinu novca da ja
mogu da zivim od toga.

Ova rastrzanost izmedu samostalnosti i autonomije, sa jedne strane, i loSeg socio-
ekonomskog polozaja, sa druge strane, reflektuje se u rezultatima dobijenim anketnim
istrazivanjem. Odgovori na nekoliko pitanja kojima smo Zzelimo da testiramo percepciju
slobodnjackog rada nasuprot stalnom zaposlenju pokazuje slozenost ovog pitanja.

Grafikon 41: Novinari sa stalnim zaposlenjem lakse mogu da se odupru pritiscima
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Sasvim oc¢ekivano novinari koji imaju ugovore na neodredeno smatraju da im ova pozicija
omogucava da se lakse odupru pritiscima i smatraju da ugovore za stalno nisu dobili zato $to su
bili spremni da se odreknu profesionalnih standarda. Novinari u netipi¢nim formama radnog
angazovanja nesto su skepti¢niji prema ovim tvrdnjama. Medutim, kako i grafikoni pokazuju
misljenja jesu podeljena.

Grafikon 42: Stalni posao u novinarstvu nalaze oni koji su spremni
da se odreknu profesionalnih standarda
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Sa druge strane, upitani da procene slobodu koju frilens novinari imaju u pogledu izbora
tema i sagovornika, ispitanici se — bez obzira na njihov radni status - uglavnom slazu sa ovom
tvrdnjom. Bezmalo tre¢ina novinara u netipi¢cnom radnom angazovanju nije sasvim sigurna
oko ove tvrdnje, $to moze upucivati na to da se pod doznakom ,,frilensa® ili netipi¢nog radnog
angazovanja krije niz razlicitih praksi i odnosa novinara sa poslodavcima.

Grafikon 43: Frilens novinari imaju veéu slobodu izbora tema i sagovornika
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Glavna okosnica razlikovanja ovih praksi, kako i prethodna istrazivanja pokazuju, krije
se u pitanju da li je netipi¢ni radni angazman izbor koji su novinari i medijski radnici sami
doneli ili su pak prinudeni na njega. Kako i fokus grupni razgovor sa novinarima pokazuje,
jedan deo njih je otvorio svoje agencije i, uprkos neizvesnosti zarade i nestalnosti posla, ne bi
se vratio u redakcije. Ovo su uglavnom ostvareni novinari ¢ije mreze drustvenih i medijskih
kontakata obezbeduju ipak kakvu-takvu sigurnost da ¢e nekog posla (i neke zarade biti). Druga
grupa, a medu njima su uglavnom mladi novinari, nema ovakve mreze, a to poslove i novac ¢ini
neizvesnijim. Deo njih ne uspeva da pronade stalno zaposlenje, zele¢i iskustvo rada u redakciji
pre nego $to donesu odluku o daljoj karijeri, dok drugi deo procenjuje aktuelno i buduce stanje
u nameri da se opredeli za onaj posao — ne nuzno novinarski - koji ¢e doneti bolju zaradu.
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U poslednjih deset godina nekoliko znacajnih i obimnih istrazivanja u Srbiji ponudilo je
presek stanja novinarske profesije i ukazalo nalos socio-ekonomski polozaj novinara i medijskih
radnika. Jedno od njih je istrazivanje koje je 2011. godine sproveo tim istrazivaca sa Fakulteta
politickih nauka u Beogradu i ono je omogucilo da se sagledaju promene unutar dvostruke
transformacije — tehnoloskih promena nastalih sa digitalizacijom, i tranzicionih promena
nastalih usled restrukturiranja medijskog sistema Srbije (Milivojevi¢, 2011). Kao najvece
probleme novinarske profesije novinari anketirani u ovom istrazivanju prepoznali su: ,,slabe
plate (20,36%), nizak stepen profesionalizma, a pre svega nedovoljno postovanje novinarske
etike (16.78%), nizak drustveni ugled i status profesije (16.09%), tehnicku zastarelost opreme
za rad (3,16%), nepripremljenost za novinarski posao na digitalnim platformama (1,79%)“
(Milivojevi¢, 2012, str. 30). Do sli¢nih rezultata dolazi i Udruzenje novinara Srbije 2014. godine.
Istrazivanje ovog udruzenja pokazuje da su za novinare i medijske radnike najveci problemi
niske zarade (62.22%), neprofesionalizam i neodgovarajuce obrazovanje novinara (54.36%),
samovolja vlasnika i neregulisani radni odnosi (38.29%), a potom i pretnje i ucene (27.86%),
vlasnicka struktura medija (27.52%), i nedostupnost informacija (20.51%) (Udruzenje novinara
Srbije [UNS], 2014, str. 9).

Grafikon br. 44: Najveci problemi novinarske profesije u istraZivanjima 2011. i 2014. godine
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U poredenju sa prethodnim, nade istrazivanje medu novinarima i medijskim radnicima
u Vojvodini pokazuje da niske zarade vi§e nisu primarni problem medijskih profesionalaca.
Politicki pritisak i odsustvo medijske autonomije, senzacionalizam i tabloidizacija, nepostovanje
etickih standarda profesije, pa i nizak nivo medijske pismenosti gradana - sve su to problemi
koji vise muce novinarsku zajednicu. Ovaj nalaz tesko je drugacije tumaciti osim u kontekstu
urusavanja medijskih sloboda proteklih godina.

Kako pokazuju prethodna istrazivanja vise od trec¢ine novinara zivi sa vrlo skromnim
primanjima. Istrazivanje iz 2011. godine pokazuje da je 37% anketiranih novinara imalo
primanja ispod 30.000 dinara, a jedna cetvrtina preko 50.000 (Milivojevi¢, 2011, str. 27).

Grafikon br. 45: Zarada novinara prema istraZivanju iz 2011. godine (Milivojevié, 2011)
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Prema podacima iz 2014, 40% ispitanika imalo je primanja ispod 30.000, dok je samo
7,84% novinara i medijskih radnika imalo primanja preko 60.000 dinara (UNS, 2014, str. 6).
Istrazivanje koje je NUNS radio 2016. godine pokazuje blago poboljsanje, s 18,92% anketiranih
novinara koji prijavljuju primanja ispod 30.000 dinara i 14,41% onih cija su primanja visa
od 60.000 (Vukasovi¢, 2016, str. 35). Upitani da procene uslove rada danas i pre pet godina,
ispitanici u istrazivanju Fondacije Slavko Curuvija iz 2018. godine, smatraju da su plate, uslovi
za rad i radna prava novinara gora nego pre pet godina (Mati¢, 2018, str. 13).

Grafikon br. 46: Zarada novinara prema istraZivanju 2014. godine (UNS, 2014)
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U kontekstu ovog pregleda, ¢ini se da su se primanja novinara i medijskih radnika
povecala, ili pak da je situacija u Vojvodini nesto bolja nego u drugim delovima Srbije. Medutim,
razloga za radovanje nema posto primanja koja su visa od prosecne neto zarade ostvaruje tek
nesto vise od tre¢ine novinara i medijskih radnika.

Grafikon br. 47: Prosecna zarada novinara u Vojvodini u prethodna tri meseca
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Prethodna istrazivanja su pokazala da oko polovine novinara radi do osam sati dnevno
(Milivojevi¢, 2011; UNS, 2014), a drugi i viSe, sa tendencijom porasta (Vukasovi¢, 2016). Nase
istrazivanje pokazuje da 45,9 % novinara i medijskih radnika radi viSe od osam sati dnevno, §to
upucuje na zakljucak da se radno vreme novinara nije mnogo menjalo u proteklim godinama.

Prethodnih godina, za svoj rad redovno je bilo pla¢eno oko 70% novinara, dok je oko
tre¢ine primalo zaradu za zaka$njenjem (Milivojevi¢, 2011; UNS, 2014). U AP Vojvodini
redovnu zaradu je tokom 2020. godine primalo 80% ispitanika, a ostali su redovnu zaradu
imali ponekad (10,5%), retko (5,6%) ili nikad (3,5%). Rezultate prethodnih istrazivanja, koji
pokazuju da vise od polovine novinara radi i dodatni posao (UNS, 2014, str. 8), potvrduju i
nasi nalazi.
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Moze se uciniti da raste broj novinara u stalnom radnom odnosu: od 60% koliko ih je
bilo 2011. godine (Milivojevi¢, 2011, str. 28), 75% u 2014. godini (UNS, 2014, str. 6) do 80%
koliko ih registruje zvani¢na statistika 2016. godine (Zaji¢, 2017, str. 107). Medutim, anketna
istrazivanja pokazuju da stabilan radni odnos ima polovina medijskih radnika, dok je u grupi
onih sa fleksibilnim radnim statusom najvise frilensera (40%) i radnika bez ugovora (25%)
(Zaji¢, 2017, str. 110). Do vrlo sli¢nih nalaza dolazimo u nasem istrazivanju medu medijskim
profesionalcima u Vojvodini: vise od polovine anketiranih je zaposleno na neodredeno vreme
(58,5%).

Sve ovo ukazuje na prekarnost novinarske profesije u Srbiji koja je najpodrobnije
istrazena i prikazana 2015. godine u publikaciji ,,Od novinara do nadnicara - prekarni rad
i zivot®. Kako je ovo istrazivanje pokazalo, da su u situaciji da biraju, dve petine novinara bi
izabralo da radi neki drugi posao koji nema veze sa novinarstvom, dve petine bi izabralo da
radi u slobodnom mediju, a pritom bi pristali da budu manje placeni, dok bi se jedna petina
novinara opredelila za sigurno radno mesto, iako bi to podrazumevalo obaveznu autocenzuru i
cenzuru (Mihailovi¢, 2015, str. 67). Upitani da li bi ostali u novinarstvu ako se socio-ekonomski
i profesionalni polozaj novinara ne poboljsa, nasi ispitanici kazu da ¢e sigurno (8,8%) ili
mozda (30,6%) napustiti profesiju. Cetvrtina (24,5%) novinara i medijskih radnika ne zna, a
tre¢ina (34%) kaze da nece napustiti profesiju. Razmisljanja o napustanju profesije mozemo
razumeti i u kontekst samoprocene novinara u Vojvodini da u slucaju gubitka posla imaju
nikakve (12,2%), male (28,6), i osrednje (38,1) Sanse da nadu drugi posao. To znaci da pored
bezbednosnih rizika koji se ¢esto naglasavaju, novinari i medijskih radnici rade u izrazitom
egzistencijalnom riziku.

Stavovi novinara prema sindikatima u Republici Srbiji istrazivani su 2011, 2016. i 2017.
godine, a poredenje rezultata pokazuje da se odnos prema sindikatima tokom 6 godina nije
znatno menjao, mada se uoc¢ava manji pad broja ¢lanova sindikata. Naime, 2011. godine 65%
ispitanika je navelo da nisu ¢lanovi sindikata (Milivojevi¢, 2011, str. 28), a 2016. godine isto je
potvrdilo 78% (Vukasovi¢, 2016). Iako se vec¢ina osecala slobodno da postanu ¢lanovi, nisu bili
zainteresovani jer su sindikati ,,slabi“. Naredne godine je 83% anketiranih novinara ocenilo je
da uticaj medijskih sindikata na poboljsanje njihovog materijalnog polozaja mali ili nikakav
(Mihailovi¢, 2017, str. 226). Medu anketiranim novinarima i medijskim radnicima u Vojvodini
57% ispitanika nisu ¢lanovi sindikata, a nepovoljan imidz sindikata i nepoverljivost prema
dometima kolektivnih ugovora, zajedno sa preprekama koje medijske organizacije postavljaju
za sindikalno organizovanje, glavni su razlozi ovih nalaza.

U kontekstu osecaja odgovornosti za probleme u novinarstvu, istrazivanje o aktivizmu
novinara u vezi sa pobolj$anjem sopstvenog polozaja i statusa profesije u drustvu pokazalo
je da 56% novinara smatra da je pasivno u reSavanju problema medija, dok je 19% tvrdi da
je aktivno (Mihailovi¢, 2017, str. 226). Kao razlozi koji uslovljavaju pasivizam navedeni su
strah od mogucih negativnih posledica aktiviranja i nepoverenje u ljude sa kojima se uslo u
aktivizam (str. 232). Godinu dana kasnije ¢ak 69% anketiranih smatralo je da novinari snose
odgovornost za nepovoljno stanje medijskih sloboda u Srbiji (48% njih je smatralo da su
delimi¢no odgovorni, a 21% da su najvi$e odgovorni), a 4% je bilo stanovista da novinari nisu
odgovorni (Mati¢, 2018, str. 14). Do sli¢nih rezultata dolazimo i istrazivanjem u Vojvodini,
u kojem novinari za resenja svog loSeg ekonomskog polozaja adresiraju prvo poslodavce, a
odmah potom samu zajednicu novinara i medijskih radnika.
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9. Preporuke

Vlada, resorna ministarstva u
Vladi Republike Srbije, lokalne
samouprave

Novinarska i medijska
udruzenja

Sindikati

Obezbediti ravnopravniju trziSnu utakmicu u kojoj ¢e svi mediji i
novinari pod jednakim uslovima modi da konkurisu za sredstva
koja se dodeljuju projektnim sufinansiranjem sadrzaja od javnog
interesa i drugim vrstama budzetskog pla¢anja medijskih usluga.

PoboljSati uslove za rad novinara obezbedivanjem pristupa
informacijama od javnog znacaja pod jednakim uslovima svim
medijima.

Inspekcije rada i nadzor nad obavezama medijskih organizacija
prema novinarima, po principima ravnopravnog i pravi¢nog
tretmana svih medija.

Uvrstiti kao deo Pravilnika, u oceni projekata koji se podnose za
projektno sufinansiranje sadrzaja od javnog interesa dodatno
bodovanje medija koji imaju uspostavljene interne procedure
za postizanje rodne ravnopravnosti, zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, kao i za sluCajeve seksualnog uznemiravanja i
zlostavljanja na radu.

Uvesti kao obavezu da se u registar medija unose tacni podaci o
broju angaZzovanim novinara i drugih medijskih radnika.

Izmenama Zakona o radu regulisati polozZaj frilensera i obezbediti
im radno-pravnu zastitu.

Izmenama Zakona o javnom informisanju u medijima obezbediti
stabilne izvore finansiranja za sve medije na jezicima nacionalnih
manjina bez obzira na to ko im je osnivac.

Promovisati solidarnost medu novinarima i medijskim radnicima
u borbi za ostvarenje bolje zastite radnih prava i ukupno
poboljSanje socio-ekonomskog polozaja.

Koordinisati rad relevantnin medijskih udruzenja na formulisanju
minimalne zajedniCke platforme za poboljSanje socio-
ekonomskog polozaja novinara i medijskih radnika.

Raditi na pobolj$anju unapredenja poloZaja socijalno
najugrozenijin grupa novinara kroz pracenje socio-ekonomskog
polozaja ¢lanstva i formiranje posebnih sekcija.

Jacati postoje¢e fondove ili uspostaviti nove fondove za pomoé
socijalno ugrozenim novinarima.

Organizovati obuku iz radnog prava.
Pripremiti prirucnike iz oblasti radnog prava.

Konstantno edukovanje urednika i urednica, novinara i novinarki
na temu rodno osetljivog pristupa u novinarstvu.

Uspostave priznanje i nagrade za novinarke i novinare Kkoji
doprinose razvoju rodne ravnopravnosti

Raditi na uspostavljanju odnosa poverenja sa novinarima
i medijskim radnicima unapredenjem internih procedura,
transparentnoscu i glasnijim artikulisanjem zahteva.

Raditi na uspostavljanju sindikata pri medijskim organizacijama.

Zagovarati uvodenje kolektivhog ugovora za novinare i medijske
radnike.

Stvoriti modalitete sindikalne zastite novinara i medijskih radnika
koji nisu u radnom odnosu.



Mediji i njinovi osnivaci

Novinari

Obrazovne institucije

Transverzalne mere

Obezbediti svima koji su angazovani, bez obzira na vrstu ugovora,
oshovne uslove za rad (npr. placene putne troskove).

Obezbediti svim novinarima koji su u radnom odnosu placéeni
godisnji odmor, pravo na bolovanje, pravo na odsustvo
zbog odlaska kod lekara, pravo na slobodne dane, pravo na
otpremninu u sluc¢aju prestanka radnog odnosa, uvecane plate
za prekovremeni rad.

Svim novinarima koji su u radnom odnosu redovno upladivati
doprinose za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje.

Obezbediti mehanizme zastite novinara od odmazde zbog
sindikalnog delovanja.

Uspostavitiinterne procedure u slu¢aju seksualnog uznemiravanja
i zlostavljanja na radu.

Uspostaviti procedure za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Uspostaviti i sprovoditi interne procedure za postizanje rodne
ravnopravnosti

Obezbediti transparentnost u pla¢anjima i nadoknadama, sa
ugovorima o angazovanju u pisanom formatu.

Nacionalni saveti koji su osnhivaci izdavaca medija na jezicima
nacionalnih manjina da omoguce vedi stepen autonomije u
redakcijama usvajam internih eti¢kin kodeksa.

Promovisati novinarsku solidarnost u slu¢ajevima narusene
bezbednosti ili socijalno-ekonomske ugrozenosti novinara i
novinarki.

Senzibilisanje zaposlenih u medijima za prepoznavanje i reSavanje
problema seksualnog uznemiravanja i rodno zasnovanog nasilja.

Uvesti nastavne sadrzaje koji se odnose na socio-ekonomski
polozaj i radna prava novinara.

Uvesti kurseve iz preduzetnistva.

Kreiranje alumni klubova i praéenje karijernih puteva diplomiranih
novinara.

Svi akteri uklju¢eni u proces javnog informisanja treba aktivno
da rade na komponentama medijske pismenosti koje se odnose
na prepoznavanje profesionalnog rada novinara.

Promovisanje modela po kome publika direktno pla¢a medije
i novinare, koji garantuje vec¢u autonomiju u odnosu na
oglasivace i drzavu.

Podsticati profesionalizam novinara i medijskih radnika.
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